
shall 

(ii) all partners resident within the Province 
are members in good standing or are profes
sional corporations which hold a licence; and 

(iii) all partners not resident within the 
Province are members of another Provincial 
Institute, or are corporations which are au
thorized to engage in the practice of, or act as, 
a chartered accountant by another Provincial 
Institute, 

(d) use the names "chartered accountant", 
"comptable agree" or any abbreviation of those 
words alone or in any combination with any 
other words; 

(e) use the initials "C.A.", "CN', "c.a.", 
"ca", "F.C.A.", "FCN', "f.c.a.", "fca", 
"A.C.A.", "ACN', "a.c.a." or "aca" either 
alone or in combination with any other word, 
letter, symbol, initial or abbreviation; 

• 

(JJ use any words, phrases or initials that rep
resent, expressly or by necessary implication, 
that he or it is a chartered accountant, a fellow or 
a professional corporation which holds a li
cence; 

(g) use any title, name, description, abbrevia
tion, initials or symbol representing the names 
"chartered accountant" or "comptable agree", 
or the letters "C.A.", "CA," "c.a.", "ca", 
"F.C.A." , "FCN', "f.c.a.", "fca", "A.C.A.", 
"ACN', "a.c.a.", "aca"; or 

(h) in any way represent that he or it is a char
tered accountant, a fellow or a professional cor
poration which holds a licence. 

22(1) A person who knowingly furnishes false 
information in any application under this Act or 
the by-laws, or in any statement or return required 
to be furnished under this Act or the by-laws, com
mits an offence. 

17 

(ii) tous les associes qui resident dans la pro
vince sont des membres en regIe ou des corpo
rations professionnelles titulaires d 'une 
licence; et 

(iii) to us les associes qui ne resident pas 
dans la province sont membres d'un autre 
institut provincial ou sont des corporations 
habilitees par un autre institut provincial a 
exercer la profession de comptable agree ou a 

" . aglr a ce titre, 

ne doit 

d) utiliser I'appellation «comptable agree» ou 
«chartered accountant» ou quelque abreviation 
de ce titre, qu'elle soit utilisee seule ou avec 
d'autres mots; 

e) utiliser les initiales «C.A.», «CA», «c.a.», 
«ca», «F.C.A.», «FCA», «f.c.a.», «fca», 
«A.C.A.», «ACA», «a.c.a.» ou «aca», seules 
ou avec d'autres mots, lettres, symboles, initia
les ou abreviations; 

f) utiliser des mots, mentions ou des initiales 
qui laissent croire, expressement ou tacitement, 
qu'il s'agit d'un comptable agree, d'unfellow ou 
d' une corporation professionnelle titulaire 
d'une licence; 

• 

g) utiliser un titre, une appellation, une des-
cription, une abreviation, des initiales ou un 
symbole representant les mentions «comptable 
agree» ou «chartered accountant» ou les lettres 
«C.A.», «CA», «c.a.», «ca», «F.C.A.», 
«FCA», «f.c.a.», <dca» , «A.C.A. », «ACA», 

• «a.c.a.» ou «aca»; m 

h) se presenter de toute maniere comme etant 
un comptable agree, un fellow ou une corpora
tion professionnelle titulaire d'une licence. 

22(1) Com met une infraction quiconque fournit 
sciemment de faux renseignements dans une de
mande presentee en vertu de la presente loi ou des 
reglements administratifs, dans toute declaration 
ou dans tout rapport exige par la presente loi ou les 
reglements administratifs. 



22(2) Subject to subsection (3), no person shall 
trade or carryon business in New Brunswick under 
any name or title containing the words "Profes
sional Corporation" or "Corporation profes
sionelle" or the abbreviations "P.c." or "C.P.", 
and every person so trading or carrying on business 
commits an offence. 

22(3) A person 

(a) duly incorporated as a professional corpo
ration which holds a licence, or 

(b) who is expressly authorized by statute, 

may trade or carryon business in New Brunswick 
under any name or title containing the words "Pro
fessional Corporation" or "Corporation profes
sionelle" or the abbreviations "P.C." or "c.P.". 

23 Unless otherwise permitted under this Act, no 
member, student or professional corporation shall 
engage in the practice of a chartered accountant 
directly or indirectly with a member or student 
whose membership has been suspended or revoked, 
or with a professional corporation whose licence 
has been suspended or revoked, and every person 
who does so commits an offence. 

24 The Court of Queen's Bench of New Bruns
wick, on application by the Institute by way of 
Notice of Application, may grant an injunction 
enjoining any person from doing any act that con
travenes this Act, notwithstanding any penalty that 
may be provided by this Act or the bylaws in respect 
of such contravention. 

25(1) A person who commits an offence is liable 
on summary conviction to a fine not exceeding five 
thousand dollars, or to imprisonment for a period 
not exceeding six months, or both. 

25(2) The Council may institute, or authorize any 
person to institute, proceedings under this section. 

25(3) No prosecution for an offence under this 
Act or the by-laws shall be commenced after two 
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22(2) Sous reserve du paragraphe (3), nul ne doit 
se livrer a une activite commerciale au Nouveau
Brunswick sous une appellation ou un titre conte
nant les mots «corporation professionnelle» ou 
«Professional Corporation» ou l'abreviation 
«C.P.» ou «P.c.», et quiconque Ie fait commet une 
infraction. 

22(3) Toute personne 

a) dGment constituee en une corporation pro
fessionnelle titulaire d'une licence; ou 

b) expressement autorisee par une loi, 

peut se livrer a une activite commerciale au 
Nouveau-Brunswick so us une appellation ou un 
titre contenant les mots «corporation profession
nelle» ou «Professional Corporation» ou l'abre
viation «C.P.» ou «P.C.». 

23 Sauf disposition contraire de la presente loi, 
nul membre, stagiaire ou corporation profession
nelle ne doit exercer directement ou indirectement 
la profession de comptable agree avec un membre 
ou un stagiaire suspendu ou radie ni avec une cor
poration professionnelle dont la licence a ete sus
pendue ou revoquee, et quiconque agit ainsi 
commet une infraction. 

24 La Cour du Banc de la Reine du Nouveau
Brunswick peut, sur demande de l'Institut presente 
par voie .d'avis de requete, accorder une injonction 
enjoignant a toute personne de cesser tout acte 
contraire a la presente loi, nonobstant toute peine 
prevue par la presente loi ou par les reglements 
administratifs a l'egard d'une telle contravention. 

25(1) Quiconque commet une infraction est pas
sible, sur declaration sommaire de culpabilite, 
d'une amende maximale de cinq mille dollars ou 
d'une peine d'emprisonnement ne depassant pas 
six mois, ou des deux. 

25(2) Le Conseil peut intenter ou faire intenter 
une action en justice en vertu du present article. 

25(3) Les poursuites visant une infraction a la 
presente loi ou aux reglements administratifs se 



years from the time when the offence is alleged to 
have been committed. 

25(4) Nothing in this Act applies to or prevents 

(a) the carrying on of the practice of a certified 
general accountant by a person authorized to 
carryon such practice by the Certified General 
Accountants' Act; or 

(b) the carrying on of the practice of a regis
tered industrial and cost accountant by a person 
authorized to carryon such practice under the 
provisions of The Society of Management Ac
countants Act. 

DISCIPLINE 

26 The Institute and the member, student or pro
fessional corporation whose conduct or fitness to 
practice is being investigated have the right to be 
represented by counsel on an inquiry by the Profes
sional Conduct Committee, a Board of Inquiry, 
and on the hearing of any appeal. 

27 Before making any inquiry into any discipli
nary matter, Council may demand from any person 
making a complaint a reasonable sum as a deposit 
to cover the costs of Council, the Professional Con
duct Committee and a Board of Inquiry. 

28 The Council, the Professional Conduct Com
mittee and a Board of Inquiry may employ, at the 
expense of the Institute, such legal or other assist
ance as it considers necessary for the purposes of 
carrying out any inquiry by the Professional Con
duct Committee or by a Board of Inquiry. 

29 Notwithstanding anything contained in this 
Act, Council in its discretion may suspend a mem
ber or the licence of a professional corporation 
pending the investigation of a disciplinary matter. 

30 A member may be found to be guilty of profes
sional misconduct if 
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prescrivent par deux ans a compter de la date alle
guee de sa perpetration. 

25(4) Rien dans la presente loi ne vise ni n'interdit 

a) I'exercice de la profession de comptable 
generallicencie, par to ute per sonne y autorisee 
par la loi intitulee The Certified General Ac
countants' Act; ou 

b) l'exercice de la profession de comptable de 
management accrectite, par toute personne y au
torisee par la loi intitulee« The Society of Mana
gement Accountants Act». 

DISCIPLINE 

26 I.:Institut et Ie membre, Ie stagiaire ou la cor
poration professionnelle dont la conduite ou I'apti
tude a exercer fait I'objet d'une enquete, ont Ie 
droit de se faire representer par un avocat lors de 
I'enquete du Co mite sur la conduite professionnelle 
et d'une commission d'enquete ainsi qu'a I'audi
tion de tout appel. 

27 Avant d'enqueter sur toute question discipli
naire, Ie Conseil peut exiger de I'auteur de la 
plainte, Ie versement d'une somme raison nab Ie en 
guise de cautionnement pour couvrir les frais du 
Conseil, du Co mite sur la conduite professionnelle 

• 

et d'une commission d'enquete. 

28 Le Conseil, Ie Comite sur la conduite profes
sionnelle et une commission d'enquete peuvent re
tenir, aux frais de I'Institut, I'aide juridique ou 
autre jugee necessaire pour permettre au Co mite 
sur la conduite professionnelle ou a la commission 
d'enquete de faire son enquete. 

29 Nonobstant to ute disposition contraire de la 
presente loi, Ie Conseil peut, a sa discretion, pro
noncer la suspension d'un membre ou de la licence 
d'une corporation professionnelleen attendant 
I'enquete. 

30 Un membre peut etre declare coupable d'une 
faute professionnelle 



(a) he has been found guilty by a court of 
competent jurisdiction of an offence which, in 
the opinion of the Professional Conduct Com
mittee, a Board of Inquiry or Council, renders 
him unsuitable to remain a member of the Insti
tute upon proof of such conviction; or 

(b) he has conducted himself in a manner that, 
in the opinion of the Professional Conduct 
Committee, a Board of Inquiry or Council, 

(i) is inimical to the best interests of the 
public, the Institute or its members; 

(ii) contravenes this Act, the by-laws or the 
Rules of Professional Conduct; or 

(iii) harms or tends to harm the standing of 
the profession of chartered accountants, 

whether or not such conduct is disgraceful, dishon
orable or relates to the practice of a chartered ac
countant. 

31(1) The Council shall maintain a standing com
mittee which shall be known as the Professional 
Conduct Committee. 

31(2) The Council may make by-laws 

(a) respecting the size and composition of the 
Professional Conduct Committee; 

(b) respecting the quorum at meetings of the 
Professional Conduct Committee; and 

(c) providing that three members of the Pro
fessional Conduct Committee may exercise the 
powers of the Professional Conduct Committee 
with respect to disciplinary matters. 

31(3) The Professional Conduct Committee 

(a) shall consider and investigate complaints 
regarding the actions or conduct of any member, 
student or professional corporation; 

20 

a) si, sur presentation d'une preuve qu'il a ete 
trouve coupable d'une infraction par un tribunal 
competent, Ie Comite sur la conduite profession
nelle, une commission d'enquete ou Ie Conseil 
est d'avis qu'une teUe condamnation Ie rend in
digne de la qualite de membre de l'Institut; ou 

b) s'il s'est comporte d'une maniere qui, de 
I'avis du Co mite sur la conduite professionnelle, 
d'une commission d'enquete ou du Conseil, 

(i) est defavorable it I'interet du public, de 
I' Institut ou de ses membres; 

(ii) contrevient it la presente loi, aux regle
ments administratifs ou aux regles de 
conduite professionnelle; ou 

(iii) est ou tend it etre prejudiciable au rang 
de l'Institut, 

que cette conduite soit ou non disgracieuse ou 
qu'elle se rapporte ou non it I'exercice de la 
profession de comptable agree. 

31(1) Le Conseil maintient un comite permanent 
appele Ie Comite sur la conduite professionneUe. 

31(2) Le Conseil peut, par voie de reglements ad
ministrati fs, 

a) determiner la composition et I'importance 
du Comite sur la conduite profession neUe; 

b) fixer Ie quorum aux reunions du Comite sur 
la conduite professionnelle; et 

c) decreter que trois des membres du Comite 
sur la conduite professionnelle peuvent exercer 
les pouvoirs dont Ie Comite est investi en matiere 
de questions disciplinaires. 

31(3) Conformement aux reglements administra
tifs, Ie Comite sur la conduite professionneUe 

a) etudie et veri fie les plaintes relatives aux 
actes et it la conduite de tout membre, tout sta
giaire ou toute corporation professionnelle; 



(b) shall consider and investigate complaints 
that any member may be an unfit or incapaci
tated member; 

(c) where the member admits to the Profes
sional Conduct Committee that he is guilty of 
professional misconduct, may recommend to 
Council that any of the sanctions referred to in 
paragraph 38(1)(d) be imposed; 

(d) where the member admits to the Profes
sional Conduct Committee that he is an unfit or 
incapacitated member, may recommend to 
Council that any of the sanctions referred to in 
paragraph 38(1)(e) be imposed; and 

(e) shall perform such other duties as may be 
assigned to it by Council, 

in accordance with the by-laws. 

31(4) The Council, on its own motion, may refer 
a matter to the Professional Conduct Committee, 
notwithstanding that a written complaint has not 
been received by the Secretary. 

31(5) The Professional Conduct Committee may 
recommend to Council that no further action be 
taken, if it is of the opinion that 

(a) the complaint is frivolous or vexatious, or 

(b) there is insufficient evidence that the mem
ber is guilty of professional misconduct, or is an 
uncapacitated or unfit member. 

31(6) The Professional Conduct Committee may 
recommend to Council that the matter be referred, 
in whole or in part, to a Board of Inquiry. 

31(7) Upon the Professional Conduct Committee 
reporting to Council in a disciplinary matter, the 
Secretary shall cause to be served upon the member, 
student or professional corporation a copy of the 
recommendations of the Professional Conduct 
Committee. 
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b) etudie et veri fie les plaintes invoquant la 
possibilite qu'un membre so it inapte ou frappe 
d'incapacite; . 

c) peut recommander au Conseill'imposition 
des sanctions prevues a I'alinea 38(1)d), lorsque 
Ie membre lui avoue etre coupable d'une faute 
professionnelle; 

d) peut recommander au Conseill'imposition 
des sanctions prevues a I'alinea 38(I)e) lors
qu'un membre lui avoue etre inapte ou frappe 
d'incapacite; et 

e) remplit toutes autres fonctions qui lui sont 
confiees par Ie Conseil. 

31(4) Le Conseil peut, de sa propre initiative, 
saisir Ie Comite sur la conduite professionnelle 
d'une question sans qu'une plainte ecrite n'ait ete 
w;:ue par Ie secretaire. 

31(5) Le Co mite sur la conduite professionnelle 
peut recommander au Conseil qu'aucune autre me
sure ne soit prise s'il estime 

a) que la plainte est de nature frivole ou vexa
toire; ou 

b) qu'il n'y a pas suffisamment de preuve pour 
conclure que Ie membre est coupable d'une faute 
professionnelle, qu'il est inapte ou qu'il est 
frappe d'incapacite. 

31(6) Le Comite sur la conduite professionnelle 
peut recommander au Conseil Ie renvoi total ou 
partiel de la question a une commission d'enquete. 

31(7) Des que Ie Comite sur la conduite profes
sionnelle presente ses conclusions aU Conseil, Ie 
secretaire fait signifier au membre, au stagiaire ou a 
la corporation professionnelle une copie des re
commandations dudit Comite. 



31(8) The member, student or professional corpo
ration may, within thirty days after the service of 
the recommendations of the Professional Conduct 
Committee, request Council that a Board of In
quiry be established to hear and determine the mat
ter complained of, or any part thereof. 

31(9) Where 

(a) a member admits to the Professional Con
duct Committee that he is guilty of professional 
misconduct and the Professional Conduct Com
mittee makes a recommendation under para
graph (3)(c), or 

(b) a member admits to the Professional Con
duct Committee that he is an unfit or incapaci
tated member and the Professional Conduct 
Committee makes a recommendation under par
agraph (3)(d), 

the Council, upon the expiry of thirty days after 
service of the recommendations of the Professional 
Conduct Committee, if no request has been made 
for the appointment of a Board of Inquiry under 
subsection (8), 

(c) may adopt the recommendations of the 
Professional Conduct Committee, or may make 
such other order under paragraphs 38(1)(d) or 
38(1)(e), as Council considers just; and 

(d) may order that the membership of the 
member be suspended in default of payment of 
any fine or costs ordered to be paid by Council, 
until payment is made. 

31(10) The Secretary shall cause to be served on 
the member a copy of the order of Council. 

31(11) The order of the Council has effect imme
diately on the service thereof on the member, or 
from such future date as the order may direct, but 
the Court of Queen's Bench of New Brunswick or 
any judge thereof may stay the order upon good 
cause being shown pending an appeal of the order, 
or such further hearing as may be ordered by The 
Court of Queen's Bench of New Brunswick. 
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31(8) Le membre, Ie stagiaire ou la corporation 
professionnelle peut, dans les trente jours de la 
signification des recommandations du Comite sur 
la conduite professionnelle, demander au Conseil 
que soit instituee une commission d'enquete pour 
entendre et trancher tout ou partie de la question 
faisant I'objet de la plainte. 

31(9) Lorsqu'un membre 

a) admet qu'il est coupable d'une faute profes
sionnelle au Co mite sur la conduite profession
nelle et que celui-ci fait une recommandation 
conformement a I'alinea (3)c); ou 

b) admet au Comite sur la conduite profes
sionnelle qu'il est inapte ou frappe d'incapacite 
et que Ie Comite fait une recommandation 
conformement a I'alinea (3)d), 

Ie Conseil peut, a l'expiration d'un delai de trente 
jours apres la signification des recommandations 
du Co mite sur la conduite professionnelle, si au
cune demande d'etablissement d'une commission 
n'a ete faite en vertu du paragraphe (8), 

c) accepter les recommandations du Comite 
sur la conduite professionnelle ou rendre tout 
autre arrete en vertu des alineas 38(1)d) ou (e), 
qu'il estime juste; et 

d) ordonner, a defaut du paiement de l'amende 
ou des frais imposees par Ie Conseil, la suspen
sion du membre jusqu'a paiement de ces som
meso 

31(10) Le secretaire doit faire signifier au mem
bre une copie de I'arrete du Conseil. 

31(11) earrete du Conseil prend effet des sa signi
fication au membre ou a compter d'une date future 
y indiquee, mais la Cour du Banc de la Reine du 
Nouveau-Brunswick ou l'un de ses juges peut, sur 
j usti fication, suspendre I' execution de l' arrete en 
attendant que la decision ait ete portee en appel ou 
qu'il y ait eu une audition supplementaire de la 
plainte suivant ses directives. 



BOARD OF INQUIRY 

32(1) The Council may appoint a Board of In
quiry for the purposes of determining any allega
tion of professional misconduct by a member, 
student or professional corporation, or any allega
tion that a member is an incapacitated or unfit 
member 

(a) on its own motion; 

(b) when the Professional Conduct Committee 
recommends that a matter be referred, in whole 
or in part, to a Board of Inquiry; or 

(c) when a member, student or professional 
corporation requests, under subsection 31 (8), 
that a matter be referred, in whole or in part, to a 
Board of Inquiry. 

32(2) A Board of Inquiry shall be composed of 
three or more persons who may be members but 
who shall not be members of Councilor members 
of the Professional Conduct Committee who have 
previously been involved in the investigation of the 
disciplinary matter in question. 

32(3) The Council shall appoint one of the mem
bers of the Board of Inquiry who is a member of the 
Institute, to be Chairman of the Board. 

32(4) The majority of the members of the Board 
of Inquiry shall constitute a quorum. 

33(1) A Board of Inquiry may make rules not 
inconsistent with the by-laws or this Act under 
which the inquiry is to be held, and may do all 
things necessary to provide a full and proper in-

• qUiry. 

33(2) The testimony of witnesses shall be taken 
under oath or solemn affirmation which the Chair
man of the Board of Inquiry is authorized to ad
minister, and there shall be a full right to examine, 
cross-examine and re-examine witnesses. 
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-COMMISSION D'ENQUETE 

32(1) Le Conseil peut former une commission 
d'enquete afin de verifier les allegations de faute 
professionnelle faites contre un membre, un sta
giaire ou une corporation professionnelle, ou les 
allegations voulant qu'un membre soit inapte ou 
frappe d'incapacite, 

a) de sa propre initiative; 

b) lorsque Ie Co mite sur la conduite profes
sionnelle recommande que la totalite ou une par
tie d'une question soit deferee a une commission 
d'enquete; ou 

c) lorsqu'un membre, un stagiaire ou une cor
poration professionnelle demande, conforme
ment au paragraphe 31 (8), que la totalite ou une 
partie de la question soit deferee a une commis
sion d'enquete. 

32(2) Une commission d'enquete se compose de 
trois personnes ou plus qui peuvent avoir qualite de 
membre, mais, si elles sont membres du Conseil ou 
du Comite sur la conduite professionnelle, elles ne 
doivent pas avoir deja ete saisies de la question 
disciplinaire en cause. 

32(3) Le Conseil nomme un president parmi les 
membres de la commission d'enquete qui sont 
membres de l'Institut. 

32(4) La majorite des membres de la commission 
d'enquete en constitue Ie quorum. 

33(1) La commission d'enquete peut etablir des 
regles non contraires aux reglements administratifs 
ni a la loi regissant I'enquete et faire tout ce qui est 
necessaire afin de mener une enquete complete et . , 
appropnee. 

33(2) Les temoins rendent leurs temoignages sous 
serment ou par affirmation solennelle et Ie presi
dent de la commission d'enquete est autorise a 
recevoir Ie serment ou I'affirmation solenneIle; les 
,. ,... , . , 

temoms peuvent etre mterroges, contre-mterroges 
, . , 

et remterroges. 



33(3) Where 

(a) the member has admitted to the Profes
sional Conduct Committee that he is guilty of 
professional misconduct, or 

(b) the member has admitted to the Profes
sional Conduct Committee that he is an unfit or 
incapacitated member, 

and a Board of Inquiry is appointed as a result of a 
request under subsection 31 (8), 

(c) such admission shall be admissible as evi
dence before the Board of Inquiry, and 

(d) the inquiry by the Board of Inquiry shall be 
limited to the sanction, if any, to be imposed 
against the member. 

34(1) Upon the application of 

(a) any party to the inquiry, 

(b) the Chairman of the Board of Inquiry, or 

(c) counsel for the Institute, 

and on payment of the fees prescribed by the Rules 
of Court, a Clerk of the Court of Queen's Bench of 
New Brunswick may issue a Summons to Witness 
for the purpose of procuring the attendance and 
evidence of witnesses before the Board of Inquiry. 

34(2) Any party to an inquiry, the Chairman of 
the Board of Inquiry, or counsel for the Institute 
may apply to the Court of Queen's Bench of New 
Brunswick for an order for the examination of a 
witness outside of New Brunswick, and the Rules 
of Court apply to any such application. 

34(3) A member or student and any other person 
who, in the opinion of the Board of Inquiry, has 
knowledge of the complaint or the conduct being 
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33(3) Lorsque 

a) Ie membre avoue au Co mite sur la conduite 
professionnelle etre coupable d'une faute pro
fessionnelle; ou 

b) Ie membre ad met au Comite sur la conduite 
professionnelle qu'il est inapte ou frappe d'inca-

• • paclte, et 

qu'une commission d'enquete est constituee a la 
suite d'une demande formulee en vertu du paragra
phe 31 (8), 

c) cet aveu est admissible en preuve devant la 
commission d'enquete; et 

d) I'enquete de la commission doit se limiter a 
la sanction, s'il en est, a etre imposee au mem
bre. 

34( 1) A la demande 

a) d'une des parties a I'enquete; 

b) du president de la commission d'enquete; 
ou 

c) de I'avocat de l'Institut, 

et sur versement des droits prescrits par les Reg/es 
de procedure, un greffier de la Cour du Banc de la 
Reine du Nouveau-Brunswick peut delivrer une as
signation a temoin afin d'assurer que des temoins 
comparaitront devant la commission d'enquete 

• • pour y temOlgner. 

34(2) Toute partie a une enquete, Ie president de la 
commission d'enquete ou I'avocat representant 
l'Institut peut demander a la Cour du Banc de la 
Reine du Nouveau-Brunswick d'ordonner l'inter
rogatoire de temoins a I'exterieur du Nouveau
Brunswick, et les Reg/es de procedure s'appJiquent 
a cette demande. 

34(3) Tout membre, tout stagiaire ou to ute autre 
per sonne qui, de l'avis de la commission d'enquete, 
a une certaine connaissance de la plainte ou de la 

• 



, 

• 

investigated is a compellable witness in any pro
ceeding before a Board of Inquiry. 

34(4) A witness may be examined under oath on 
all matters relevant to the investigation or hearing 
before a Board of Inquiry and shall not be excused 
from answering any question on the ground that 
the answer might tend to 

(a) incriminate him, 

(b) subject him to punishment under this Act, 
or 

(c) establish his liability 

(i) to a civil proceeding at the instance of the 
Crown or of any other person, or 

(ii) to prosecution under any Act, 

but if the answer so given tends to incriminate him, 
subject him to punishment or establish his liability, 
it shall not be used or received against him in any 
civil proceedings or in any proceedings under any 
other Act, except in a prosecution for perjury or for 
the giving of contradictory evidence. 

34(5) In any proceedings under this Act, a mem
ber, student or professional corporation may not 
refuse to give evidence or produce any books, pa
pers or documents on the grounds of professional 
privilege. 

35(1) Proceedings for civil contempt of court 
may be brought against a witness 

(a) who fails 

(i) to attend before a Board of Inquiry in 
compliance with a Summons to Witness, or 

(ii) to produce books, records, notes or 
other documents or things in compliance with 
a Summons to Witness to produce them, or 
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conduite qui fait I'objet de I'enquete peut etre 
contraint a temoigner lors de toute procedure de
vant la commission. 

34(4) Un temoin peut etre interroge sous serment 
ou affirmation solennelle, sur toute question liee a 
I'enquete ou a I'audience devant une commission 
d'enquete et ne peut s'en soustraire sous pretexte 

, . 
que sa reponse nsque 

a) de I'incriminer; 

b) de Ie rendre passible d'une peine so us Ie 
regime de la presente loi; ou 

c) de Ie rendre pas sible 

(i) d'une poursuite civile intentee par la 
Couronne ou toute autre personne, ou 

(ii) dans quelque autre poursuite sous Ie re
gime d'une autre loi; 

toutefois, si la reponse tend a l'incriminer, a Ie 
rendre passible d'une peine ou a etablir sa respon
sabilite, elle ne peut etre utilisee contre lui dans 
aucune poursuite civile ou dans une pour suite en 
vertu d'une autre loi sauf dans une poursuite pour 
parjure ou pour temoignages contradictoires. 

34(5) Nul membre, stagiaire ou corporation pro
fessionnelle ne peut, dans Ie cadre d'une procedure 
intentee sous Ie regime de la presente loi, refuser de 
temoigner ou de produire tous registres ou docu
ments au nom du secret professionnel. 

35(1) II peut etre intente une poursuite civile pour 
outrage au tribunal contre tout temoin 

a) qui omet 

(i) de comparai'tre devant une commission 
d'enquete conformement a une assignation a 

, . 
temom; ou 

(ii) de produire des livres, dossiers, notes ou 
autres documents ou choses, conformement a . . " . une assIgnatIOn a temom; ou 



(b) who refuses to be sworn, to make a solemn 
affirmation or to answer any question that he is 
directed to answer by a Board of Inquiry. 

35(2) Proceedings and penalties in cases referred 
to in subsection (1) shall be the same as in civil cases 
in the Court of Queen's Bench of New Brunswick. 

35(3) If the witness referred to in subsection (1) is 
a member or student, the Chairman of the Board of 
Inquiry may make a complaint and the failure or 
refusal may be held to be professional misconduct. 

36(1) Except as otherwise provided by this Act, 
the rules of evidence in an inquiry shall be the same 
as in civil cases in the Court of Queen's Bench of 
New Brunswick. 

36(2) The Board of Inquiry 

(a) shall have the proceedings and the evidence 
taken in shorthand, transcribed and certified by 
an official court reporter or other shorthand 
reporter duly sworn for that purpose; or 

(b) shall have the proceedings and the evidence 
recorded by a sound recording machine, and 
transcribed and certified by an official court 
reporter or a stenographer appointed by the 
Minister of Justice under subsection 4(1) of the 
Recording of Evidence by Sound Recording Ma
chine Act. 

36(3) For the purposes of subsection (2) 

"official court reporter" means a shorthand re
porter appointed under the Court Reporters Act; 

"sound recording machine" means any device. 
machine or system approved by the Minister of 
Justice under the Recording of Evidence by Sound 
Recording Machine Act for the purpose of making 
a record of voice or other sound. 
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b) qui refuse de preter serment ou de faire une 
affirmation solennelle ou de repondre a une 
question que la commission lui enjoint de repon
dre. 

35(2) Les procedures et sanctions afferentes aux 
cas vises au paragraphe (1) sont les memes que dans 
les causes civiles devant la Cour du Banc de la Reine 
du Nouveau-Brunswick. 

35(3) Lorsque Ie temoin vise au paragraphe (1) est 
membre ou stagiaire, Ie president de la commission 
d'enquete peut porter plainte et l'omission ou Ie 
refus peut etre considere comme une faute profes
sionnelle. 

36(1) Sauf disposition contraire de la presente loi, 
les regles de la preuve applicable dans une enquete 
sont les memes que pour les causes civiles devant la 
Cour du Bane de la Reine du Nouveau-Brunswick. 

36(2) La commission d'enquete 

a) fait stenographier les debats et les temoigna
ges, les fait transcrire et certifier par un steno
graphe judiciaire officiel ou tout autre 
stenographe qui a ete regulierement assermente 
a cette fin; ou 

b) fait enregistrer les debats et les temoignages 
a l'aide d'un appareil d'enregistrement sonore, 
les fait transcrire et certifier par un stenographe 
judiciaire officiel ou tout autre stenographe 
nomme par Ie ministre de la Justice en vertu du 
paragraphe 4(1) de la Loi sur l'enregistrement 
des temoignages a l'aide d'appareils d'enregis
trement sonore. 

. 

36(3) Pour l'application du paragraphe (2), 

«stenographe judiciaire officiel» designe un ste
nographe nomme en vertu de la Loi sur les steno
graphes judiciaires; 

«appareil d'enregistrement sonore» design~ un 
appareil, une machine ou un systeme d'un type 
approuve par Ie ministre de la Justice en vertu de la 
Loi sur l'enregistrement des temoignages a l'aide 
d'appareils d'enregistrement sonore, afin d'enre
gistrer la voix ou d'autres sons. 



37(1) It is the duty of the member or student 
whose conduct or fitness to practice is being in
quired into to appear at the inquiry, but in the event 
of non-attendance by such member or student, the 
Board of Inquiry, upon proof by affidavit or statu
tory declaration of the service of the notice re
quired by subsection (2), may proceed with the 
inquiry, and without further notice to such member 
or student may make a report of its findings and 
take such other action as it is authorized to take 
under this Act. 

37(2) A notice of inquiry shall be served at least 
fourteen days before the holding of the inquiry 
upon the member, student or professional corpora
tion whose conduct or fitness to practice is being 
inquired into. 

37(3) A notice of an inquiry shall state the subject 
matter of the inquiry and the time and place of the 
holding of the inquiry, and shall be signed by the 
Secretary or the Chairman of the Board of Inquiry. 

38(1) A Board of Inquiry 

ra) shall consider the allegations, hear the evi
dence and ascertain the facts of each case in such 
manner as it deems fit; 

(b) in the case of a complaint that a member is 
an incapacitated or unfit member 

(i) may require the member to submit to 
physical or mental examinations by such 
qualified persons as the Board designates, 
and if the member fails to submit to such 
examinations the Board may recommend to 
Council that the membership of the member 
be suspended until he does so; 

(ii) may require the member to undergo 
such examinations as the Board designates to 
determine whether the member has adequate 
skill and knowledge to practice as a chartered 
accountant, and if the member fails to un
dergo such examinations the Board may rec
ommend to Council that the membership of 
the member be suspended until he does so; 
and 
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37(1) Le membre ou Ie stagiaire dont la conduite 
ou I'aptitude a exercer font I'objet de I'enquete est 
tenu d'y comparaitre, mais au cas OU il n'y compa
raitrait pas, Ia commission d'enquete peut, apres 
que la signification de I'avis prescrit par Ie paragra
phe (2) lui a ete demontree par affidavit ou declara
tion solennelle, proceder a I'enquete et, sans autre 
avis au membre ou au stagiaire, presenter ses 
conclusions et prendre toute autre mesure permise 
par la presente Ioi. 

37(2) I.:avis d'enquete doit etre signifie au mem
bre, au stagiaire ou a la corporation professionnelle 
dont la conduite ou I'aptitude a exercer en font 
I'objet, quatorze jours au moins avant la tenue de 
I'enquete. 

37(3) I.:avis d'enquete doit indiquer I'objet de 
I'enquete ainsi que Ia date, I'heure et Ie lieu OU elle 
se tiendra et porter la signature du secretaire ou du 
president de la commission d'enquete. 

38(1) Une commission d'enquete 

a) etudie les allegations, entend Ies temoigna
ges et veri fie les faits de chaque affaire, de Ia 
maniere qu'elle estime appropriee; 

b) peut, lorsqu'une plainte voulant qu'un 
membre soit inapte ou frappe d'incapacite est 
faite 

(i) exiger que Ie membre subisse des exa
mens physiques ou mentaux pratiques par Ies 
personnes competentes qu'eUe designe et s'il 
omet de subir ces examens, recommander au 
Conseil de suspendre sa qualite de membre 
jusqu'a cequ'il subisse ces examens; 

(ii) exiger que Ie membre subisse les exa
mens que Ia commission designe, afin de de
terminer s' il possede les habiletes et les 
connaissances necessaires a l' exercice de la 
profession de comptable agree, et s'il omet de 
subir ces examens, recommander au Conseil 
de suspendre sa qualite de membre jusqu'a ce 
qu'il subisse ces examens; et 

• 



• 

(iii) may require the member to produce re
cords and accounts kept with respect to his 
practice, and if the member fails to produce 
such records and accounts, the Board may 
recommend to Council that the membership 
of the member be suspended until he does so; 

(c) shall determine whether the member is 
guilty of professional misconduct, or is an inca
pacitated or unfit member; 

(d) where it finds that the member is guilty of 
professional misconduct, may recommend to 
Council that 

(i) the membership of the member be re
voked; 

(ii) the membership of the member be sus
pended, 

(A) for a fixed period; or 

(B) for an indefinite period until the oc
currence of some specified future event; 

(iii) it accept in place of a suspension, the 
member's undertaking to limit his practice; 

(iv) conditions be imposed on the member's 
entitlement to engage in practice as a char
tered· accountant generally or in any field of 
practice for such periods as the Board con
siders necessary, including the conditions that 
the member 

(A) practice under supervision; 

(B) not engage in sole practice; 

(C) permit periodic inspections of his 
practice by a person authorized by the Pro
fessional Conduct Committee or any other 
committee established under this Act or 
the by-laws: or 
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(iii) produire les dossiers et releves qu'il 
conserve pour les besoins de son cabinet et s'il 
omet de les produire, recommander au 
Conseil de suspendre sa qualite de membre 
jusqu'a ce qu'il produise ces documents; 

c) determine si Ie membre est coupable d'une 
faute professionnelle ou s'il est inapte ou frappe 
d'incapacite; 

d) peut, lorsqu'elle declare un membre coupa
ble d'une faute professionnelle, recommander 
au Conseil 

(i) que Ie membre soit radie; • 

(ii) que Ie membre soit suspendu 

(A) pour une periode determinee, ou 

(B) pour une periode indeterminee jus
qu'a la survenance d'un evenement deter-

• • mille; 

(iii) d'accepter au lieu de la suspension, un 
engagement du membre a restreindre I'exer
cice de sa profession; 

(iv) que des conditions soient imposees sur 
Ie droit du membre d'exercer la profession de 
comptable agree, de fat;on generale ou dans 
un domaine particulier, pendant une periode 
qu'elle juge necessaire, et notamment que Ie 
membre 

(A) exerce sous surveillance; 

(B) n'exerce pas a titre individuel; 

(C) permette I'inspection periodique de 
son cabinet par une personne autorisee par 
Ie Comite sur la conduite professionnelle 
ou par tout autre comite etabli en vertu de 
la presente loi ou des reglements adminis
tratifs; ou 



, 

(D) report on specified matters to the 
Professional Conduct Committee or any 
other Committee established under this 
Act or the by-laws; 

(v) it direct the member to waive, reduce or 
repay a fee for services rendered by the mem
ber that, in the opinion of the Board of In
quiry, were not rendered or were improperly 
rendered; 

(vi) the m~mber be reprimanded; 

(vii) such fine as the Board of Inquiry con
siders appropriate to a maximum of five 
thousand dollars be paid by the member to 
the Institute; 

(viii) the imposition of a sanction be sus
pended for such period and upon such terms 
as the Board of Inquiry designates; or 

(ix) the member pass a particular course of 
study or satisfy the Professional Conduct 
Committee or any other committee estab
lished under this Act or the by-laws as to his 
competence generally or in a field of practice; 

(e) where it finds that the member is an inca
pacitated or unfit member, may recommend to 
Council that 

(i) the membership of the member be re
voked; 

(ii) the membership of the member be sus
pended 

(A) for a fixed period; 

(B) for an indefinite period until the oc
currence of some specified future event; 
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(D) fasse rapport sur certaines questions 
precises au Comite sur la conduite profes
sionnelle ou tbut autre comite etabli en 
vertu de la presente loi ou des reglements 
administratifs; 

(v) qu'il ordonne au membre de renoncer 
aux honoraires pratiques pour des services 
qu'il a rendus, qu'il les reduise ou les rem
bourse, lorsqu'elle estime que lesdits services 
n'ont pas ete rend us ou qu'ils ont ete insatis
faisants; 

(vi) que Ie membre so it reprimande; 

(vii) qU'une amende jugee suffisante par la 
commission, jusqu'a concurrence de cinq 
mille dollars, soit payee par Ie membre, a 
l'Institut; 

(viii) que I'imposition d'une sanction soit 
differee pour une peri ode et aux conditions 
que fixe la commission; ou 

(ix) que Ie membre suive avec succes un pro
gramme d'etudes particulier ou etablisse sa 
competence generale ou dans un domaine 
particulier a la satisfaction du Co mite sur la 
conduite professionnelle ou tout autre comite 
etabli en vertu de la presente loi ou des regle
ments administratifs; 

e) lorsqu'elle declare Ie membre inapte ou 
frappe d'incapacite, peut recommander au 
Conseil 

(i) que Ie membre soit radie; 

(ii) que Ie membre soit suspendu 

(A) pour une peri ode determinee; 

, 

(B) pour une periode indeterminee jus-
qu'a la survenance d'un evenement deter-. , 
mme; 



• 

(C) until the member has completed a 
specified course of studies or has obtained 
supervised practical experience; or 

(D) until the Professional Conduct Com
mittee or any other committee established 
by the Council is satisfied as to the compe
tence of the member generally or in a speci
fied field of practice; 

(iii) it accept in place of a suspension the 
member's undertaking to limit his practice; 

(iv) conditions be imposed on the member's 
entitlement to engage in practice as a char
tered accountant generally or in any field of 
practice for such periods as the Board con
siders necessary, including the conditions that 
the member 

(A) practice under supervision; 

(B) not engage in sole practice; 

(C) permit periodic inspections of his 
practice by a person authorized by the Pro
fessional Conduct Committee or any other 
committee established under this Act or 
the by-laws; or 

(D) report on specified matters to the 
Professional Conduct Committee or any 
other Committee established under this 
Act or the by-laws; 

(v) the member pass a particular course of 
study or satisfy the Professional Conduct 
Committee or any other committee estab
lished under this Act, or the by-laws as to his 
competence generally or in a field of practice; 

(vi) the member satisfy the Professional 
Conduct Committee or any other committee 
established under this Act or the by-laws that 
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• 

(C) jusqu'a ce que Ie membre ait 
complete un programme d'etudes particu
lier ou ait acquis une experience pratique 
so us surveillance; ou 

(D) jusqu'a ce que Ie Comite sur la 
conduite professionnelle ou tout autre 
comite etabli par Ie Conseil soit convaincu 
de la competence du membre en general ou 
dans un domaine particulier; 

(iii) d'accepter au lieu de la suspension, un 
engagement du membre de restreindre l'exer
cice de sa profession; 

(iv) que des conditions soient imposees sur 
Ie droit du membre d'exercer la profession de 
comptable agree, de fa~on generale ou dans 
un domaine particulier, pendant une periode 
qu'elle juge necessaire, et notamment que Ie 
membre 

• 

(A) exerce sous surveillance; 

(B) n'exerce pas a titre individuel; 

(C) permette l'inspection periodique de 
son cabinet par une personne autorisee par 
Ie Comite sur la conduite professionnelle 
ou par tout autre comite etabli en vertu de 
la presente loi ou des reglements adminis
tratifs; ou 

(D) fasse rapport sur certaines questions 
precises au Comite sur la conduite profes
sionnelle ou tout autre comite etabli en 
vertu de la presente loi ou des reglements 
administratifs; 

(v) que Ie membre suive avec succes un pro
gramme d'etudes particulier ou etablisse sa 
competence generale ou dans un domaine 
particulier a la satisfaction du Comite sur la 
conduite professionnelle ou tout autre comite 
etabli en vertu de la presente loi ou des regle
ments administratifs; 

(vi) que Ie membre etablisse a la satisfaction 
du Comite sur la conduite professionnelle ou 
tout comite etabli en vertu de la presente loi 



a disability or addiction can be or has been 
overcome, and that the member be suspended 
until the Professional Conduct Committee or 
such other committee is so satisfied; 

(vii) the member undergo such counselling 
as the Board of Inquiry considers necessary; 

(viii) the member undergo such other treat
ment or re-education as the Board of Inquiry 
considers necessary; 

(ix) the resignation of the member, if ten
dered, be accepted; and 

(f) shall report its findings and recommenda
tions in writing to Council. 

• 

38(2) The fine provided for in subparagraph 
(1)(d)(vii) may be recommended in addition to or in 
lieu of a sanction recommended under subpara
graph (I)(d)(i), (ii), (iii), (iv), (v), (vi), (viii) or (ix). 

39(1) Upon the Board of Inquiry reporting its 
fin'dings and recommendations to Council, 

(a) the Secretary shall cause to be served on the 
member, a copy of the report and recommenda
tions of the Board; 

(b) Council may adopt the recommendations 
of the Board, or may make such other order 
under paragraphs (1)(d) or (I)(e), as Council 
considers just; and 

(c) Council may order that the membership of 
the member be suspended in default of payment 
of any fine or costs ordered to be paid by Coun
cil, until payment is made. 

39(2) The Secretary shall cause to be served on the 
member a copy of the order of Council. 

39(3) The order of Council has effect immedi
ately on the service thereof on the member, or from 
such future date as the order may direct, but the 
Court of Queen's Bench of New Brunswick or any 
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ou des regIements administratifs, que son in
capacite ou que sa dependance peut etre ou a 
ete surmontee et qu'il soit suspendu jusqu'a 
ce qu'il ait reussi a les en convaincre; 

(vii) que Ie membre suive les seances d'o
rientation professionnelle qu'elle estime ne-

• cessalres; 

(viii) que Ie membre subisse les traitements 
ou effectue Ie recyclage qu'elle estime neces-

• salres; 

(ix) que la demission du membre soit ac
ceptee si elle est soumise; et 

f) do it presenter u"n rapport ecrit de ses conclu
sions et recommandations au Conseil. 

38(2) I.:amende prevue au sous-alinea (1)d)(vii) 
peut etre recommandee en sus ou au lieu de toute 
sanction recommandee en vertu du sous-aIinea 
(1)d)(i), (ii), (iii), (iv), (v), (vi), (viii) ou (ix). 

39(1) Des que la commission d'enquete presente 
ses conclusions et recommandations au Conseil, 

a) Ie secretaire fait signifier au membre une 
copie du rapport et des recommandations de la 

• • commission; 

b) Ie Conseil peut accepter les recommanda
tions de la commission ou prendre tout autre 
arrete prevu aux alineas 38(I)d) ou e) qu'il es
time juste; et 

c) Ie Conseil peut, a defaut du paiement de 
I'amende ou des frais qu'il impose, ordonner la 
suspension du membre jusqu'a paiement de ces 
sommes. 

39(2) Le secretaire doit faire signifier au membre 
une copie de I'arrete du Conseil. 

39(3) I.:arrete du Conseil prend effet des sa signi
fication au membre ou a partir du moment y fixe, 
mais la Cour du Banc de la Reine du Nouveau
Brunswick ou I'un de ses juges peut, sur presenta-



judge thereof may stay the order upon good cause 
being shown pending an appeal from the order, or 
such further hearing as may be ordered by the 
Court of Queen's Bench of New Brunswick. 

40(1) If the membership of a member has been 
revoked or suspended, if the practice of a member 
is ordered to be limited, or if the licence of a profes
sional corporation is suspended or revoked, 

(a) a notice of the revocation, suspension or 
limitation shall be publishedin a form and man
ner that the by-laws prescribe, and 

(b) a notice or notices of the revocation, sus
pension or limitation shall be posted in or at the 
office or place of business of the member or 
professional corporation for the period of time 
prescribed by the by-laws. 

40(2) No notice shall be published or posted in 
accordance with subsection (1) until 

(a) any appeal has been heard and a decision 
made, or 

(b) if no appeal is made, the time for making 
an appeal has expired. 

41 If the membership of a member has been re
voked or suspended, or if the practice of a member 
is ordered to be limited, the member who is the 
subject of the revocation, suspension or limitation 
shall notify his employer forthwith. 

COSTS 

42(1) When Council, after an inquiry by a Board 
of Inquiry, orders 

(a) that the membership of a member be re
voked or suspended; 

32 

tion d'un motif valable, suspendre I'execution de 
I'arrete en attendant un appel interjete contre l'ar
rete ou to ute autre audience supplementaire qu'elle 
peut ordonner. 

40(1) Dans les cas de radiation ou de suspension 
de la qualite de membre, d'arrete portant restric
tion de I'exercice de la profession de comptable 
agree par un membre ou de revocation ou suspen
sion de la licence d'une corporation profession
nelle, 

a) avis de la radiation, de la revocation, de la 
suspension ou des restrictions doit etre publie en 
Ia forme et de Ia maniere etablies par reglement 
administratif; et 

b) un ou plusieurs avis de la radiation, de la 
revocation, de la suspension ou des restrictions 
doivent etre affiches dans Ies bureaux du mem
bre ou de la corporation professionnelle ou dans 
Ie lieu OU il ou elle exerce, pendant la periode 
prescrite par reglement administratif. 

40(2) Nul avis ne doit etre publie ou affiche 
conformement au paragraphe (1) avant 

a) que tout appel n'ait ete entendu et qu'une 
decision n'ait ete rendue; ou 

b) que Ie delai d'appel ne soit expire, s'il n'a 
pas ete interjete appel. 

41 Le membre qui a ete radie ou suspendu ou qui 
fait I'objet d'un arrete portant restriction de son 
exercice de la profession de comptable agree doit en 
informer son employeur sur-Ie-champ. 

FRAIS 

42(1) Lorsque Ie ConseiI , a la suite d'une enquete 
menee par une commission d'enquete, ordonne 

a) que la qualite de membre soit revoquee ou 
suspendue; 

• 



(b) that restrictions or conditions be imposed 
on the practice of a member; 

(c) that a member be reprimanded; 

(d) that a member undergo treatment or re
education; or 

(e) that the resignation of a member, if ten
dered, be accepted; 

Council may order that the member pay the costs of 
the Council, in whole or in part. 

42(2) When the Professional Conduct Commit
tee or a Board of Inquiry finds that a complaint is 
groundless or vexatious, Council may order that 
the person who made such complaint pay 

(a) the costs of the Council, in whole or in part; 
and 

(b) the costs of the member, student or profes
'sional corporation whose conduct or fitness to 
practice was inquired into. 

42(3) The costs payable under subsection (l) or 
(2) may be taxed by the Registrar of the Court of 
Queen's Bench of New Brunswick as between solic
itor and client on filing with the Registrar the order 
of the Council and on payment of the fees pre
scribed by the Rules of Court, and judgment in 
Form B may be entered for such taxed costs. 

42(4) The Council shall apply a deposit made un
der section 27 to costs taxed and allowed by the 
Registrar of the Court of Queen's Bench of New 
Brunswick. 

42(5) Where the costs taxed and allowed by the 
Registrar of the Court of Queen's Bench of New 
Brunswick exceed the amount of the deposit made 
under section 27, Council shall apply the deposit 
pro rata to the said costs. 
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b) que des restrictions soient imposees sur 
I'exercice de la profession de comptable agree 
par Ie membre vise; 

c) qu'un membre soit reprimande; 

d) qu'un membre subisse un traitement ou ef
fectue un recyclage; ou 

e) que la demission du membre soit acceptee si 
elle est soumise, 

il peut egalement ordonner que tout ou partie des 
frais du Conseil soient mis it la charge du membre. 

42(2) Lorsque Ie Co mite sur la conduite profes
sionnelle ou la commission d'enquete conclut que 
la plainte est sans fondement ou vexatoire, Ie 
Conseil peut ordonner it I'auteur de la plainte de 
verser 

a) tout ou partie des frais du Conseil; et 

b) les frais du membre, du stagiaire ou de la 
corporation professionnelle dont la conduite ou 
I'aptitude it exercer it fait I'objet d'une enquete. 

42(3) Les frais payables en vertu du paragraphe 
(1) ou (2) peuvent etre taxes par Ie registraire de la 
Cour du Bane de la Reine du Nouveau-Brunswick 
sur la base des frais entre avocat et client, sur depot 
au pres du registraire de I'arrete du Conseil et sur 
paiement des droits de greffe prescrits par les Re
gles de procedure, et un jugement redige con forme
ment it la Formule B peut etre inscrit au registre 
pour Ie recouvrement des depens calcules. 

42(4) Le Conseil doit imputer Ie cautionnement 
constitue en vertu de l'article 27 au paiement des 
depens calcules et accordes par Ie registraire de la 
Cour du Bane de la Reine du Nouveau-Brunswick. 

42(5) Lorsque les depens calcules et accordes par 
Ie registraire de la Cour du Bane de la Reine du 
Nouveau-Brunswick depassent Ie montant du cau
tionnement constitue en vertu de I 'article 27, Ie 
Conseil doit imputer ce cautionnement au prorata 
des depens. 




