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8(2) Subsection (I) does not apply to prevent ad
ministration for the purposes of wind-up of a pen
sion plan. 

9( I) A pension plan is not eligible for registration 
unless it is administered by an administrator who is 

(a) the employer or employers, 

(b) a pension committee composed of o ne or 
more representatives of the employer or employ
ers and one or more representatives of members 
of the pension plan, 

(c) a pension committee composed of repre
sentatives of members of the pension plan, 

(d) the insurance company that provides the 
pension benefits under the pension plan, if all 
the pension benefits under the plan are guaran
teed by the insurance company, 

(e) if the pension plan is a multi-employer pen
sion plan established pursuant to a collective 
agreement, a board of trustees appointed pursu
ant to the pension plan or a trust agreement 
establ ishing the pension plan of whom at least 
one-half are representatives of members of the 
multi-employer pension plan, or 

(f) a person, board, agency or commission 
made responsible by an Act of the Legislature 
for the administration of the pension plan. 

9(2) A pension committee or a board of trustees 
that is the administrator of a pension plan may 
include representatives of former members. 

IO( I) The administrator of a pension plan shall, 
within six months after the commencement of thi s 

section, if the plan was established before the com
mencement of this section, or within sixty days 

8 

8(2) Le paragraphe (I) ne s' applique pas pour 
faire obstacle a I'administration aux fins de liqui
dation d'un regime de pension. 

9(1) Un regime de pension n'est admissible a I'en
registrement que s'il est administre par un adminis
trateur qui est 

a) I'employeur ou les employeurs, 

b) un comite des pensions se composant d'un 
ou de plusieurs representants de I'employeur ou 
des employeurs et d'un ou de plusieurs represen
tants des participants au regime de pension, 

c) un comite des pensions se composant de 
representants des participants au regime de pen-

• 
Slon, 

d) la compagnie d'assurance qui assure les 
prestations de pension en vert u du regime de 
pension si toutes les prest at ions de pension en 
vertu du regime sont garanties par cette compa
gnie d'assurance, 

e) Ie conseil des fiduciaire s nomme conforme
ment au regime de pension ou une convention 
fiduciaire etablissant Ie regime de pension dont 
la moitie au moins se compose de represent ants 
des participants au regime de pension interem
ployeur, si Ie regime de pension est un regime de 
pension interemployeur etabli conformement a 
une convention collective, ou 

f) une personne, un conseil, un organisme ou 
une commission qu'une loi de la Legislature a 
rendu responsable de I'administration du regime 
de pension. 

9(2) Un comite des pensions ou un conseil des 
fiduciaires qui est I'administrateur d'un regime de 
pension peut com prendre des represent ants des an-
ciens participants. 

10(1) L.:administrateur d'un regime de pension 
doit, dans les six mois de I'entree en vigueur du 
present article si Ie regime bait ctabli avant son 
entree en vigueur, OLI dan s Ics soixante jours de 



after the establishment of the plan, if the plan is 
established after the commencement of this sec
tion, apply to the Superintendent for registration 
of the pension plan. 

10(2) An application for registration of a pension 
plan shall be made by paying the prescribed fee and 
filing with the Superintendent 

(a) a completed application in the prescribed 
form, 

(b) certified copies of the documents that cre
ate and support the pension plan, 

(c) certified copies of the documents that cre
ate and support the pension fund, 

(d) a certified copy of any reciprocal transfer 
agreement related to the pension plan, 

(e) certified copies of any other prescribed 
documents, and 

(f) any other prescribed information. 

10(3) For the purposes of subsection (2), "docu
ment" includes a collective agreement. 

10(4) The documents that create and support a 
pension plan shall set out the following informa
tion: 

(a) the method of appointment and the details 
of appointment of the administrator of the pen
sion plan; 

(b) the conditions for membership in the pen
sion plan; 

(c) the benefits and rights that are to accrue 
upon termination of employment, termination 
of membership, retirement or death; 

(d) the normal retirement date under the pen
~ion plan; 
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I'etablissement du regime si Ie regime est etabli 
apres son entree en vigueur, demander au surinten
dant I'enregistrement du regime de pension. 

10(2) Une demande d'enregistrement d'un re-
~ 

gime de pension doit se faire par Ie paiement des 
droits prescrits et Ie depot auprcs du surintendant 

a) d'une demande remplie en la forme pres-
• cnte, 

b) des copies con formes des documents 
creent et soutiennent Ie regime de pension, 

c) des copies con formes des documents 
creent et soutiennent Ie fonds de pension, 

• 
qUI 

• 

qUI 

d) d'une copie conforme de toute entente reci
proque de transfer! se rapport ant au regime de 

• penSIOn, 

e) des copies conformes de tous aut res docu-
• ments prescnts, et 

f) de tous aut res renseignements prescrits. 

10(3) Aux fins du paragraphe (2), «document» 
s'entend egalement d'une convention collective. 

10(4) Doivent etre inclus dans les documents qui 
creent et soutiennent un regime de pension les ren
seignements suivants: 

a) la methode de nomination et les details de la 
nomination de I'administrateur du regime de 

• pensIOn; 

b) les conditions de participation au regime de 
• pension; 

c) les prestations et droits qui doivent s'accu
muler a la cessation d'emploi, a la cessation de 
participation, ala retraite ou au deces; 

d) la date normale de la retraite en vertu du 
regime de pension; 



(e) the contributions or the method of calculat
ing the contributions required by the pension 
plan; 

(f) the method of determining benefits payable 
under the pension plan; 

(g) the method of calculating interest to be 
credited to contributions under the pension 
plan; 

(h) the mechanism for payment of the cost of 
administration of the pension plan and pension 
fund; 

(i) the mechanism for establishing and main
taining the pension fund; 

(j) the treatment of surplus during the continu
ation of the pension plan and on the wind-up of 
the pension plan; 

(k) the obligation of the administrator to pro
vide members with information and documents 
required to be disclosed under this Act and the 
regulations; 

(/) if the pension plan is a multi-employer pen
sion plan pursuant to a collective agreement, the 
powers and duties of the board of trustees that is 
the administrator of the plan; and 

(m) any other prescribed information related 
to the pension plan or pension fund or bot h. 

10(5) A pension plan is not eligible for registra
tion unless it provides for the accrual of pension 
benefits in a gradual and uniform manner. 

10(6) A pension plan is not eligible for registra
tion if the formula for computation of the employ
er's contributions to the pension fund or the 
pension benefit provided under the pension plan is 

variable at the discretion of the employer. 
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e) les cotisations ou la methode de calcul des 
cotisations requises par Ie regime de pension; 

f) la methode pour determiner les prestations 
payables en vertu du regime de pension; 

g) la methode de calcul des interets a crediter 
aux coti sations en vertu du regime de pension; 

h) Ie processus pour payer les frais d'adminis
tration du regime de pension et du fonds de 

• 

pensIOn; 

i) Ie processus pour etablir et maintenir Ie 
fonds de pension; 

j) l'utilisation du surplus durant la continua
tion du regime de pension et a la liquidation du 
regime de pension; 

k) l'obligation de l'administrateur de fournir 
aux participants des renseignements et des docu
ments dont la presente loi et les reglements exi
gent la divulgation; 

I) les pouvoirs et fonctions du conseil des fidu
ciaires qui est l'administrateur du regime de pen
sion, si celui-ci .est un regime de pension 
interemployeur con formement a une convention 
collective; et 

111) tous autres renseignements prescrits se rap
port ant au regime de pension ou au fonds de 
pension ou aux deux. 

10(5) Un regime de pensio n n'est admissible a 
I'enregistrement que s 'il prevoit I'accumulation des 
prest at ions de pension d' une man ierc grad uelle et 
uniforme. 

10(6) Un regime de pension n ' est pas admissible a 
I'enregistrement si la forll1ulc de calcul des cotisa
tions de I'employeur au fonds de pension ou de la 
prestation de pension qu'assure Ie regime de pen
sion est variable a la discretion dc I'employeur. 



10(7) A deferred profit-sharing pension plan or a 
pension plan that provides defined contribution 
benefits is not eligible for registration if the for
mula governing allocation of contributions to the 
pension fund and profits among members of the 
plan is variable at the discretion of the employer. 

10(8) Notwithstanding subsections (5), (6) and 
(7), the Superintendent may register a pension plan 
if the Superintendent is of the opinion that registra
tion is justified in the circumstances of the pension 
plan and the members. 

10(9) The Superintendent shall issue to the ad
ministrator of a pension plan an acknowledgment 
of the application for registration of the pension 
plan upon receipt of an application for registration 
that complies with this Act and the regulations and 
of the prescribed fee. 

10(10) The Superintendent shall issue a certificate 
of registration in respect of each pension plan that 
is registered under this Act. 

11(1) The administrator of a pension plan shall 
apply to the Superintendent, within sixty days after 
the date on which the pension plan is amended, for 
registration of the amendment. 

11(2) An application for registration of an 
amendment to a pension plan shall be made by 
paying the prescribed fee and filing with the Super
intendent 

(a) a completed application in the prescribed 
form, 

(b) a certified copy of the amending docu
ment, 

(c) cert i fied copies 0 f any ot her prescri bed 
documents, and 

(d) any other prescribed information . 

• 

11(3) The administrator of a pension plan shall 
file with the Superintendent a certified copy of each 

I I 

10(7) Un regime de pemion differe avec partici
pation aux benefices ou un regime de pension qui 
assure des prestations a cotisation determinee n'est 
pas admissible a I'enregistrement si la formule de 
repartition des cotisations au fonds de pension et 
des avantages parmi les participants au regime est 
variable a la discretion de I'employeur. 

10(8) Nonobstant les paragraphes (5), (6) et (7), Ie 
surintendant peut enregistrer un regime de pension, 
s'il est d'avis que I'enregistrement est justifie vu les 
circonstances relatives au regime de pension et aux 

• • 

participants. 

10(9) Le surintendant doit delivrer a l'adminis
trateur d'un regime de pension un recipisse de la 
demande d'enregistrement sur reception d'une de
mande d'enregistrement d'un regime de pension 
qui est con forme a la presente loi et aux reglements 
et accompagne du droit prescrit. 

10(10) Le surintendant doit delivrer un certificat 
d'enregistrement pour chaque regime de pension 
qui est enregistre en vertu de la presente loi. 

11(1) Dans les soixante jours qui suivent la date 
d'une modification a un regime de pension, I'admi
nistrateur du regime de pension doit demander au 
surintendant d'enregistrer la modification. 

11(2) Une demande d'enregistrement d'une mo
dification a un regime de pension doit se faire par Ie 
paiement du droit prescrit et Ie depot aupres du 
surintendant 

a) d'une demande remplie en la forme pres
crite, 

b) d'une copie conforme du document de mo
di ficat ion, 

c) des copies con formes de tous aut res docu-
• 

ments prescnts, et 

d) de tous aut res renseignements prescrits. 

11(3) L.:administrateur d'un regime de pension 
doit deposer auprcs du surintendant une copie 



document that changes the documents that create 
and support the pension plan or pension fund. 

11(4) An amendment to a pension plan is not 
effective until an application for the registration of 
the amendment is made in accordance with this Act 
and the regulations. 

11(5) An amendment to a pension plan may be 
made effective as of a date before the date on which 
the amendment is registered. 

11(6) The Superintendent shall issue to the ad
ministrator of a pension plan notice of registration 
for each amendment to the plan registered under 
this Act. 

12 An amendment to a pension plan is void if the 
amendment purports to reduce 

(a) the amount or the commuted value of a 
pension benefit accrued under the pension plan 
with respect to employment before the effective 
date of the amendment, . 

• 

(b) the amount or the commuted value of a 
pension or a deferred pension accrued under the 
pension plan, or 

• 

(c) the amount or the commuted value of an 
ancillary benefit that a member or former mem
ber is receiving or for which a member has satis
fied all eligibility conditions at the effective date 
of the amendment. 

13(1) The Superintendent may 

(a) refuse to register a pension plan that does 
not comply with this Act and the regulations, 

(b) revoke the registration of a pension plan 
that does not comply with this Act and the regu
lat ions, 
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conforme de chaquc document qui modi fie les do
cuments qui creent et soutiennent Ie regime de pen
sion ou Ie fonds de pension. 

11(4) Une modification a un regime de pension 
est sans effet jusqu'a ce qu'une demande d'enregis
trement de la modification soit faite conformement 
ala presente loi et aux reglements. 

11(5) Une modification a un regime de pension 
peut etre rendue operante a une date anterieure ala 
date d'enregistrement de la modification. 

11(6) Le surintendant doit delivrer a I'adminis
trateur d' un regime de pension un avis d 'enregistre
ment pour chaque modification au regime 
enregistree en vertu de la presente loi. 

12 Une modification a un regime de pension est 
nulle si la modification vise a reduire 

a) Ie montant ou la valeur de rachat d'une 
prestation de pension accumulee en vertu du 
regime de pension relativement a I'emploi avant 
la date d'entree en vigueur de la modification, 

b) Ie montant ou la valeur de rachat d'une 
pension ou d'une pension differee accumulee en 
vertu du regime de pension, ou 
• 

c) Ie montant ou la valeur de rachat d'une pres
tat ion auxiliaire qu'un participant ou ancien 
participant rec;:oit ou pour laquelle un partici
pant a rempli toutes les conditions d'admissibi
lite a la date d'entree en vigueur de la 
modification. 

13( 1) Le surintendant peut 

a) refuser d'enregistrer un regime de pension 
qui n'est pas conforme a la presente loi et aux 
reglements, 

b) revoquer l'enregistrement d'un regime de 
pension qui n'est pas conforme a la presente loi 
et aux reglcments, 



(c) revoke the registration of a pension plan 
that is not being administered in accordance 
with this Act and the regulations, 

(d) refuse to register an amendment to a pen
sion plan if the amendment is void or if the 
pension plan with the amendment would cease 
to comply with this Act and the regulations, and 

(e) revoke the registration of an amendment 
that does not comply with this Act and the regu
lat ions. 

13(2) Registration under this Act of a pension 
plan or an amendment to a pension plan shall not 
be construed as proof that the plan or the amend
ment complies with this Act and the regulations. 

13(3) A refusal of registration of a pension plan 
or a revocation of registration of a pension plan 
operates to terminate the pension plan as of the 
date specified by the Superintendent. 

13(4) A refusal of registration of an amendment 
to a pension plan or the revocation of registration 
of an amendment to a pension plan operates to 
terminate the amendment as of the date specified 
by the Superintendent. 

13(5) Where registration of a pension plan is 
refused or revoked the administrator shall wind up 
the pension plan in accordance with this Act and 
the regulations. 

ADMINISTRATION OF PENSION PLANS 

14(1) The administrator of a pension plan shall 
ensure that the pension plan and pension fund are 
administered in accordance with this Act and the 
regulat ions. 

14(2) The administrator of a pension plan shall 
ensure that the pension plan and the pension fund 
are administered in accordance with 
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c) revoquer I'enregistrement d'un regime de 
pension qui n'est pas administre conformement 
ala presente loi et aux reglements, 

d) refuser d'enregistrer une modification a un 
regime de pension si la modification est nulle ou 
si Ie regime de pension tel que modi fie cesserait 
d'etre conforme a la presente loi et aux regle
ments, et 

e) revoquer I'enregistrement d'une modifica
tion qui n'est pas conforme a la presente loi et 
aux reglements. 

13(2) I.:enregistrement en vertu de la presente loi 
d'un regime de pension ou d'une modification a un 
regime de pension ne doit pas s'interpreter comme 
une preuve de conformite du regime ou de la modi
fication a la presente loi et aux reglements. 

13(3) Un refus d'enregistrer un regime de pension 
ou une revocation de I'enregistrement d'un regime 
de pension met fin au regime de pension a la date 
precisee par Ie surintendant. 

13(4) Un refus d'enregistrer une modification a 
un regime de pension ou une revocation de I'enre
gistrement d'une modification a un regime de pen
sion met fin a la modification a la date precisee par 
Ie surintendant. 

13(5) Lorsque I'enregistrement d'un regime de 
pension est refuse ou revoque, I'administrateur 
doit liquider Ie regime de pension conformement a 
la presente loi et aux reglements. 

• 
ADMINISTRATION DES REGIMES 

DE PENSION 

14(1) I.:administrateur d'un regime de pension 
doit s'assurer que Ie regime de pension et Ie fonds 
de pension sont administres conformement a la 
presente loi et aux reglements. 

14(2) I.:administrateur d'un regime de pension 
doit s'assurer que Ie regime de pension et Ie fonds 
de pension sont administres conformement 



(a) the filed documents in respect of which the 
Superintendent has issued an acknowledgment 
of application for registration or a certificate of 
registration, whichever is issued later, and 

(b) the filed documents in respect of an appli
cation for registration of an amendment to the 
pension plan if the application complies with 
this Act and the regulations and the amendment 
is not void under this Act. 

14(3) The administrator of a pension plan may 
administer or permit administration of the pension 
plan and the pension fund in accordance with an 
amendment pending registration or refusal of reg
istration of the amendment. 

15( I) The administrator of a pension plan shall 
file each year an annual information return in re
spect of the pension plan in the prescribed form and 
shall pay the prescribed filing fee. 

15(2) The administrator of a pension plan shall 
file additional reports at the prescribed times and 
containing the prescribed infollTlation. 

16 An administrator of a pension plan shall file a 
certified copy of a reciprocal transfer agreement 
entered into in respect of the pension plan. 

17(1) The administrator of a pension plan shall 
exercise the care, diligence and skill in the adminis
tration and investment of the pension fund that a 
person of ordinary prudence would exercise in 
dealing with the property of another person. 

17(2) The administrator or, if the administrator is 
a comm ittee or a board 0 I' trust ees, a mem ber 0 f t he 
committee or board that is the administrator of a 
pension plan shall use in the administration of the 
pension plan, and in the administration and invest
ment of the pension fund, all relevant knowledge 
and skill that the administrator or member pos-

14 

a) aux documents deposes relativement aux
quels un recipisse de demande d'enregistrement 
ou un certificat d'enregistrement a ete delivre 
par Ie surintendant, selon la dernicre eventua
lite, et 

b) aux documents deposes relativement a une 
demande d'enregistrement d'une modification 
au regime de pension si la demande est conforme 
ala presente loi et aux rcglements et si la modi fi
cation n'est pas nulle en vertu de la presente loi. 

14(3) ~administrateur d'un regime de pension 
peut administrer un regime dc pension et un fonds 
de pension, ou autoriser leur administration, 
conformement a une modification alors que I'enre
gistrement ou Ie refus d'enregistrement de la modi
fication est en suspenso 

15(1) ~administrateur d'un regime de pension 
doit deposer chaque annee un rapport annuel de 
renseignements relati fs au regime de pension en la 
forme prescrite et payer Ie droit de depot prescrit. 

15(2) ~administrateur d'un regime de pension 
doit deposer des rapports additionnels dans les de
lais prescrits et y inclure dcs renseignements pres-
cri t s. 

16 · ~administrateur d'un regime de pension doit 
deposer une copic con forme d'une entente recipro
que de transfert conclue relativement au regime de 

• penSion. 

17(1) ~administrateur d'un regime de pension 
doit apporter a I'administration et aux placements 
du fonds de pension les soins, la diligence et la 
competence qu'une pcrsonnc d'une prudence nor
male exercerait pour la gestion des biens d'autrui. 

17(2) ~administrateur ou, si I'administratcur cst 
un comite des pcnsions ou un conseil des fidu
ciaires, un mcmbre du comite ou du conseil qui cst 
I'administrateur d'un regimc dc pcnsion doit ap
porter a I'administration du regimc dc pcnsion et a 
I'administration et aux placcmcnt, du fond, de 
pension, 101lles les connaissanccs CI compelences 



sesses or, by reason of that person's profession, 
business or calling, ought to possess. 

17(3) An administrator or, if the administrator is 
a pension committee or a board of trustees, a mem
ber of the committee or board that is the adminis
trator of a pension plan shall not knowingly permit 
that person's interest to conflict with the person's 
duties and powers in respect of the pension fund. 

18(1) Where it is reasonable and prudent in the 
circumstances so to do, the administrator of a pen
sion plan may employ one or more agents to carry 
out any act required to be done in the administra
tion of the pension plan and in the administration 
and investment of the pension fund. 

18(2) An administrator of a pension plan who 
employs an agent shall personally select t he agent 
and be satisfied of the agent's suitability to perform 
the act for which the agent is employed, and the 
administrator shall carry out such supervision of 
the agent as is prudent and reasonable. 

18(3) An employee or agent of an administ rator is 
also subject to the standards that apply to the ad
ministrator under subsections 17(1), (2) and (3). 

19(1) The administrator of a pension plan or, if 
the administrator is a pension committee or a board 
of trustees, a member of the committee or board is 
not entitled to any benefit from the pension plan as 
administrator or member of a committee or board 
other than fees and expenses related to the adminis
tration of the pension plan and permitted by law or 
provided for in the pension plan. 

19(2) An agent of the administrator of a pension 
plan is not entitled as an agent to payment from the 
pension fund other than the usual and reasonable 
fees and expenses for the services provided by the 
agent in respect of the pension plan. 

15 

pertinentes que l'adlllini'>trateur ou ce membre pos
sede ou devrait pmseder en raison de sa profession, 
de ses aft'aires ou de sa \ocation. 

17(3) l.}adlllinistrateur ou, si I'administrateur est 
un comite des pension, ou un conseil des fidu
ciaires, un membre du comite ou du conseil qui est 
I'administrateur d'un regime de pension ne doit pas 
sciemment autoriser que I'interet de cette personne 
entre en con flit avec ses fonctions et pouvoirs rela
ti fs au fonds de pension. 

18(1) l.}administrateur d'un regime de pension 
peut employer un ou plusieurs representants pour 
executer tout acte necessaire a I'administration du 
regime de pension et a I'administration et aux pla
cements du fonds de pension, lorsqu'il est raison
nable et prudent de Ie faire dans les circonstances. 

18(2) l.}administrateur d'un regime de pension 
qui emploie un representant doit Ie choisir person
nellement et etre convaincu de son aptitude pour 
executer I'acte pour lequel Ie representant est em
ploye et I'administrateur doit exercer sur son repre
sentant une surveillance prudente et raisonnable. 

18(3) Un employe ou un representant d'un admi
nistrateur est aussi soumis aux normes applicables 
a I'administrateur en vertu des paragraphes 17(1), 
(2) et (3). 

19(1) l.}administrateur d'un regime de pension 
ou, si I'administrateur est un comite des pensions 
ou un conseil des fiduciaires, un membre du comite 
ou du conseil n'a pas droit a tout avant age prove
nant du regime de pension autre que les honoraires 
et frais connexes a I'administration du regime de 
pension en qualite d'administrateur, de membre 
d'un comite ou d'un conseil et autorises par la loi 
ou prevus au regime de pension, 

19(2) Un representant de I'administrateur d'un 
regime de pension n'a droit en cette qualite qu'au 
paiement sur Ie regime de pension des honoraires et 
frais usuels et raisonnables pour services rend us par 
Ie representant relativement au regime de pension. 



20 An employer shall provide to the administra
tor any information required by the adm inistrator 
for the purpose of complying with the terms of the 
pension plan and the requirements of this Act and 
the regulations. 

ADVISORY COMMITTEE 

21(1) Except when the administrator is a pension 
committee under paragraph 9( 1 )(b) or (c) or when 
the pension plan is a multi-employer plan estab
lished pursuant to a collective agreement, the mem
bers of a pension plan may by a majority vote form 
an advisory committee in respect of the plan and 
the pension fund. 

21(2) The purposes of an advisory committee are 

(a) to monitor the administration of the pen
sion plan, 

(b) to make recommendations to the adminis
trator respecting the administration of the pen
sion plan, and 

• 

(c) to promote awareness and understanding 
of the pension plan on the part of members of 
the pension plan and persons receiving pensions, 
pension benefits, ancillary benefits and pay
ments under the plan. 

22( 1) The advisory committee of a pension plan 
or its representative is entitled to examine and to 
make copies of or extracts from the records of the 
administrator in respect of the administration of 
t he pension plan. 

22(2) The administrator of a pension plan sha ll 
make available to the advisory committee or its 
representative any information under the adminis
trator's control that is required by the committee or 
its representative for the purposes of the commit
tee. 
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20 Un employeur doit fournir a I'administrateur 
tous renseignements requis par ce dernier pour fins 
de conformite aux clauses du regime de pension et 
aux exigences de la presente loi et des reglements. 

• 
COMITE CONSULTATIF 

21(1) Sauf dans les cas ou I'administrateur est un 
comite des pensions en vertu de I'alinea 9(1 )b) ou 
c), ou Ie regime de pension est un regime interem
ployeur etabli conformement a une convention col
lective, les participants a un regime de pension 
peuvent, par un vote majoritaire, former un comite 
consultatif relativement au regime de pension et au 
fonds de pension. 

21(2) Les objectifs d'un comite consultatif 
• consIstent 

a) a surveiller I'administration du regime de 
• 

penSIon, 

b) a faire des recommandations a I'administra
teur relativement a I'administration du regime 
de pension, et 

c) a promouvoir la connaissance et la compre
hension du regime de pension de la part des 
participants au regime de pension et des per
sonnes recevant des pensions, des prestations de 
pension, des prestations auxiliaires et des paie
ments en vertu du regime. 

22(1) Le comite consultatif d'un regime de pen
sion ou son representant a Ie droit d'examiner les 
dossiers de I'administrateur relativement a I'admi
nistration du regime de pension et d'en faire des 
copies ou des extraits. 

22(2) ~administrateur d'un regime de pension 
doit met t re a la disposi t ion d u com i t e consult at i f ou 
de son representant tous renseignements que I'ad
ministrat eur a sous son controle lorsque Ie comite 
ou son representant les exige pour les fins du 
comite. 



22(3) This section does not apply to records of the 
service, benefits, salary and other personal infor
mation relating to any person without t he pr ior 
consent in writing of the person. 

DISCLOSURE OF INFORMATION 

23( I) The administrator of a pension plan shall 
provide in writing to each person who will be eligi 
ble or is required to become a member of the pen
sion plan 

(a) an explanation of t he provisions of the plan 
that apply to the person, 

(b) an explanation of the person's rights and 
obligations in respect of the pension plan, and 

(c) any other prescribed information. 

23(2) The administrator shall provide t he in for
mation mentioned in subsection (I) 

(a) to each person who becomes a member 
within the prescribed period of time after the 
date on which the pension plan is established, 

(b) to a person who is likely to become eligible 
to become a member of the pension plan, within 
the prescribed period of time before the date on 
which the person is likely to become eligible, and 

(c) to each person who becomes eligible to be
come a member of the pension plan upon be
coming employed by the employer, within the 
prescribed period of time after the date on which 
the person becomes so employed. 

23(3) The employer shall transmit to the adminis
trator the information necessary to enable the ad
ministrator to comply with subsection (2) and shall 
transmit the information in sufficient time to en
able the administrator to comply with the time 
limits set out in that subsection. 

-
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22(3) Le present article nc ,'appliquc pas aux dos
siers de service, au\ prcstations, salaircs et autres 
renseignements pcrsonncb rclatil's a toutc pcrsonne 
sans son conscntemcnt prealable par ecrit. 

DlVULGATION DES RE~SEIG~EMENTS 

23(1) L.:administrateur d'un regime de pension 
do it fournir par ecrit a chaque personne qui est 
tenue de devenir un participant a un regime de 
pension ou qui y sera admissiblc, 

a) une explication des dispositions du regime 
applicables a cette personne, 

b) une explication des droits ct obligations de 
cette personne rclativement au regime de pen-

• 

Slon, et 

c) tous aut res renseignements prescrits. 

23(2) L.:administrateur doit fournir des renseigne
ments ment ionnes au paragraphc (I) 

a) a chaque personne qui devient un partici
pant dans la periode de temps prescrite apres la 
date a laquelle Ie regime de pension est etabli, 

b) a une personne qui va vraisemblablement 
devenir admissible a devenir un participant au 
regime de pension, dans la periode de temps 
prescrite avant la date a laquelle la personne va 
vraisemblablement devenir admissible, et 

c) a chaque personne qui devient admissible a 
devenir un participant au regime de pension a 
son embauchage par I'employeur, dans la pe
riode de temps prescrite apres la date a laquelle 
la personne devient ainsi un salarie. 

23(3) L.:employeur doit transmettre a I'adminis
t rat eu r les renseignemcn t s necessai res pour permet
tre a I'administrateur de se conformer au 
paragraphe (2) et ce, dans un delai suffisant pour 
que l'administrateur puisse se conformer au\ delais 
indiques dans ce paragraphe. 
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24(1) I f the administrator of a pension plan 
appiies for registration of an amendment to the 
pension plan that may adversely affect the pension 
benefits, rights or obligations of a member or 
former member or a person entitled to payments 
under the pension plan, the administrator shall 
transmit to each such member, former member or 
other person a written notice containing an expla
nation of the amendment and inviting comments to 
be submitted to the administrator and the Superin
tendent, and the administrator shall provide to the 
Superintendent a copy of the notice and shall cer
tify to the Superintendent the date on which the last 
such notice was transmitted. 

24(2) The Superintendent shall not register an 
amendment mentioned in subsection (I) before the 
expiration of forty-five days after the date certified 
to the Superintendent under that subsection, but 
after the expiration of the forty-five-day period the 
Superintendent may register the amendment with 
such changes as are requested in writing by the 
administrator. 

24(3) Within the prescribed period of time after 
an amendment to a pension plan is registered, the 
administrator shall transmit notice and an explana
tion of the amendment to each member, former 
member and other person aff~cted by the amend
ment. 

24(4) The Superintendent by order may dispense 
with the notice required by subsect ion (I) or (3), or 
both, if the Superintendent is of the opinion that 
the amendment is of a technical nat ure and will not 
substantially affect the pension benefits, rights or 
obligations of a member or former member or a 
person entitled to payments under the pension plan 
or if the amendment has been agreed to by a trade 
union that represents the members. 

25 The administrator of a pension plan shall 
transmit to each member a written statement at the 
prescribed intervals and containing the prescribed 
information in respect of the pension plan, the 
member's pension benefits and any anci llary bene
fi ts. 
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24(1) Si I'administrateur d'un regime de pension 
fait une demande d'enregistrement d'une modifi
cation au regime dc pcnsion qui peut nuirc aux 
prestations de pension, droits ou obligations d'un 
participant, d'un ancien participant ou d'une per
sonne qui a droit a des paiements en vertu du re
gime de pemion, I'administrateur doit transmeltre 
a un tel participant, tel ancien participant ou telle 
au tre personne un avis ecrit contenant une explica
tion de la modification et I'invitant a soumeltre des 
comment aires a I'administrateur et au surinten
dant, et I'administrateur do it fournir au surinten
dant une capie de I'avis et attester au pres du 
surintendant la date a laquellc Ie dernier avis a ete 
transmis. 

24(2) Le surintendant ne doit pas enregistrer une 
modification mentionnee au paragraphe (I) avant 
I'expi ration de quarante-cinq jours apres la date 
altestee aupres du surintendant en vertu de ce para
graphe, toutefois, il peut, a I'expiration de la pe
riode de quarante-cinq jours, enregistrer la 
modification avec les changements que I'adminis
trateur a demandes par ecrit. 

24(3) Dans la periode de temps prescrite qui suit 
I'enregistrement d'une modification a un regime de 
pension, I'administrateur doit transmettre un avis 
et une explication de la modification a chaque par
ticipant , ancien participant ou autre personne tou
che par la modification. 

24(4) Le surin tendant peut, par ordonnance, se 
dispenser de l'avis requis par Ie paragraphe (I) ou 
(3) ou les deux, s'il est d'avis que la modification est 
de nature technique et n'affectcra pas substantielle
ment les prest at ions de pension, droits ou obliga
tions d'un participant, d'un ancien participant ou 
d'une personne qui a droit a des paiements en vertu 
du regime de pension ou si la modification a ete 
acceptee par un syndicat qui rcpresente les partici
pants. 

25 L'administrateur d'un regime de pension doit 
transmettre a chaque participant une declaration 
ecrite aux intervalles prcscrites et contcnant les ren
seignements prescrits rclativctllcnt au regime de 
pension, aux prestations de pension et aux presta
tions auxiliaires du participant. 



26( I) If a member of a pension plan terminates 
employment with the employer or otherwise ceases 
to be a member, the administrator of the pension 
plan shall, within thirty days after the date oftermi
nation or cessation of membership, give to the 
member, or to any other person who as a result 
becomes entitled to a payment under the pension 
plan, a written statement setting out the prescribed 
information in respect of the benefits, rights and 
obligations of the member or other person. 

26(2) Subsection (I) applies in respect of a multi
employer pension plan if a member ceases to be a 
member, but does not apply where a member termi
nates employment with an employer but continues 
to be a member. 

27(1) On written request, the administrator of a 
pension plan shall make available the prescribed 
documents and information in respect of the pen
sion plan for inspection without charge by 

(a) a member, 

(b) a former member, 

(c) the spouse of a member or former member, 

(d) an agent authorized in writing by a mem
ber, former member or the spouse of a member 
or former member, or 

(e) a representative of a trade union that repre
sents members of the pension plan. 

27(2) The administrator shall make the pre
scribed documents and information available 

(a) for a member, at the premises of the em
ployer where the member is employed, 

(iJ) for a former member, at the rHemi se,> where 
the former member was employed, or 
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26(1) Si un participant a un regime de pension 
met fin a son emploi chez l'employeur ou autre
ment cesse d'etre un participant, I'administrateur 
du regime de pension doit, dans les trente jours de 
la date de la fin de I'emploi ou de la cessation de la 
participation, donner au participant ou a toute au
tre personne qui, com me resultat, devient habilitee 
a recevoir un paiement en vertu du regime de pen
sion, une declaration ecrite indiquant les renseigne
ments prescrits relativement aux prestations, droits 
et obligations du participant ou de cette autre per
sonne. 

26(2) Le paragraphe (I) s'applique relativement a 
un regime de pension interemployeur si un partici
pant cesse d'etre un participant, mais ne s'applique 
pas lorsqu'un participant met fin a son emploi chez 
un employeur tout en conservant son statut de par-

• • 

!lClpant. 

27(1) Sur reception d'une demande ecrite, I'ad
ministrateur d'un regime de pension doit rendre 
disponibles les documents et renseignements pres
crits relativement au regime de pension pour un 
examen sans frais par 

a) 
• • 

un part IClpant, 

b) 
• • • 

un ancien partiCipant, 

c) Ie conjoint d'un participant ou d'un ancien 
• • 

participant, 

d) un representant autorise par ecrit par un 
participant, un ancien participant ou Ie conjoint 
de I'un ou de I'autre, ou 

e) un representant d'un syndicat qui represente 
les participants au regime de pension. 

27(2) L'administrateur doit rendre disponibles les 
documents et renseignements prescrits 

a) a un participant, aux locau .x de I'employeur 
ou est employe Ie participant, 

b) a un ancien part icipant, aux loca ux oil etait 
employe I'ancien participant, ou 



(c) for a member, former member or any other 
person, at such other location as may be agreed 
upon by the administrator and the member, 
former member or other person making the re
quest. 

27(3) The administrator shall permit the person 
making the inspection to make extracts from or to 
copy the prescribed documents and information. 

27(4) On request, the administrator shall provide 
the person making the inspection with copies of any 
of the prescribed documents or information upon 
payment to the administrator of a reasonable fee. 

27(5) A member, former member or spouse, or 
the agent of any of them, or a trade union by a 
representative, is entitled to make an inspection 
under subsection (I) not more t han once in a calen
dar year. 

28(1) The persons mentioned in subsection (2) are 
entitled to inspect at the offices of the Superintend
ent during business hours of the Superintendent the 
documents that comprise a pension plan and such 
other prescribed documents as are filed in respect 
of the pension plan, and are entitled to copies of the 
documents upon payment of the prescribed fee. 

28(2) The persons entitled to make the inspection 
in respect of a pension plan are 

(a) a member, 

(b) a former member, 

(c) the spouse of a member or former member, 

(d) an agent authorized in writing by a mem
ber, former member or the spouse of a member 
or former member, or 

(e) a representative of a trade union that repre
sents members of the pension plan. 
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c) a un participant, un ancien participant ou 
toute autre personne, a un endroit qui peut etre 
convenu entre Ie participant, I'ancien partici
pant ou I'autre personne qui fait la demande et 
I' admi nist rateu r. 

27(3) L:administrateur doit autoriser la personne 
qui examine les documents et renseignements pres
crits a en faire des extraits ou des copies. 

27(4) L:administrateur doit, sur demande et sur 
paiement d'un droit raisonnable, fournir des copies 
de tout document ou renseignement prescrit a la 
personne qui en fait I'examen. 

27(5) Un participant, un ancien participant, un 
conjoint ou un representant de I'un d'eux ou en
core, un syndicat par I'entremise d'un represen
tant, a Ie droit de faire un examen en vertu du 
paragraphe (J) une fois seulement par annee civile. 

28(1) Les personnes mentionnees au paragraphe 
(2) ont Ie droit d'examiner aux bureaux du surin
tendant pendant les heures d' ouvert ure les docu
ments qui constituent un regime de pension et 
d'autres documents prescrits tels que deposes rela
tivement au regime de pension, et elles ont egaJe
ment Ie droit d'en avoir des copies sur paiement du 
droit prescrit. 

28(2) Les personnes qui ont Ie droit de faire I'exa
men relatif a un regime de pension sont 

a) • • un partIcIpant, 

b) • • • un ancIen part IClpant, 
• 

c) Ie conjoint d'un participant ou d'un ancien 
• • part IClpant, 

d) un representant autorise par ecrit par un 
participant, un ancien participant ou Ie conjoint 
de I'un d'eux, ou 

e) un representant d'un syndicat qui represente 
les participants all regime de pension. 



MEMHEI{SHIP 

29( I) Subject to sec tion 31, every employee of a 
c la~ s of employee~ for whom a pension plan i~ 
established is eligible to be a member of the pension 
plan, 

29(2) If there is a di~pute as to whether an em
ployee is a member of a class of employees for 
whom a pension plan is established or maintained, 
the Superintendent by order may require the ad
ministrator to accept the employee as a member. 

29(3) The Superintendent may make an order un
der subsection (2) if the employee performs work 
that in the opinion of the Superintendent is similar 
or identical to the work performed by an employee 
who is a member of thc pension plan, 

29(4) An employee in a class of employees for 
whom a pension plan is established is entitled to 
become a member of the pemion plan upon appli
cation at any time after completing twenty-four 
months of full-time continuous employment. 

29(5) A pension plan may require not more than 
twent y-fou r month~ of le~ s than full-time continu
ous employment with the employer with earnings 
of not less than thirt y-five per cent of the Year's 
Maximum Pensionable Earninl?,s in each of two 

~ 

consecut ive calendar yca r~ immediately before 
membership in the pension plan, or such equivalent 
ba~is a~ i~ approved by t he Superintendent, as a 
condition precedent to mcmber~hip in the pemion 
plan, 

29(6) A multi-employer pemion plan may require 
a total of not more than twenty-four months of 
employment with one or morc participating cm
pl oycr~ and earning~ of not Ie" than thirt y- fi\T per 
cent of the Year\ Maximum Pemionable Earninl!s 

~ 

in each of t\\'o cllmecuti\"e calendar year, immcdi 
atcly before member,hip in the plan, or ~uch equiv
alent basis as may bc appro\ cd by t hc 
Superintendent, a, a L"lJl1dition precedent to mcm
ber,hip in the pemion plan , 
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PARI J<IPAIIO'\ 

29(1) Sou, n:"el\c dc I'article .II, chaq uc ,a larie 
d'unc categoric dc ,~tlarie, pour Ie'ljucl , 1I1l regime 
de pelhioll c,t l'tabli c,t admi " ihle ~\ dc\ cllir un 
participant all regim c tIL' IX'lhiol1. 

29(2) S'ilyacontc,tatiollpour,a\oir,iull,alarie 
fait partic d'ullc catl'goric dc ,alaric, pour Ie,queb 
un regime de pen,ion l'q etab li ou maintcnu, Ie 
surintendant pcut c\igcr p~\r ordonnancc qllc I'ael 
ministrateur acceptc Ie ,alar ie cn qualite de partici
pant, 

29(3) Le surintellliant pcut rcndre unc ordon
nance en vertu elu paragraphc (2) si Ic ,a larie cxe
cute un tra\'ail qui e,t, dc 1',1\ i, elu ,urintcndant. 
seI11blable ou identiquc au tra\ail C\ecute par un 
salarie qui e~t un participant au regimc dc pcnsion, 

29(4) Un salarie d'une ca tegoric de salarie, pour 
lesquels un regime de pcmion C'>1 etabli a, 'our de
mande, Ie droit de dc\ enir un participant au regime 
de pension ;\ tout mOlll ent apr0, a\ oil' comple te 
vingt-quatre moi s d'emploi conti nu ~1 tcmps plein, 

29(5) Un regime de pension peut cxiger COIll me 
condition prealable ~lla participation au regimc, un 
emploi continu a temp, plein chc/ l'empl c)~TUr pen
dant une periode nc depa"ant pas \ingt -quatrc 
mois avec au moins trcntc-c inq pour ccnt du maxi 
mum des gaim <lnIlllel , (lU\ rant droit a pcmion 
pour chacune eles deux annees ci\ ilL's cOll\ecuti\'Cs 
preceelant immediatemcnt la participation au re 
gime de pension ou Ulle autrc ba,e cqui\ aicnte tellc 
qu'approuvee par ic surilltcndaIlt, 

29(6) Un regimc de pcn,ion intcremplo\'(:ur peut 
ex iger com me cond i t ion prea la b ic i1 I a pa rt ici pat ion 
au regime, un total Ill' depa,sallt pas \ ingt-quatrc 
I110is d'emploi chcl Ull ou plmicur, elllp lo ycur, 
participants mel' aUllloim trcnte-c inq pour ccnt du 
maximum elcs gains allnucl, OU\ rant droit ,'\ pcn 
sion pour chacuIll' dc, dcu\ ailneC, ci\iic, COll\eCll
ti\ 'e, preccdaIlt illlllll'tiiatcJl1CIlt la participatinIl au 
regime, ou lIIlC autrl' ba'l' equi\ aicntl' telic qll'clk 
pcut etrc apprO\l\ ec par Ie , urilltendaIlt, 

.. 



-

29(7) The Superintendent may give the approval 
referred to in subsection (5) or (6) if the Superin
tendent is of the opinion that the basis is equivalent 
in the circumstances to the earnings mentioned in 
the subsections. 

29(8) A member of a pension plan does not cease 
to be a member of the pension plan by reason only 
that the member earns less than thirty-five per cent 
of the Year's Maximum Pensionable Earnings in a 
calendar year. 

30 Notwithstanding section 29, employees in
cluded in a bargaining unit that has elected to nego
tiate other benefits in place of pension benefits are 
not eligible to be members of a pension plan estab
lished for a class of employees in which they are 
included. 

31 An employer may establish and maintain a 
separate pension plan for employees employed in 
less than full-time continuous employment if the 
separate pension plan provides pension benefits 
and other benefits reasonably equivalent to those 
provided under the pension plan maintained by the 
employer for employees of the same class employed 
in full-time continuous employment. 

BENEFITS GENERALLY 

32(1) A pension plan may provide the following 
ancillary benefits: 

(a) disability benefits; 

(b) pre-retirement death benefits in addition to 
the benefits provided in section 43; 

(c) bridging benefits; 

(d) early retirement benefits in addition to the 
early retirement pension referred to in section 
40' , 

(e) postponed retirement benefits in addition 
to the pension referred to in section 40; and 
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29(7) Le surintendant peut donner I'approbation 
visee au paragraphe (5) ou (6) s'il est d'avis que 
dans les circonstances, la base est equivalente aux 
gains mentionnes dans ces paragraphes. 

29(8) Un participant a un regime de pension ne 
cesse pas de l'etre pour Ie seul motif qu'il gagne 
moins de trente-cinq pour cent du maximum des 
gains annuels ouvrant droit a pension pendant une 
an nee civile. 

30 Nonobstant l'article 29, les salaries inclus dans 
une unite de negociation qui a choisi de negocier 
d'autres avantages a la place des prestations de 
pension ne sont pas admissibles a etre des partici
pants a un regime de pension etabli pour une cate
gorie de salaries dans laquelle ils sont inclus. 

31 Un employeur peut etablir et maintenir un 
regime de pension distinct pour les sa laries ayant un 
emploi moindre qu'un emploi continu a temps 
plein si Ie regime de pension distinct prevoit des 
prestations de pension et d'autres prestations rai
sonnablement equivalentes a celles qu'assure Ie re
gime de pension maintenu par I'employeur pour les 
salaries de la meme categorie ayant un emploi 
continu a temps plein. 

• • 
PRESTATIONS EN GENERAL 

32(1) Un regime de pension peut prevoir les pres
tat ions auxiliaires suivantes: 

a) prestations d'invalidite; 

b) prestations de deces pre-retraite en plus des 
prestations prevues a I'article 43; 

c) prest at ions de relais; 

d) prest at ions de retraite anticipee en plus de la 
pension de retraite anticipee visee a I'article 40; 

e) prestations de retraite ajourncc en plus de la 
pension visee a I' art icle 40; et 


