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BlL.LSO 

An Ad lo Amend the 
Income Ta'C Act 

I let Majesty, by Q1l&J witllthe advilxandcoru.c:nt 
or the l.eSJ•bll'-r Asscmbl) of ~ Brunswick., 
cnaC15 u' follows· 

Tlu biNnlll Ta.r Acl, dutptu 1·2 of tM R~· 
mcd Stututu, 1973, is amcncled b1 adding aftu 
u~tlun 5.1 th.r following: 

5.2(11 In this ~ection 

"'!:ligtbk <OrparatiDn- mell!JS, ll COrp!1121iOD il>
~orpOrolcd ln CtumdJL olher thnD 11 corponuion lb:U 
holtl! a bmQlkoa.stinl! lia:oce issued bv lhe CaJu. 
chan Radoo-relevosion aoo Tcki:ommunic3uons 
Commossoon, !hut 

tal h:a :o permlllllml e5tabltsbment in New 
Bruruwic:J.. ooo 

(bl at ~ny time in lhe tulltion you Ius asJCCs 
ot II!SS llun twcnt)' ·five million dolllus, 

-ehgtble employu", in n:Jpc:ct of 1 wauon 
)ear, 1'JleaM an individual who Wl5 an employee of 
an eligible "orponuion in the I.Uauon yeu and 
who w:u rcsidtnl in New Brunswid; on lhe lost 
ay a( lbe unmedlau:ly pruedang lllnlion year. or. 

PROJET OE 1.0180 

Loi modi:fianl la 
Loi de l'imp(ll sur le reven.u 

S1 Maj~ sur rovi5 e1 du eo~nu:ment de 
r ~~~ ~"' dn NouveAU-811111SYiick. 
~~ -
I lA LDi th l'impdt sur ~ rrrou. cht1pitrr f.J 
dn LDis rffistn th tm, m mod'ifih pu l'od· 
}D11Ciion apru /'arric:lt S.l tit ce qui suit: 

<orpcw11Uon admissible• dblfi'C Ulll: COipui&
UOlt CODSliw« au Caluda.l rexcepcton .rune cor· 
poration qui estlltulao~ d'une hcence d' eAplono· 
tion cUhVII!e par to: CoaKd de la radtochrn..1on et 
des tal:rommumallons c-amodrenne'l, quo 

111 a un W>hlwemc:nt 1ubk 1111 :-;~,.. 
Brunswick. et 

bl en lOUt tempo au coun de I"~ d'tm~ 

"tion donnO:, a des :KUfl de moans de vingl· 
cinq mllliDn1 de dollan 

~cmplayt llllmlssible• A l'~&ard d' une an~ 
d'unposiuon ~ desagnc 11ft pasticuliCT qua 
mit an c:mplo)t! d'IUIC corpo~tton admonahle au 
~oun de I ann= d'impo511ion et quo rtsii.Loit au 
Nou..:au-Bnmswic~ le dcnUc:r )Out do: l' allr>C=: 



U D01 so resliieftl.. for •ham U.. mkkDC) reqarre· 
men1a ... .,.'ell llftllersubsecuon !SI, 

''tll~•ble indrYiduar, in re>p«t uf • l:llluon 
yar. niUJtS an rndivklm.l who .... n:~ldenl in~ 
Bnrn."'lcl.. M !he last <b)' ot lhr: imlnealU.l.CI) pre
crd.nJ flnrion rear or. if not 10 ral.lent. for 
v. born lhr: rnld.ency rajwn:mr:nt a "ai•t'd IIJidtr 
~u~Uot\ (5). 

•clia•ble s&luic:o", of an ellg•ble c:arpnrauon for 
• la&IIUOD year iD re:spe.'1 of &D ehcot>lt pro,ec:&. 
mum lbe IIDl oldie followu'l -10 lhr: e•· 
&till Ual tbq 8tr ~ l:D lbt ('UCUII 7 '0Ct:l 
And m.:Juded m lhe cost ot, ia lhr: cac cor deprcc~a • 
!>le ptoprn). lhe upiul C'OIIl 1o lhc Cllfl'Cl"WWD of 
the property: 

1111 the suloncs or wages of elia•hlc employee$ 
drrc.;ll)' annbubble 10 1he elia•l>lr proJCCI !hat 
,.., UICei«S atl onfta J Wit 13. I '1%, and in the 
~car. or m lbc ~~~~ ta.uuon yur, ~ lhe 
«ll'J''~ (er the IU&C of Jl"C)d.acuoa uf lhr: 
d!J•bk projcr;t. from lhr: lina.l ienpt•uge 10 lhr: 
end of the post·prod~KIIun 'IIJc. end p:nd I>~ 
llw: COrpor.lll011 m the )C&r Or WllhiD ,i11y cb)'S 
all.Cr the enJ uf !he )C&r, other than amounts rn · 
cutTed in lhe pm:edina year &bat w=: paid 
.. ithin siC} <bys aflcr lk Clld ot thal pm:ed~ 
~tar. 

(11) thnt ponlou of 1he rcmuncmtii)R, athor 
tl1.1n sahrne\ or wages and ut her lhlln remunero· 
uun Lb.u ru&ld 10 SU~rlccf rendered 1n lhr: prc· 
~~~~~ a.uoo:s year and llw ,..H pa1d wltlun 
11"' cbys aflr:T lhe elld ot lhlrt prco.:cdlDJ )t'V, 

lhat IS ~~~> ~ic 10 111c prodacU04 or 
lbc diJihle prop:t. !has rclatn ID ..n us I'C'O

dcr«S on w af= Juuc: 13, 1996. and m lhr: )«!', 
or an lhe prca:dlng IIUiuln )C&r,IO lhr: corpora· 
tion for the ·b~ or produclion, from lhr: final 

d'iJI1PO'aUOn qui~ lm~ltmmt . .,.. ,' rJ 
n') rtsJdait ""' pour leq~~tlal ,. a ~u une rcnot¥u · 
UQn l l'c,igence de n!suxnce pTtVut 3U parnyra• 
phe tSl. 

·pan.rulicr admissible•, 6 l'epnl d'une anrn'e 
d'tmpmtlioll donlft. clbi a ne U1l pankuher qllt ~
slif.UI :au NoJU>UD-Bno:s" ic.l le duacr J0C1f <k 
r .amt6: d' imposwcla qtl1 p 6:ol>;k tlftm!'do•mr .. 
00. • · il a·,. ~~ pa.. pour laec;=IIJ ) a ea tmr rc
nnt¥uuon • I' ettrentt de ~klcftcc prt• ac .ua PI · 
racnphe CS) 

•lratttmenu. tdmi~siblu•. d' une corporaunn 
tdmu..tblc pout une ann« d'im~llinn dun~ 
fd&U~menl 6 D11 projtl a..lmiSSthk, dbtfM le IO
W des -.nb ""'anu clan!. ~~ ~ oil tl 
i'qit de IIIO<IUNJ ,_.,'1A&bles cblt\ le$ tlrt'O

WII:n Cl QUI \Otll iDC.!U> d.tni SOD (001 Uti, oJ.IM le 
c:u d · un bicn amnruss.oble, cbm wn cnilt en capa 
lA I. pour la corpontuon· 

0) les U1lllenleD1S 0U WlirtS dei emplo)tl ad• 
IIU'Sibles tUm:tm1eDI auribwblet a• projel a..l• 
m .. •ibk que la c01 ponuon a ~·•a • pan11 doo 
13 JlriiS 19'16 Cl M COi>n de I'II<IMc, o. U I:OU3 
de l';aan« d 'illlpostltOn prU&k.-. relari~· 
mcnlru' t11~ de I• production du pro!CI....t· 
mtSsible. •ll•nr de I' tl4pe du 'dnano •cAaon 
lin~lejusqu·~ la fin de l'ttape de la postprodu•· 
uon. cl qu'ellc a pa~ts au c:ours de l'nnnc!c ou 
d.urs les ""ume JOt:n sur.ant la lin de I' ann« . 
• l'eu:epcloe des .->at1111U e11p,ts aa cov~ de 
l'a.cmee prcddc111t: qu1 oar ttt paya d.urs 1o 
I>OOlaJIIC jotln lUI\UIIa ftD de ant allJII!x: ~ 
ttdente 

llj In panic de la n!rnuntrouun. autre que les 
traitemcol!< ou snlalrc~ cl que Is rtmunbauun 
qua •• rnpponc & do 5CrYices ~ndu1 au cours de 
l'annte d'tmpostbOn p~nlc et qw a tll! 
pa)c!c dar.\ ~ SOtU.nlt: JOW'< >UI\Itll la fin de 
C'CIIC umtc ~. qlli ffi dllttlCIX1!l U· 
rnt-blc • la pnx~u,llon do l'f"Jel J.d-Nc. 
qw se rii'J'OIV 1 des tct"ices n:n.Ju, lla cnrpn
nllon A pmir du 13 juin 1996. tl au couA de 
l'annc!c. ou •u coun de l'ann~ d'tmpc»111on 
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!laipt s111ge tO tlu: end of the. pnst-pmducuon 
•tngc, md that is paid by the CCIJlQGIUOD in the 
) car or within SIX I)' day\ after the eJ\d pf the 
)eM tO 

tt) an eligtblc ind•vidual w·ho ts DOl an em
ployee of the corporation. 10 the. e-aent that 
the. :lmQUnl paid 

!A) i< ltuibulablc to mvlccs po:r.~on.ally 
rcwk:~d by the individual for the jH1)11ue· 
lion o( the dlg,ibk project. or 

{B) i5 auributable to and doe$ n01 ex· 
ceed the Sllaric:$ or wages of the indi,·hl· 
ua1'1o eliJThle employ«.> for personally 
n:nderinJ: stl'\•lces for the production of 
the eligible projecl. 

(li) another eorpnn~toon, to lbc eltent twu 
the amount paid is o.unbutabk: to and does 
not exceed the salanes or w11ges of the other 
= ilOflltion ·s eligible cmployeq for person
Ill I) o=dering >ervices ror the production of 
the ehtlhle proJeel. 

!ill) ADO!het corpor.11lon. all the issued lllV.I 
outsundin! slulrcs of the """'Pitru itock of 
wbtch.. eJ<cept dlrectOfS' qulllifying sh.'l~ 
belong to an ehJtblc tndwidu!ll and lhe acm
nies of wblcb ctlnsl51 pnnctpslly of the pro
•·isnm ol the i:ndh-idual's servicC5, to the ex· 
u:.nt llult the amount paid b allrilxltable 10 
w:rvice1. rcnllen:d per.sollllll)' by the lndwid
ual for the production or the eligible projeCt. 
or 

dvl a pannership tha.t ts arrytng on busi
lle$$ 1n CanadA. to tlu: ~lem lh;ulbc lllllount 
J':rld 

3 

~rue auJ. tapes do: la pnld1aum all~nt 
de !'~tape du sctnario •·cr;ion fiM!c jt~~ctu'A 13 
fin de r ~lllJl" de Ill p<Mtptoducti.on. et 'llW Ill cor
pnr:uion a: p:t.yee ll1l caun ck r a.nnec ou <1.uts les 
soin!W! JOUrs sul\-ant lm fin de l'mn.x 

{i) sonl uo palliculu:.n.dmi.sible qui n"C't 
pu un employ~ tk la corpor.uion, c:1am '" 
mcsure ou le monrantpayc est, se Ion le cas: 

(A) auribuable it. oks sei'Vices rendus 
personnellement por I~ paniculler dnn& le 
Clldre de la production du pnljd ad.mtist
ble, DU 

(8) anribunble nu~ trnuemenl$ ou saM
res de$ emp~ admhsibles du pmicu
lmr pour le. services qu • il> onl rent! us 
per~onnello!ment dnns I~ cadre <I~ I~ plll
du~n llu pnJjc:ladnussihlc ms .ltpa~
seroes mriLemenlS ou s:~btitei.. 

(ill soilllll.lll! mue corporulcn. d.tns b mc:
sure oil tc. monmnt p3)·~ est attriballblt ~u1. 
traitemcntS ou salaircs des cmployes admis
sible. ck <:CUe cocporation pOur les services 
qu'ib oru n:ndus pe=nnelh:mcnt cbns lec:a· 
tire de la production du projet admissible. 
suni tlt~ser c~ ttaitemeuts I)U salaires. 

(iil) ~oitl une autTe eorponulon tloml'cn
semblc des IIC.tlons du cnpiW·IICtions dmises 
cl en cireul::uion. tn:eption fai.l.e des aclio!ls 
conrmnt l'admtsSibilitc! aux pos~ d'~dn1•
n15tnucurs. appantcnucnt ~ un pnruculier ad
nussiblt: et dont les !Sl:UVUb CO!ISJ$IcOI prin
ctp>lemcnt i roumiT les ~~ de ce 
p;~n.iculier, dllns lu mc.surc oil le montunt 
payf est aunllwtblc it. des services rendul 
pe-r$Q11ncllcmcnt p.at le p::uticulic:r dam le ea· 
lire de I~ ptnducticm du projet admissible, ou 

(hI &Oil 1 llDt socleu! en nom collecllf qol 
explone une cntreprise au Canadn, dnns In 
mcsun: ou le monwnt p3Y~ est. 5elon le cas: 
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I A I IS :utnlllll~blc 10 scn·~CU perscmllll) 
n:ncl:::n:d b> &ll c:hpblc: Jndtvidal .. bn as a 
~of the pou wer11\op for the pro<~..c
IJon of the ditJbk pro~l. OT 

(8) i~ ilUrihutab1e 10 and does nm ex
cce.J the salaritl or wage~ uf the par'fncr· 
shtp's tli~tblc emp1D)>Ces for permnlll) 
n:ndcrin; <en ~ees for the productir>fl of 
dll: C'IIJ!ible proJCCr: o:nd 

(i) the corponuiun C. a 5ubsWinry whnlly· 
uwnccJ corponulon of another cnrporntinn. In 
1hia p;araBfllph n:fcrred to u the .. parellt" Jnd 

lliJ the corporauon eel lht parem bavc 
liJ.-l lhat llris ~ph apply m respe~"t of 
me elil!iblc proJCCI.. 

the re•mll!n~c:mc:nt llUllk by the corpor.won In 
the ycu.r, o)r wnlun sixty da)'li after the end uf tho: 
>'Cnr. nf~n cxpendilurc that was Incurred hy the 
parent lu a paniculnr taxation y~~r of the parcnl 
in =pce~ or llat ellgihle project and t1u1 wnui.J 
be included in the etll)ible salltrio of the corpo
mion '~ ~~ l)f the eliJiblc project for I he 
panic:u1>r L'WIIJO(I ~·c-ar ben~ of panfi'DI.'h 
r2t or rb• ar 

(oil) the <Of'!lQTlllton hud hull ~uch u punk· 
ular tnxation ycnr, nnd 

ti•l the etpenditure wa• Incurred h; lhe 
coa1101'a1inn for the same pwpo.c as it "'on ~ 
the pamtt .llld ,..u paid "' tbo ~ tunc: and 
10 lhe some pcnon or putMnhip as Ill""·' b) 
the p:areRL 

.5.2(2) Forthe purposes ofthedefmilion "cllgihlc 
snlarie~" In •uhsetlion (I) 

(t\ l 3!1nbuble l de< ~icn rcft.lu~ 

petSOnocllcment par 1m pzrucuher admiS
sible Qlll ~ lln :tqoc:Jt de fa <c!CIC~ tO 
aom coll«nf. cbm k o:adre de Ill prod\lc· 
taon du fiTOJCtlldmtutble. ou 

{B) anrlbuab1e aux troitemeniS ou ~lai· 
res des employb adml,~ible• de la r.oc:ieu! 
en nom coiJectif f'CIUI' les ~M.ICel qu 'tlo 
ant rcndu' penonnellemcnl dafts. le cadre 
de b prOOIICnon du projct lldmisott.lc. J.&nS 
depuso:rco lni~tmeiiU ou ~. cl 

(t) I~ corpurntton c$1 une filialc & ec:nt pour 
ccnl d'unc nutre cc>rportuiun, up,cl~e •cor· 
pol':llion-~n:• au p~nllllinta. tl 

( 11) la COrporabon Cl b CO!pODtloiHI~.R! 
orn et:tnsenu l « q-.ae le ~rll ahnca s'ap
pliqne rcbll\-cmert~ au 1""'.1"' :odmcsuble. 

le rembouncmcnt bn p.ar b CDIJIOrllllon &u 
cnun; de 1'3nni!c, uu dun\ 1t'i >oiuntc jolll"5 sui· 
vnntla fin t.l~ l'nnn~e, au litre ll'unc d~pcnsc que 
In corpomuon·m~re 1 cngngec au coun d'unc 
anni!c d'imra•lliun donni!c de ceJJ.,.cl relati''e· 
mcnlllu Pf'OJtl culmissiblc: cl qui scnil mcl~UC 
tbns les tnuterneniS admu.Jibtes de I• c:urpora· 
liOn rcilli\c-nt IU prDJCI admiSSible J'OIIl' l'aJt
nec d'impos1110n donnb: IN' l'eflet del ohn.!a~ 
a) ou bJ sa. a 1.a roas 

Ciiil la ~Of'!Wlmtlon avah cu "'"' tclle ann6.
u'lmposillun Ll\lnn~e. Cl 

tlv) la llo!pt"nse &\'DII ttt c:n.g4go!e par 14 cor
ponuioo ou~ ~mn fin. qu'elle l'a ttl par la 
Corpo<!IIIOIN~ C11\'DIII!fi p3)C:t. &U mCm< 
momoau tl l 11 ~me perwnM 0\IIOCI<!u! en 
nom collcc:lif qu'clle I' a tu! par I~ curporD· 
IIOR-ntel't 

S.2(2l Au~ fins d~ lu tlcllnilinn ••rnnum\lnL~ nd· 
miulbics• au 1•~rugraphe ( 1) 



ta) ~nenuon ~ nul tncludc remuncr•· 
IJf>n dctermono;.J b~ rder<nce 10 profitS or re•~· 
nues: 

lbl u!u.e1 or•ugn .SO nounchade illl amo11111 
Jo:&umancd b:r r<fc:n:t~CC 10 pro{i!$ or ~nws. 

( ( l .. """" llw: \ alue or remuncr.u.ioa. Wmo 
or "~C> tncludc$ an amouni.Jetennmed b) rei· 
ere~ 1.o pmlits or oll•rnues, the Ministet oll'o· 
n:ancc ur Nt" Bnon1wk~. or any person llesoJ• 
nole.J I>)' llw: Msn.,ll:r, m.&)' d«m a va.lue for W l 
pan10n of llw: chG•bJ~ uWin. and 

(Ji ~"ice> refeneJ 10 "' p.ra~ I b) o( Uul 
U.:fllhuvn llut R'U~ 10 the post-prodtA:IIOII 
>U&e ol the c:!iphlc f'"JJC.:l ontho.Jc amy 111c ,.,,. 
't~cs that ue ren.Je~ lllh31 Sll~ b) a penon 
who performs the tluues of annnauon camcr.t · 
rrum. :uS"Illnl colounst. a-."WII miltu, ann· 
l.lnl soanr.l·dfccts 1« hnku o. boom open!«, 
""" •l.lfUI. .7mnputer &raphoco desigl'l('f, cutter, 
~·-eloputJ: tecbtucun. Jorect« o( posi·~UC· 
oon dubbonz tt:clul..:wt, eno:oclill! lcclmioan. 
~mpccuooleduuc:llln. clellti·Up. miur. "J'llCAI 
ell«b t«hnicun picrurc etlJior, printm&IO.h· 
noc1mn. projecuono~t. I'C\.'W'dont; ta:hnocun JC• 
nKlr c:dtCor. !IOulld c.Jnor. SOli~ &CChru 
cu11, '1'<'-'UI effects c•hwr. •ubulle =hnocW>, 
umcr. >\dc,,.lilm ~rckropenmron~ 
llf'CI1111>r 

5.1131 Where an chaoble corporation 111:11 pro 
d~o.:o an chgoblc: povJ«I 1n ~c"' Brun>,..i<~ lit• 
"'llh Ob l'eiiUll o( O~mt lOt • UUI>OII ~ar I ... C .. 

Bnut>"'od. lilm cu ~~~ ccrulic:ue ~on...:· 
roni.ulo:e 1011h !be r<Jl'btKJM, the corporauoa .
di&oblc for • refunr.l.lt>lc lilm u~ credo! for !be &a•• 
alton ynr delcrmoncd u follow. t ! 

s 

a) e>l exclue dol La mnu~uoo eel le quo 01 
dett:munl!c en (oncuon dC'I bcncf.:c~ ou dC'I re· 
reucs: 

ht J01II ncha des lnlitt:rncnu et ~~ le' 
,..,..,."'. dtiCrlnlllb en foao:uoo de' lltntfiCC> 
ou des rccct:es; 

JoBqx &. •-aleur Jo: la 1ttmltlat10n. ob 
tra.n.emen!S ou dc1 saJaore• onclut un monunt d~· 
teruunt tn roncuun des ~n.!ftces ou ..tes n:..-.:t· 
tes. le mml\ll'l! de$ Ftna.occs dll :->ou>gu· 
BrunswiCk 011 IOUit pen<IIIM db1&n6c Jlllr le 
Mmostre peul p~•umer unc •;oleur pour ~uc 
pv\0: ~> llaJICmcntJ lldmU..1bks, Cl 

Jj le$ ~ices '0\tS. l'alil>l!;t bJ de CCIIC ll~li· 
ruuon qui «' rapponrnl i r tJape lk La p<l'lprii
.Jactioa do ~ .antiutblc ne: romprennc:111 
que 1es .erYoces que rend i ccttt t tape la per· 
sonnc qu1 occupe la loocuon d'antSt:lnt·bnu· 
rcur. cfass~IH-eololb~ d'wl<ual·nu"'OJ· 
d'ISSJSWW montr1ll' prmcipoal , ~ bnJo11:11r, de 
arnctanW~ d'1nomauon. de chef de la postpro
d...c1ion.. de colomtt:. d'~taln.-ur. d'mfo,n
phis~ de m<\CIIIIi: monr~w d'cfTcB sptl:l&lll. 
~ monu:ur rnnclr>al, de mnntcur ,onore, de 
monteur "id~. de preoeurde WID. ~ prtJ'C)'t au 
dcYeloppemcnt. de ptq,o,.! .io I' u~pcctioft et au 
RCitO)'aJ:C. de prtpost 111 urage. de pro,ccuon 
n1ste. de ~echnoc~en 11'enc~&•· de ~hnteocn 
a l'cnrq:~ de 1eebllida ." ~ 
de ~tt!moclt'll en ~- de lnlatc• opb· 
ques de tc<:hnteo.:n en m.&Jn~tOC\C(Ipoe, de tedl· 
nocu:n en $0Vl·Uinl~" <IU ..te •O.WOSI"'plto>2 

5.2(3) Lor.qu'unc corporatlun ~dmo\\lhlc qu1 
pro.lui1 un JIIOJCI adminiblc au Nouve3u- Bruns· 
•kl. ~ a•n: \I Jecl.tratlt•n de ~cnu$ pour 
uuc a:Dtc d- ""P"' uoan dormec. un cenol'lcat de 
crt.JJI d. llllr6' p<>Ur producUOn Clr>CrtUIOJ!1'2phJC~UC 
dia 1'\011\'Caii-BNm•ick dlln'rt ~OtwtoiClll u:o 
rea~crnc~u... 1a c01pwa.._ esl.tmintblc 'Gll m· 
.lot d'impOI pour producuon contrruuognoplnque 
J'!lll< I' ann« d' lmpu.,ition tubli commc \uoC 



Lor 11Wdifiamla IJ>r d~ f•mp6J 1ur lr "''"'' 

(Dl fort} prt ttm Of ch~Jble Al&nn pa>d ID 
lbc QUUOtl )e&r for lbc first eh,•hk: JWOie~• . 

rl>l thin) per cent or cligoble s~lane~ plid '" 
tilt tautiun yur for >uhr.equcnt chJ!ible p!'OJ· 
eLl>, and 

( CJ t!un) .(' c rcr cc Dl or tilt .--m by .. hio:b 
lbc C0<t O( cliJibh: s.abnes for the taUUOCI ~01 
ctcccd.~ the CO<'ol of tlr1ible Wric> for lhe jn· 
ccdang UJ<41Jilll year 

5.2(~1 Tile New Brunw.acL film LU credu IHUI>
$Cll0 the follooqo, condmoas: 

, ,., the 1.u =dlt •pplcs "''tb rr•pcn 10 chrt
blc salariQ •o.:IJ:JTed un or •f~ June 13, I <No. 
uml bc!fore December 31 , 1001. 

(bJ an eligible corpomuon must fur each ell· 
yihlc proJCCT. pay. directly or •ndm~C1l). a1 lc:nt 
,,.cn~~fl\c per cent or us tCXlll ..alann and 
IUj!CS LO efiJUblc emplo)ca; 

(('J IM 1.u rn:du apphc~ onl) ""1111 ~peel tAl 
I hill poniun 11f eligible aDinries thBt does liCit ea· 
wed lirty pc• ~ont or the 101111 production co~u. 
or lhe clialhlc project less the amount (If pro
duCtiOn cos~ rundcd b) 1hc Pro11ncc: an.J 

rdl the t.u crcdil h hmtb!d to onr rrullion dol· 
l~rs f"'T clil}lhk proJ~l and two mrlllun dnlbn 
per cligrblc Ctlrporution, togethcr wi1h ull u>fpll· 
r:nlon' U5sociflted with rhru corpur~uion. or uli 
eligible pJ\1j<:(;lS c:onuneoccd In any twel ve· 
mnruh pmu.l 

5.1· SJ T'ht ~hnlliaer or 1'1~ or fliC'Ol> Bruns· 
"'"k. or %n) person dcslfnat:ed by the ~hn•u~r. 
ma) ... -. .. ~ the: ncstdeliC)' requtncrncn1 (or an eh•• 
hie empiO)I!t ur ehg•blc arw:lividual rrndcnng \Cr· 
vrcc5 for an eligible corporation in respcc1 of an cl· 
11\iblc p111JCCL 

6 

a} quannlr rawunl~ tr.lltcrncnt• ;admn .; 
ble\ •·ent~ Ill cotJn de l'an~ d'l1llp(»tllon 
pour le pn:m1cr proj<:r odm•ssiblc, 

b) tten~e pour cent tic~ tranemc lll.s admh•i· 
blc' •·el\b au cuu~ de l'anncc d'lmposnron 
flOUr les proJCU. admiHthles sub,~ucnts: et 

cl ue111t-<u1q pouTCenl d11 monunr p;u-kquel 
le CC\tll des lnlltcmcnl• admtUJhln f'OUT I" •nuc 
d'•mp<)Sl110n exddr le ct>Gt des tnltcmcna ~.1· 
mLSStble~ pour I an~c d'tmposluon pr~<"~tlcntc. 

5.2(4) Le cr6dlt d'1mp{lt pour producuon c•nt· 
rnllt>pplnquc du !'OU\UU•Brvn>"''lck CSI IIUU· 
JCU1 AllX condlltOII:> ..ui-;onle$ 

1111 lr m.tu d '•mJ'llt • 'apphqw rrlatJ\.cn~enL 
au ITaJtcmcnts ;adm,~s•bleo CIIJ .. Jib .i pJtUr du 
13 1uin Ill%, <1 a''>nt k 31 dt!«mbrr 2001. 

h) une curporotion admis.,iblc don, pour cha· 
que proJCtldmissiblc, payer. dlll:tt.e~ru ou tn· 
drrectcrncnl. au mouu nngt..:.nq pt'Ur ecn1 de 
set ITaJJ.emmb Cl ~ IOWIX au>. e!llp\oJCs 
..tmiso.il>b 

cl le c:r6Jn .J'rmp(M ne ,·appl"'"" qu'! l'qw 
de la panre des 11111tcmcnts odmu.s•bl~ qui ne 
dtpasse pa~ cinqWintc pour cent de~ coo~ to
lllux de pmduuJOn du projet admissible motM 
le monun1 des couu. de prodw:uon foumu p.u 
la prll\ ID«. Cl 

d.r k cn!du d' •mp61 r\1 hmoi.C! ' un mill10n de 
dullan pat rroJCt .odm"•1hlc Cl~ dew. miiJKmS 
oJo: llollo.n por corporation adrnl\\ible. »«"sou
ICI I~ curporations oS\tl<:i~s ~•cc cette corpo-
1'11llOr~ lle l'cnsc.mtlie lies ptojcL~ admiuihles 
"ommen.;b d.uls unr ~node lie dou.u: moa 

S.l!Si le m1n1S~ de-. Fin:ancn d11 1\011~· 
Btu M"' ~el., o~ 1011tc I'Cnonne dOIJnCe par le Mr 
n1~n::. pcut n::noi'IC:C1' • l'c.~~igcnce de ~rdc:nce 
p<>ur un employe ~dmh••hle ou pour un pal'llalloer 
~dmii~lble tlUI rend de~ strviccs ~ unc corporation 
udmbsiblc ~ l'tgurd d'un projet admissible. 
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An Act 10 4mrr:d rhr locomL Tea Art &1/liO 

5~6) A wa~•c:r under suh<ecuon IS) may be 
made m •ucb cucwnstan«!\ and on such &.enns and 
condmons as ~re provided for in tilt 1CJ11lauon• 

5.1(71 The amount by wluch the ~ew Brumv. id 
film tu ~milt extteds tilt e:h&tb~ mrpomucm·, 
t..u ~yable: for me, t..uallon )'tar calc:ulau:d "nh· 
out rcfe:rcncc to lht> ~ecuon may be appli~d b) tftt 
MtniSICr of Finance Ill pa) 

loJ all) ~. wtcmt or pc:nall) OWIIII b) tin: 
COfJ'OniiJUn (OT that Of An} prc> in16 IUAIIIIII 
)'eat under thl' Act, tilt IOC011'1e la~ SIJitUI.C! Of 
llD} ~rttllll pro• IDCc or tJx, Ff'dcntl Act, 

I hi nO} rontnbutiun, penalty or imerest b) the 
COTp<mUinn for &lull or any pre> ID US wuulnn 
ye:ar ., • rewlt of p3ymtnl$ rctjulred rrom lh.: 
corpcmuoon under lb.: Conntlo PttWOII Plun 
(Canada). ~d 

(cl nny pn:rruum. onte~ or pe~hy owin~ b~ 
the corporatoun for that or an) I""'VlOOS tauuon 
year otn<kt tilt Emplu.•menolruuronu At:t (Cun 
.odn) 

5.1UIJ All) tw1 of tilt •mouru rwt apphtd undc:r 
su~ion I TJ Wlall be paulto the dogoble: curpora· 
IJOIL 

2 Subsution 19( 11 ofth< Act u om<nd<d bJ 
cultf,.x tJfru poragroph (tJith<fo/lowing: 

a 011 n:spcctm& ,.,. BruhSII< Kl film 1.1' 
cred.ot cenifta~e> ulllkr RCUon 5.2, oncludm& 
•pphcuiolls for tilt c:enifiuto, tssuance: of me, 
a:stirlc:ucs, ~V<ation of 1ht ttrUfl01CS .and 
rorm of 1ht ttttificaiCS: 

to.~ I respectillJ eiJ.S•blc proJ"CCS rnr w pur· 
~of~uon5.2; 

1 

5.2(6) Une rcnoncallllon en .-enu du parasruphc 
(5) pcut ~ faue d:ans les crrconstancn el srlnn 
lcs mod31nts rt cGnlfuiom qu• 50ft! pr't•'UC$ Ju\ r~· 
elements. 

5.1(71 Le montuU par le.quel le cn!dit d'impclt 
pour prodoctlon dnematbSJIIpbltJW: tlu Noo,-uu· 
Brunswick d~puse I' impllt payable d' une corporn· 
uon admissihlf' pour l'annee d'fmposmon donnec 
calcu~ sans neJl\'Oi an Pf~n1 anicle pcul ttre •p
pllquo! ~r le montStn~ des Rmuxe:s pour p;~ycr 

al tou&.e tau tout inlbal ou !.OWe pklaliu! el-l 
par I• ClltpOftlion pourer tu: ann« d'unposmon 
ou pour unc •nn= crimposilion nnu!neure en 
venu de In prestnle loi, one loi de l'lmp61 SOT le 
reve:no d'unc pro~•nce panicipmtc oa to loo (i
denle. 

b) mute contnbution toutc! pcmliu! ou IDUlm
~ ~ p;ar lac~ pour c:cuc mntr 
<l'lmpo$il1on ou toute ann= d'imposotion anu!
rieum pnr suote de~ p:li"ments requis ck b COI'

por.allon en \>Cf1lJ o.1a Rlguu th p<:JWI:>IU dM CD
naJo !Canada I, e:t 

r l Ulutr pn11'1e. ID<llontml oo (I)UIJ: pt~~Aiiu! dol 
pes la ccwporatiOCI poar anc ~ d' UUI'""'
nu coucc ann~ •l tmposouon antt=urr: en vcnu 
de 13 Lot SJfl' / 'o.uurance·cfll{llot (Canad31. 

S.ll8) T<>uce partic du monLUll qw n·e:st pa:. •p
ploque en •enu llu JWll£raphc: (71 ~~ p~ye & la cor· 
porauon adm1U1hle 

1 u PtJrDRif1Ph~ 19(1 J d~ lo Loi est modljii par 
/'adjonction aprk /'alinia a) d• et qui ruit: 

a Of a>ncnnanl lcs ttrtif!Cats de c:redo&s 
d"1mp01 poUf f'rodUCUOR conemologtapluque du 
Nouvau· Brun,wkk ~ ve:nu ck l'vtick 5.2, y 
C'Omprb le~ .Jtmande• de ce:nlliau., la dtlt
•rancc ck• cenor.c~u. la ~··ocauon oJes ccmr.
caiS ~I In fonnule ties ceninca&s; 

a.02J coi!U:mlnl ~ prDJCIS adrmss1bles aux. 
OnJ tie l':>nicle 5.2; 



Pto)tt d~ /m 80 Loi rrrotft}iontla Lot d~ l'tmpar wr f• fl'l'cnw 

(a.O.l) respeclinsthl.l ~ircu1nstanccs pncl tcm1s 
nnd condhions under which " waiver mny be 
mAde under subs<:<: lion 5.2(5); 

(o.04) dclining U} word or etprc$Sion =d 
ID bot 1101 tkfined Ul s«tiiJn D ; 

J 77m An slurll " tkr~IIWi 10 lusv~ com~ inl4 
/urn an Jun~ JJ. /996. 

8 

n.OJ) conccmont les c lrcOn$tnnccs et lcs mu· 
dollt~s et condition$ selon lcsqu~llcs une renon· 
c!11ioa peut ttrt rahe en ~>cnu du par.lgrdplu: 
5.2(5): 

a.()4 j 1Wil1i5$:1nl IDUI mnt OU 1!1prtssion qui 
C51 wilist =is qui n'est pu dtfun ~ l ' anidc 
52.: 

J lA priunu 1ai est rtpurh Brt cntrit 0< n
gucur r. 13 Juin 1996. 



An 1\cll(l Ammd tlr~ I11Com~ Tax Arl Bii/IJ() 

O.PLAI'>ATOR\ N<n"ES 

~h.*' .,m ~ m \ht l"'w<• Drllm•tc\ ntm tu 
mdu oro oddcd Thr "'funda.blo ID atdJI it "~ilablc 10 CUI· 
pon.a.-.ttu W.1 JlltC:l C'tniJI rtq_u&rcrnrau aftd produce th11bk 
.,..,je.-a 

!>ecnon l 

Tho l,...odm<lll k -.cqvc-aul oo IN --at -
on'"""" I uf llua """odtna An. Jt<aolaoi(Ol "'"""' auobor· 
0\)' ptnaloonJID lht """"' 8""'\'"'k filii\ ID coodJI b added 

!>ectlao ] 

SOTF-\ EXPUCATI\'ES 

Art.~~<lo l 

Dt• d~ifM)M rtJ&O\'Crncm I.U CT6d1t 4"1mp0l pcKlf (WO" 
ouctloa clo~m.l10flilplt4ue du NouvnuBrumv.~t~ - II"'J· 
.. 1.1: aidll d"llllpllc .. - <11 dr'l"'".&lr - In 
C'Clll• ... qlli ..... ~. ~ ~ C1 .... ~ ... 
.... dot projtl> ~ntJ ... biiL 

Artlcl<l 

u III.Altfa.,...,.C11 Cllll'!"ftn,,-e .a 111 ft)lj~ r.- tr • . 
toe le 1 de la p<ftentc tor modorre>uvo 0.. ~ haholl
t.tnlt\ du pou...tr ~alta>cealt"C - le atdlo J•....,oc. 
- ~ ""'"-""- a. -.u..-a...,.. • .u 
-·~ 
Artldr J 




