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BILL 32 

An Act to Ammd the 
lndustdal Relations Act 

1.996 

Her ~bpty, by ;and with the lld\'ict t1nd roiN!nl 
of lhc Lcptslllthc Aswmhly of Ne\\ Brunw•.cl.;. 
etlliCb ._, follo\<-s: 

I 'f'br lndustriGJ Rdarioru Act, ehapttr 1-4 of 
the R"'·is.~d S111ruta, 1973, u ammdu b)" add"'t 
after surion SS th~ jot/owing: 

55.0 I( I J Notwhh.slllnding lhc atbimuion pfll\'l
siotb in a ..-ollecu\e agreemo:ot or lleeme.l to be 
con~1ncd 1n a roll«th<' u:rccmentlnllkr <ubocc
uon .SSC:!I buJ sub}«~ to sabse.:~ ~21. a p&n) to 
a coll«u'~ apccm:• may, ID wn~ rcqual 
th:at lht MumJer :rcfcr 10 :m atb1tr&l« &ll) differ
ence bc:tv.ccn lht ~ to, or persons baand b~ 
the collectne agreement or on" ho.se bt:half nw~) 
entered lntu, concerning its inll:rpn:tation, bPf'll~a
tivn, otlminislr.ltion or an al leged violation uf the 
collective ngrcumont. including ony question a\ to 
whether :t matll:r as arbilr.1ble. 

55.01121 A RqUCSt undcrsubsccuoo(l hh.all not 
bt: IIUdr 

lal unless the ane-·mce pc"~~«dure under lhc 
callectl\e agreemc:m ba.s bc:en exhnu<tcd or 
thony days hnve elapsed from the time at wh1ch 

-----· ............. ... 
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Loi modiftanl la 
Loi sur les relations in dust rlelles 

Sa Majes~ sur l'avil. et llu "OR>entcnll:nl olo.· 
I A.-cmhiC:c l.!st.Luhc du Nou,~u-Brunswid., 
lb:rtlt:: 

I La LDi nu In nltzrions indllSITUIIn, ~hopotff 
1--1 dts Lois rtrishs de 1973, m motllfiie par 
l'adjonction apres l'orrlclr SS dt u qui ~uit: 

55.01(1) Nonob:.tnnt IQ cnnduion>. cl3u<e> ou 
dtspoo.ttions d'atbirragc conaenues cb.r" uno: con
\cntooocoll«theou qui !>OIIt n:pu!lb en fJm par
ue tn -wJiaoon dn punn;>tr 5S(:!) m.m 50111 

rtoet\~ du panpapbe (:! l. une des parua lla coo
\etllJOD colla:li•-.: peat. par «nt. deman&lcr ... ~tJ
III•lrt! de sowneure • UD &Ji>Urt! lOUt con011 CD!re 

lc:.. p.uties i la COR\ention collecti\'t ''" entre I« 
pcn.unnes qui y sont llo!e> 11u nu nom lle-squelle' 
e llc a ete concluc, relativement ~ son lntcrpret.u
don, ll son applicuuon. h sn mise n e~~cmion ou a 
unc presurru!e viol:uion de la con,entiOII, y corn
pm le fail de sa~oir si one que1t1on est athotrablc 

55.0 I !2) Uno: dem:t:ndoe ~..tt ;au poanJRpbe I )) 
ne pcut bn: faote 

al it moim que la proc:~ure de rtglerncnt de' 
griefs en venu de la convennon collecti\'c n'ai1 
~to! compl~temc:n1 o!puts~e ou que trcntc JOun. se 
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the grievance was fir>t brought to the attention 
of the other party, whichever occur.; first. or 

(b) if the dotTerence has been referred to arbi· 
tr.ltion under the collective agreement by either 
party or the umc, if any. stipulated in or pennit
tcd by lho collective agreement for referring the 
difference to urhitmtion has expired 

55.01(3) At the time of the making of a n:qucst 
under subsection (I). the party making the request 
shall send a copy of the request to the other party 
to the difference. 

55.01(4) Where a request under subsecuon (I) Is 
received by the Minister. the Minister 

(a) shullnppoint an arbitrator to hoar an~ llc· 
terntlnc the mnuer arisi ng out of the difference, 

(b) shall fix the day. not later than twenty
eight ~ay~ after the day on which the difference 
was referred to the Minister. on which the hear
ing by the arbnnuor will commence, and 

(cl may, if one pany so requestS and the other 
pany agrees. appoint a grievance mediattlr tu 
assist the pnrtie~ in settling the grievance before 
the hearing. 

55.01(5) If a request or more than one request 
concerns several differences arising under the col
lective agreement, the Minister may, in the Minis
ter's dlscretion. appoint an arbitrator under para· 
graph (4Xa) to deal with all the differences raised 
in the request or reque-~ts. 

55.0 1(6) lf a grievance mediator is apponned un· 
tier paragraph (4)(c), the grievance mediator shall, 
within ten days after the ~ppointment or within 
such further time os the Minister may allow, 

la) inquire into the dofference, 

(b) endeavour to assist the parties in senltng 
the difference, and 

2 

soient ecoul6s deputs la date a laquelle le grief 
a d':lbord ~te pone~ l'auention de I' autre partie. 
seton revt!nemcnt qua survicnl en premier. ou 

b) si le connu .t ~tt soumis ~ l'arhitr.1ge en 
venu de la convention collective par I' unc ou 
I' autre des panics ou que le delai pr~vu ou pcr
mis par la convention collective pour soumeure 
le con nit it l'arbitrnge, le cas echeant, est ~chu. 

55.01(3) La panoe qui fait une demande en appli
cation du paragraphe (1) doit, au moment uu elle 
fait sa dcmandc. en fain: p:orvenir unc copoe il 
!'autre pnrtie au conlliL 

55.01(4) Lorsquele Ministre re<;oit une dcmande 
en application du parngrnphe (1 ), il 

a) nommc un arbitrc pour emendre l'afftnrc cl 
regler le litigc rclnt if nu ccmOit. 

b) fixe la date d'audition du c•mnit par l'urbi· 
tn:, laqucllc ne peutavoir lieu npres I' expiration 
de vingt-huit jours suivant la date a laquelle le 
conffit a ett soumis nu Mtntstre. et 

c) peut. lorsqu 'une panie en fait la demande Cl 
sur consentemenl de l'nulrC partic. nommer un 
mediateur de grief~ pour aider les parties A rc
soudre le connit avant l'auditlon. 

55.01(5} Lorsqu'une ou plusieurs demandes trai
tent de plusicurs conniL\ qui surviennent sou; le 
regime d'une convention collective, le MioH>lrc 
peut. h sa discretion, nom mer un arbitrc en vertu de 
l'alinea (4)a) pour risoudre lcs conflits soulev~s 
dans ces demandc>. 

55.01(6) Lorsqu'un mtdiateur de griefs est 
nomme en apphcnuon de l'alinca (4)cJ, il dooL 
duns les dix jours qui suiven1 sa nomination ou 
dnns la p<!riooe ndditionnclle pcrmisc pur le Minis
tre, 

a) enqu~ter sur le connit. 

b) tenter de ,-emr en aide aux parties dam le 
reglcment de leur connu. Cl 
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(.:J report to the MinisiCr on the rc.sult> of the 
rnqurry an.! the s~JeaS~ of the S-'ttle.....,nt effort. 

55.01(7) If 1 ,mvmce mcdiMoris 001 IIJI'Oitud 
llndcT p;~r.agnph t4)(c). or If the parue• are unable 
10 seule the dJLI'rttne:e wnb the :lS>ISian~e of ~ 
Jrte\11ncc meduuor o;ppornll!d under p;~rapph 
C-I)CCJ. the arbittlltot appoinltd un.les paragruph 
1-l)(a) sh.tll 

(a) proceed to hear and determine the maner 
arismg out of the djfference, and 

(b) \UbJ«<IO subs«tiOD (8), ISSUe tO the par· 
ues aal fill: with the MiiiWU alkcilroo 101lhul 

"'- Clll)I-<>Doe ~)'S afu:r the CODCIIBioa of the 
to:ann: 

55.01181 1J requested to do so by the pa~ to 
the drtren:nce. an :ubitn!Or appointed un.Jcr I""'· 
gruph (4)(a) 1bnll 

(a) if possible, issue an ornl decision within 
one d3y at ~er the conclu~ion of the heoung. and 

(hi D•ue to the parues and file wttb the Mtrus
w:r,.n.un =-wilhul ""ealy-oro: .u,, afacr 
the «NXIIl>IOR of the ball~ 

5S.Alii9J If the :rrbitntor does not wue 1 dcci
~•on wrthrn the ume refe=d torn plll'ltraph l7XbJ 
ur doe' nOt ISSue wnnen n:a'iOns witlun the ltmc: 
n:fcrred to in 1mmgraph (8Xbl, the Minr>lcr may 
mnkc •uch urdcr liS the Mini5tcr consider~ nec:es
~:uy to ensure th.tt the deciSion or the "'riucn rca
•ons will be a ... <Ued without further unduc dell). 

55.01(10) The Mimsu:r ma• estabh•h a lm of 
appro•cd art>ntators fur the yolpose or llus \CC'\0111\. 

55.01( I I) For the ~of ad• tsin&the Mmts
ICf wttb ~pcctto penon\ qualifted to ~K;t as artH
ItlltO~ and other maners !'t'lnted lo al'hitrJuons 
under th1> section. the Mini~ter may appoint an 
advosory commmee composed of 
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rJ faire ~~~~~ au Mini~tre des r6uii.11S lk I' eo· 
quttJ: et de b tentam-e de ~Jkment 

55.01(71 Lonqa'u mM!Oteur de jl:ntfl a·a pa> 
ttt llOr1Ul2 eo apptiauon de ralioa r-l~t:l.uu que 
k> p;anie:llo011trnapables.ltl.l!Jrf l':ude d11 nt&lr~· 
teur de griefs notnJrU! en appli~auon dt- r altnb 
(4Jc). de rogler leuroonfln. l'arbure nommc en op
pllcatooo de l'alintll (~)a) don. 

a) enteodre ot di!cider du lltlg~ rclntlf 1111 l'On
Oil. et 

bJ sous n!scne l.!u par.t!fllphc (8). lr.IDSm<lln: 
u d6cisicm Allll pmies et b dq,o..er au~ du 
Mmistre dmiJ le§ \'l~ et Ull Jl'Oll\ Qlll SIII\CDI b 
r .. c1e l'udl!DL 

S.S.OI{ll) Lmsque lo pan~~ au conflitlur en font 
la do:rnande. 1' arbun: nom~ en arrl-.·auon <k 
l'ah~ (4)a) dou 

to) rendre. sl possible, unc decr;ion o•lw.o o·nr~ 
d.1ns la joum~e qui suit la fin de l'audruon. CL 

b} founuraux parties Cl d~po.~uupnb duM a· 
nistR. les maW's 6:ri1> l I' ~rru• de sa dko~ron. 
dam 1es nngt et un j()Ut'S qut 1urwnr la fin de 
I' &lldition 

55.11(9) Lorsquc l'mntre nr tr:msmet pas cJe cle
cosoon dans le debt pre111 l l'ahnea (7)bl ou ne 
ruurnit p35 cJe mouf~ ecm'> dan• le d~lat prhu o 
I' aline• (8)b).lc Mrmstn: peul ordonncr le' mcsu
~ qu'il juge ~~' afin de s'assul't'r que la 
iltctSion soit ltllmm..e ou le\ moufs krlb de la 
dcctlioo soicn foumis sans piu• de rcwd andu. 

55.Ali(IO) Lt Mirusue peut ll="'r uoc h~ dei 
arbun:.s iiJIIliOII' b ••• fins du (Wbent aruck. 

55.01(11) Lt Mtnt>tre peul puur se f111re con
'elllcr &ur le chill' de person ne~ CllmpttJ:ntc\ po~.~r 
a.gir h titre d'arbhre et sur d'nutre• questions rein
lives h l'arbitrnge en vertu du present nniclc, nnm
nocr un comit.! con~ulllltif compos<! t.lu 



(u) three member\ v.ho, m the op1mon of the 
Minister, an: rcpresenmnve of employers. 

(b) lhrec membcD ~A~ho. ln the oponton of the 
Mmoster. :m: repre1enuo'e of employ«S. and 

(Cl ODe me.mba .. bo. in the op!DlOD of the 
MiJUSltt. boot~"' o( c•ther CmpW)· 
m c. ~a:s. 10 be the c~ of the 
:od\ ~· conmuttce 

55.011121 \\'hen: the M11USter appuonu .uo arbJ· 
uator under p.uu~rDph (-')(a).the panoes to 1he dof 
fertnce shnll each pay one-half of the rtmuncra· 
lion and expenses of 1he nrbJtl'lltor. 

55.01(13) Where 1hc Minister uppuin~S an arhi· 
lrlllor under pDI'll~rDph (-'l(a). <ub'\C<:tlon 7-1(2) and 
sections 76. 77 and 78 5h.'tll apply ,.lth the nc•:cs
wty modificaiJOM. 

Z SubJ~nion 1StJ) of clu Acr u dm,ndtd b1 
fl'rikillt Due "ncrlo• SS" <Jnd lltbstltwing "-· 
'lions 55 and S5 01'' 

3 S«.tlon 81 ofth~ loci is tuntndtd bJ striking 
our ·•ss, 55.1" and 1ub>tirU1ing "SS, .SS.Ot, SS. r·. 

4 The Act l.r amended by adding n.f/tr seclio11 
IOJ the follo.,..lng: 

103.1(1J All pa<on• engaged by a11 cmphl)erto 
rrp\.u:e .:mplo)CC' Y. ho art locked OUI Of On legll) 
ilnlz 5hall be comid<:red II:11IJXnf) rtpl.~tt""'n' 
voOitcfs foe lhe dllt&UOfl of lhe loc~-<1111 Of' stnu, 
and "'he:D !be lod-()Cit or <!:nU en.il, the emrk>Jo· 
mc1ll of ,udJ pen<>lll \lull be drcmcd la be ommc· 
dlllld)i ~amam!N. Wb)OCI onl) 1o the tcnn> and 
conditions of .tn) •srcemem n:laun& to the return 
10 Worl. of the Joc~d OUI Of Slri~mg cmpiO)CCS 

JOJ.tr2) SubJeCt 10 subsection (3) and 10 the 
term> and condouons of any ugreemcnl rtlaung to 
the return to worll ul the locl.cd out or strt~mg em· 
p\c)yces, all employ~ who :ue locl.zd out or on le· 
pi otriU = cmolled. when the lock·oul or striLe 

Dl uoos memhrt:\ qui. de l'•v•• du Manostre. 
repr~ntenl des cmploycur<, 

bl trOIS membrc> qua. de l'a"' du M.tlllStre. 
n:pdsentent del ul~nb. et 

~ J un membn: l ~ de Pfbid<:Gt du COIJlltt 
cua.alwtf qui. de l'a..U .!u Mumtrc. oc rrprt
.IC1Jit Di do Clft~'CIIIS G1 del saJa.rib 

55.01( 12) Lonque le Mlm~tre ""mme un arbotre 
en applicauon de l'ahnca (~l•l. eb....'llnc des por· 
toe~ au con011 acqume la m011oc du mon!Anl de lu 
~mun<!rntion et del< d~pcose~ de l'nrbotre. 

55.01( 13) L.onque le Mini~trc •••mme un :ubitre 
en application de l'nhn6 (4).t), le P"ta..ltfll"'*" 
74(2) et les :true le$ 76. 77 et 7R \ 4ppltqueru "'"" 
1.:1 modiftcauu,. n6:.:<,.;tan:5. 

Z. u pararrapl" 75(J} d~ Ill Lot m modifij par 
la 1upprnslon d' •d' l'ttnidt SS• t1 nm rntrplD· 
ctment par •lln aruc~ SS Cl 55 01 • 

3 L'arricle 81 dr la Lol est mod/fll par la $Up

prcssion de .SS. SS. I• et son rrmplnctmtnr par 
.ss. ss.o1. ss. 1 ~. 

4 La I..IJI est modljiJe p11r l 'udjmmitJII apr~s 
l'artldt JOJ de u qui vuit: 

103.1( I) Toute• In po:rsonllL~ cng3gfes par un 
cmpiO)CUr pour n:mpbccr les nt.uitt en lock-out 
ou en Jrhc ttsalc -ona comodbtt$ romme del ua
''ulleurs de rcmpb«ment ~ Utre tempocnrc pour 
Ill dllr6e du loc~·OUI 00 de la ph'C d. lorsqw: le 
loc~-oUI ou Ill pt'" pn:nd fin. Ill '""' nmn6diall:· 
ltll!nl ~pulb ~trc ml\ • pu:d. sous r.cule ~"" de• 
modalnb et conditiOns de toutc enLtnte sur le re
lour au tro•atl d~ ~alaries en lo.;~·out ou en grhc: 

103.1(2) Sou• reserve du pnrugmphe (3) et des 
modalilb et contlillons de toule entente sur le re· 
tour au trll\ail de~ Ylnno!s en la<:l·uut ou en grh-e 
ch.1qw: salari~ en lod-oUI ou en artve k!gak a 
dmot.lonqu ·11 nl mll fm au lod.-out ou i la pt'-e. 
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ends, 10 return to •nd be te1nstated on theoremploy
n!Cnt with the or employer without discnrmruuion 

103.1{3) NotbtnJ m subsection (2) n:qui= an 
employu 10 reins~lt panjcubr emplo)- wheR 
the: emplo} er 

(a I DO~ b;as penons tllp!ed Ql paform
mz •-nd o( the:"'""" or similar n:stnn: 10 •ori. 
clw lhose employees perl'onned before the 
lo<:k-out or sull.;e. or 

(b) has SU5pcllded or discontinued the opera· 
lions perfonneo.l by those employee.s bef~ the 
luck-out or strike, but if the employer resumes 
those operntions the employer SMII reinstate 
those employees in uccordance with the terms 
ond conditioos o( any agreement rel3nng to the 
return 10 work of the locked 001 or ~tri\Jng em
ployees 

5 SuriDn 106 O/thr .l<t iJ omrnd .. d 

(a) in subsutJon (/) bJ Jtril/ng 0111 -so or 
Sr' and suJm/llllilfg "j(), :SI OT 103 1-; 

(b) in subs~ctlo11 (8) ltrtlt~ portlott prcccdi11g 
pn/'(/grap/o (a) by str/ki11g out "SO or SI" 1111d 
sub.~tiluting "50, 51 or 103. 1"; 

(c) ilf s:ubnctlon (9) bJ addlns '\>r 1031" af· 
tU "S~t.Jiqn~ J 10 9". 

6 Subndilln 1/0r I ) of rh.. A Cl b amendN in 
lh1 porfitrn pr«...W.g paragraph (a) 1>1 Slriking 
DUI''SOor Srillullubstituting "SO, SI or 103.1-. 

7 Sution Ill of the Ac-t iJ amended 

(a) in substctlon ( 1) in the portion prtudi11g 
paragraph (a) by adding "or SS,OJ" njlcr "sec
tion SS"; 

(b) in subsection (1) b1addintt "or ~S.OI- af
tu ~ucrion SS" 

s 

de retoum:r l .on emplo• et d'y ~Ire rt•nrcglt! san> 
pltjud•ce 

103.1(31 R1co •• J>3r3gr.tphe ('1) n'c.rgc oJc I' cm· 
piO)curqo'il rtonttsrc: ccn;um ut.rieo lo1'5<1u'il 

a) a·a pillS l 10ft :.en'Xe dei pet'OOmt< quo 
n.«tlleJII ~ ~me ln'..W oa un tn\-aol k!Dbbt
ble i celuo qu'clicuUJelll let ubnb l\&111 ~ 
lod-«tt ou la p-he ou 

b) a suspeno.lu ou ml!i fin aul OCII\116 de ccs 
5nlnri~ D\'llnt le lock-our ou la wrevc, moos, ~· 
l'employour rc:prend ces aetlvH~\, il doirltinr~
Brtr ces solant~ 5elon les modallt~S et cond•· 
tions de route entente sur le retour uu trn•ail des 
salllries en lod.-out ou en pe•e 

5 L•ani&k 106 tl•/4 I..DI m •otlifii 

a) au porotraph (I), par 14 mpprrssion d~ 
«50 ou 51-. 1t son remplaummt por SO, SI ou 
103.1•; 

b) nu pornf1rnphr (8), a11 pos~ng., qui prlcedc 
l 'all11ia lt),ftnr In supprcss/ou de «.50 ou SI» et 
.,.,, rempiiiCIIIICIII par ,.so. 51 uu I 03.1 »; 

c) nu pnrof(ropltr (9), por l'adJonctlon de •OU 
103 1- ap,.;,J •nrtidtl J /j 9•. 

6 u porotropllt IJ9(l)dttla I..Df m modifliau 
panagc qui suitl'alinh b),por/4 •upprruhla de 
.sq ou SI• n son tcmpl4ctmtnt por •SO. SI c>u 
103.1·. 

7 t:anidt Ill d~ In I..Di est modifl~ 

n) au pnrogrophe ( I ), 011 paltDifC qui pr~cMc 
/'n/1"~" a), par l'adjollctlo, de .. ou 55.01» 
ilpris •de /'article SS•: 

b) au porattrapht (2), par l'adjoncthln de 
•Ou SS.OI•ap,.;J •de l'anidc SS• 



8 Sllltunu>1t I N il ) oftlu Artlr OMenkd hy adll
int -o. ~~.ol- afiu "new" 55''. 

11 Stctlon 1.16 of the A ells am~nded 

(a ) ln;,ubs~Ciion (S) byadtling -or 55.01" 4/
t.l!r uS«tion SS": 

(b ) In $UbUt:IU111 (8) Ut 1/1~ porlUJit prrudiltf 
pttniJfflph (a) hi a.ddinf ~.,.. SS.01" aftrr ~uc

tu>n SS" 

10 Pruatrapll U2/~J of dr~ Art il-nutd b1 
SlTJJrinz DUI ~ss, &J"' tUIII nJmwuillt ""55, SS.OI, 
83". 

11 This Act or any pro-riJion of i1 comn i1tta 
forcr on a da, or days to ~ ru:~d by pr~lama
tlon. 

8 u ptzffiP"''Ph~ 11./(1) dr ID I...Dr r<tmod/fll 
par l'adjonctlon dt •OO SS.Olo ap~S od~ /'artic/r 
ss~. 

9 L'article JJ6 dr la 1-oi est mod(fU 

a) au paragraph• (S), par l'adjonctlu11 de 
..au SS.O l • ap~.J o<d~ l'artlclr 55•: 

b) au pamgraphe ttl), au pttJSageqlll prtcUt 
l'aliaitJ "~ par l'odJaltctitJit dt •OU H.OI 
aprh dt /' •rticlr 55 • 

10 L'a/iaitl J.llrJ dr Z. 1..#1 tst •odifit par Z. 
suppnnU>11 tlr ·SS, &J• rt 10 11 rncpt.u., .. t par 
45S, SS.O! 83-. 

11 LtJ pns~tlt~ loi ou l'un~ qu~konvur dr sa 
dispontrons tntrtt "' riturur a unt: dtitl' ou au.r 
datrs fixiu par proc/timarion. 
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S«tion l 

Provi.slon~ 41"t rtdded to the /ttdus/llol Rtlat10n1 Acz u.w.kr 
which differences hetween the punic:t to ll collective asn:c
mcnt concerntnt lu inlerprc:Uulon. ttppHCAtion, admiolstnulon 
or 11n Dlltf.ed "iolnuon or the collectl\'c •arecmenl. locludma 
AD) 'IW::ilion u lO '4'hclhc.r 11. nuutr '' arhhn.ble. tnlly. In X • 
con:tnncc with lbc AeW p:rovislaa... be deAlt wnh i:o -an u:pt<fP 

"""" ......... 

no. """""' r-"""';. .. hllow l 

75()1 "~---ot·--· m<at..., UP<I<d.lhe ~ lbmolaa1 of...,...,.. ss ror 
Ill< flilal ... - --"*""'""" ol-t by UblttLIOO (I( 
~--.of all ditr~ a:JII;V1IIIftl me i•apeUMioa. apo 
~ --.,..., allqod ,_of lilt.,..,.. 
menL mt'luc:hnJ u.,t qoesoon as lO •-.helher a m:mtr is arbin 
bk. comlnQt ao fOft't afJet the t.Apd'} of \he term. -..:bcrt 1 

tN.Ylit:t hb bcco J.W'M uodu Jcttkln 33. u11u11.be due v.•hen on~ 
of t.ht' ronthlioM. whicluwer ottun: firn.p:escnbed IOJobscc· 
tJon 91(2). for a t.trlkc or t«k-out '• met 

&ctlon ' 

TIIo! UW"'J """"''"' ls ... folknn• 

81 TkAtilu-ActdOc>-~ID--• ..... 
cclkl:rme>f)'K..,..Uor--.j$,$5.1,19,...,i0ar 
., __ ~ llllll<f'"""" 1.9 

f""r'\1lkH¥ .m ld.:kd 10 die: IMI11Jttittl kl:nf.41uAa•t:k:b 
pl'Vok (1)1'1!1< ""'""'"'iooafii:UljJWOI) ~ .......... 
ond Ill< raMWeme111 of <mplo)ft'l. lo - "·~ Ill< 
ecw provtuor'"- ~~~ • Joc-k--out o.- Lc1al itnh trod~ 

Stctlon 5 

(n) The c:ti!ll1ng provUlnn '' o.t tollowl: 

106( I J Wile"' ocomplllintln WfiUOi l• miNk lolllt B.unl •l
~~~aa: lhat an cmployet. ~mpjoycr't. OflARIWlon. tnl..dr unjo~ 
COllllOll of aw unioMor :uoy cxllerpci'IOil btlt!tn~orlm uoo. 
all) la ID YIOiaiiOD of all)' -biO!I o( I<ClioM 3 10 9, )0 Of 

l •- ~~~< Clod e...-u ... O~&llan .......C..UI} -.It dot ai
I<Jid ·-· llld .,~ odxt pmoo or bod) atf<a<d by 111o 
~ a., ""; ' w ud tdqnta ot e.: 1IZibq: ollk 

I 

7 

li<JJTJ> ~PUC/JlYES 

Anlcle I 

Dtt disposllioru 10n1 njou1C.ts ~ h1l..oi sur 1~1 ,~lmiutt r m~ 
d1mn'lllts en ' 'crtu dciquoUoli d!!l con.Oiu. cnl~ le• p;1rt1t:S ll 
une C(uwcmion collec:tlve concem11nt l 'intcrpt'ttnllon. l' bppli
cauon, la mist A edcuhun ou one- pn!iil!Dte \.lollulon d'unc 
con\'e'tu:ion collectl\'e, y compril lA qnesuon de t~volr sll':~t· 
r.;,. <1tlrl>ilnhl<. PI""""' fire tnulb dlUis In mc•ll•un <L;

Lai> 

La~~ ...... .........,_, 

15131 ,., __ r.__.,."_,.._.__ 
C>OIIe.:U>o.. ses dnpol•-., ctlln oe Toruci< » qooa u r<
flao2GdffiJbbl,--de ln\'lil p;tr _,.,...,. *..,,. ..,.,,.ere_.,. ... r:ontlttJ r<btifs .. I'---) f>p
pllanOCI. i t• eUaldoo oa 1 ... 'lobliaft allqlsk tk b <Vft
weuon. y compttS toutr questiOn sur le falt d~ .t.aW'It a; I une a(. 
ftirt ut arhitrabk OU non. (:0JllUUICUt <1• ~ rA \ IJ\IeUf 8'pT!$ 
J'upJmtion ~ b d~. quand un avis .11 ~~ donnt' en applica· 
liOn de 1'1tttide 33. jv!Qu'' 11 dlatc ~ laqucllt l'une de< C<Onrl>
tll'tn!\ preserita au p~rn~mph~ q 1(2) rcd:ulve a une J;th6 ou t. 
lln lock-oul. est &atiSf'4Jtt. Jelnn ce1ui des fnilS qui turvlen1 le 
ptl!.mh::r. 

AnlclcJ 

La duposidon ..... n. w lit.:•""""' sWL 

Jl La.l..af _,. ,..,.,.,,., w s • ~ a1 .._, artMsn:,a a 
oppll<a..,deJ..,......,_a>l-oadeJOilielcS$S.S!.I • 
19 a iO"' •~a .. -. o1c: caua~"'-.. 111'1'1 , .. .,. r .ar
l>dc (6_ 

On d·tpMiJ"'ID l('lm ajomH:s. ~la .Lt:tc _,. lo rrlu.:J.onu Jn· 
dllundln qw I""VOI<nl 11 ..,... l poed ~ ""'"'lkvt> do ~m
pta...~ l utn: ~r et la rfJntfopwoG \lea ubnb,. en 
conformrlt del nou~tltt dtt:)'lCnlltOns.. Jon;qu'un k»ck-oa' ou 
qu'un< grheltpl< po-end fin. 

Anlrle S 

nJ bt diJposition aetucllc Jt lh comme a.uh 

10& 1) Lorsqu'tu IMIIH"" A b Cotnmtsdon \lnt plt1nttt 
Ccrile alf~.M qu·un cmptoyeur. u:oc: OIJ_'UiiUtlon 4J'CJ"n« 

plo)<UIL an syndc~ un ..,.,..,, ~ oo IOU¥ au"" pet• 
toObt ~ ou a comn~~~ a Ktf' eo viobtioG d' one dd:p> 
tllGDiks mkl<s l t 9. SO oe SI. le dxf Ol!m."'lolr.lld...,.. ·-do dtpo'!<dc: lo pl:awe J101' ~ oepw ,.. 
•• r ...... l'rtt<..., tk b vw:tlaliOa .... t""'-.. 
.,. ptl'I<JIIOOoe_, .. .,._ l<lll<Wpwafl< ~ 
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101 l1at <:lis1mJ pnMJoli>o b .. '""""'" 

,..,, 1 v."""' .._ Ul<pu} c. BooN " U1J5fioll 111>1 Ill! 
aap~o,a. cwplojct•t ~ uadc 'QIIQII or coca::il of 
...X ....- or IIIII Olb<f pcncm n .,...., or lw do"' .ay ""' 
ia ,.,..._ of 1ft.! ll""'idmt o{ W<ltOro ) "'9, ~ "' 'I, lbe 
lloant 

(o) thoU make •• ol\1er dlrt<1ina lbc employ.,, employ
erS" arg~aniz.atlou. l.rudo union. council of lrade unlon1 or 
Cllhct person w cease ckung_ lht ne:&: 

(iU ma1 01. dat u.me onler or tal tD~l onkr d.Jn::a 

..., noplo) ... =plo)m' ~-~·-· ._. 
cij of ...X-•..,..- 10 mnfy IIIo Kt; 

tcl 811)' 111 lll<- dRI<r ar n • wilo<q11.,. ankt dma 
the huing or ~inltltmnc.-nt of • pertee in cmph>)•mrm with 
or wUhout cqmpcns;aUOn. or W c:ompenntion of 11 J'ICI'SDD 
l.nJieu or hfdog or tc.instatcmeru ror toss of e1101ln,~ts nnd 
other employment boftenu; 

td! ..,. aa tbl: _,. ordct or • • n~ OJda' Q.ftCl 
adl'lplo)c: ra..t..c1 ta '"tobli&:aol ,,,. .,.., l{)J _.., aa
craw • ~ .,.._ or alli<f 1 ...,. or Cl>lllol.,.. of 
CJO!'k>t""""- of die cftll'lol'On olftaal .., !be onlcf for a 
I'CfiOd ... ~·~· dlill) ell)~ - •n~~L• perm• 
lJOW ttom Uat Bo&rd. IJJd may in a \U~uentonkr dlmct 
the calcnsioo of lA)' ~ucb directiolt for a fun:tw:r period not 
<>«<din~ lhlny dny1. 

ftJ rm). whetc a.n cmployerOC' cmpiOren" OfPnintJUA. 
or a l1"'lldr: lU1ioG or cocmrlt.oflDik' anaa.cuatnvcaca111'}' 
P""' tUMI of StCUOtta l m 9 m dw dk troe .. idr:t, of the 
~---~«lyiObe~JDI!. .. lbc-
... of lhe Boml.. Ulldc-... ...,.t.cr""" """""' >d
cqUOit Ieo calle<:lh .. bolp!mRJ or >Odl "'PP'"" lla1 '-" 
obWned b) rimle ot a11 ucfwu-l&baur prxtic:e:. CMtf) me 
uade unKX~.. or rdu\C 10 ccnlf)' 1he uade umon. •s thl: casr: 
may he; 

(/) n1o1y ln the Jhmt order or In :a 4ubsrquent order dl~ 
cl11.~ whc~ uppliCIIblt, a 'uspen•lon. upubton ur ~n:tlty 
10 be t..CJrltrUf eo lhll Act.. v.ilerevpon \he supc:a.a. r.•· 
publuoo or pelWI) "•oicl; Jlld 

IJ) .,.} '"!he ..... ~or•••ck«qrsonin~•"'· 
- wlw, :f~ ut odclt- 0> or In ,__lna f<» 
lhe .,.......1011 male .. pa ... llph (AIL lb~ 1<1. (dl, 1<10<10. 
lhe cn1ployer. <'ltl)llo)m' orpnlu1ion. 11'1!1< ••10n. oou• 
.,, or lnldc ooloOi, or fl""""· •h•ll do or rtfnln from .loin~ 
with rc~pect lll tbo rrohlbhed tiCl 

8 

b) l.J 4lJi>o<10011 acmdlr <c I" <IIIDIDC JvO 

•~ ~~ Lonc;v'tlt .. , _.,.,"""" 1 rismc d - •"''lliY 
c;o•n • • • c:w.. GW c:wpail;&boe (f. ~t':IWI.. tm. J.yodJcal 
.. COM<ii.,.CaiOOt-- pctS<IC:J< .,_ ou.""""' 
mb u a= u ,._._d"lll!<dl'l""orlaado orucle> 3 i 9. ~ 
ou "·'" CommlutOn 

o) don rendro unc ordonnnnct pre.scnv:tnl b J'omploye.ur. 
ll'ota>nballon d'employeun. •• $yndlcut, ou oonscllsyn· 
dfCill OU 0 tQUC,C MUO"t pel:'iODM de: C'e4SU C'Ci ~; 

iJ pnl~ dalb .. - cnlo«o>ote "" d.ln> • .., -
~ ~-- pncrirt • l'nll(tlor<c. a r...,__. - d'~--- .... ,..., .... .,. - •)'111!lc:>l ... 
- ttu< ~de a:orripr lo ...,_ 

cl peat. dim la m!me .,._...., "" cla110 une <mkm· 
nmct' su~ucnte. pre"$CI'irt r cmbraucl\IJ:t ou la Ttfn1~~ 
d~n dam tan emplot d'une p:nonnc 3\'K ou 11n1 jndem 
nh6ou le vcrscmen1 A ceue perM'Inn~. en lieu e1 ploce de 100n 
embauchagc ou de ta dinl~puUon. d'unc lodcmni~cn rt· 
p;>r.U)Qn<k I• p<rt• de wal.ro:ct d .. •UUH •••ruaaesd'em· 
plo>: 

dl -.-la-ood-.:oe--onton 
....... ...t..lqa14. pr.s.. ....... rooplo)-l"rta ·-
- dlt ......... ){)J ... Df ... --... -
... uJaiM a1 •ocllfoa uiiC <~ ""coad•- .t'<mpluo 
ck:J. satarib ' t1.b p;r f OldoQ:DinCe ptndiJU mx: dut tc' 

muJmalc t1r ''"""' JOUn un. u pmninl<>• kn1e de 1.1 
CDm.mi1slon. cl peut daru: unc: OTdonn.a~e l ub\Eqoeale 
f1rest:rire l11 ruuiQnption ti'IJIII: tc11e direclf\•e pnur une UOU· 
velle piriodu lllllJiflmle de t.rentc jours~ 

d peuL IUi'ltfU.IIll emplo)e.ur. uae OJp_rus:u.JO.a u·c:m· 
~ W> •)Wiatoe n CCOl<ll syllllial•lul<.., dls
P<"i-tkt anic:laJ s 91i hlta ..,·a ost ...,.no~oem~>bhle 
ljQ'oa pumc de'"""""' la.._ mdlcJ do abno'o, 
a:rulia .. ,.,.,..."" ccnlliot k .,od:al ..... lr ... si elk 
........ qo'n •)'ftlltCII cfu;>otc ... r-.,. .. -
t1wn dt mc.tnbca pour .DtJOCkt colleaJ,'tlnetlt ou que m 
•f"PUI a~ ol•telfu pat unc prahqu.e dl:Soralt de tm~-.tL 

/) pcut, d:atl_. Ju meme onlonn:~nce. ou d11n·i une ordnn~ 
nanct. !u..bst'Quctttc, dkb:n:.r. quond U y a lieu. unt suspc:n .. 
....... apublod ... pcm< COCllr>lrt l b pmetUC lol. •lJI!IId 
.... -ioa.l' Q:POOkiclll"" 1:1 pc• ........ -·~ .. ,, ---1&-0il ' ... ---....,.~ .... cum ........ que romploycw. rorp. 
nJ .. ,..., d"cmq~lo)~= k •)'1111 ..... "'.., ... n ..,adt<al"" 
\Ouse. pttSOnne doh* le cu khtanL f1.1rr: ou t'Ablu:nir de: 
I'Dln: qoDnt fl l *;.ct'JVI~ dtJcndut. en SUJ ou en rempl~tcc, 
t1ttnl de eo qui c'' pr~ .. ·u ou;c ulln~ll' 11), b) C:), d), e) ou (} 
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ttJ Tbean.&•ftJ pi"'\tt.ton lf, as ro.no-,· 
106\91 When: 1 CO"'''Illnam tnldu SO!M«lJOO (I) lli<J"' 
11!.11 lw .w!m lmUl<d,.hl< lwnl fnmllll< <OIIIJIU"'' ollq<d 
,_. NLIUoa of • P""'..,_.,. of kC'tioiS 3 10 9. lbt Board on trq'Dt1l .., .... ....,.,.. ., .. ,., ....... ,,.,. ...,. ~- .......,. 
en • t...-amao&.ll:adc a•IID&. COI::<JOi olnde ...aes er Cll&btf 

prnoe &.111:: Jalb ~a .. aa::uNt!Ji. -a. IKit. _._ • 
.au .. .. ill"'~-PI<'I"'L 

liCk ll EY<f} petS<><L Ulde uruoo. rouncllot tr>d< u•"- 0< 
cmploytn." OC£atl11AhOn lil:lt \'JOl.llttt teet ionJ J \08.50 or SI 
h ~u.lhy of ao offenct and. uo conviction. b li:.hle 

rul if an tndtvidulli. to 1 tine: not UC'l':rdlnJ one: huadrtd 
Uolbrs..or 

,,, tr. corpoaltml, lr>de ................. ol rak""""" 
« tll4'b.fus· orp·uw.,.. •• fa .. uctc:di., rn-t" 
ltl.lllr<ddollan 

S<nlon 7 

(tJ) Tbr: d.islln& pro\:lllon is as ron~w·· 

Ill( I) Evc:ry prrSon. trldc union. councH ur tr111Je union~ or 
cmpSo~n· organi1JU10n thaJ vioLJUtS aay pruvition Of thi~ Act 
cw of an.y tkei.s.ion. dttc.rtnla.illoa. intmm unkr. Mder. dim· 
\taL dccbrauoc or nahnJ nu.dc- vndcr lhb Act ('If any a•.ud _..,. ... --.. """""---... -. .., .... 
_. ..... o(-- s' 11 J1UII> o( .. olftoco 11111. <lap 
~.,.,.-......., • .., ..... Act--,.,. Ill< .... 
.-ta.ul or qlea. a. a.tiCUO&. • ldlUr 

,., ;r a_,.-...~. "'• r. - n.-m~ ... - -
dol <m. or 

tbJ J( a cotpCXIJ.jOA. Dadt UDIOQ. toarh:H of ndc: WfUOAl 

Of cmploycn' ora•nlt.ai.Oft. to I One: not u.c.:"dllll n,-~ 
huod...S dollan. 

lbl Tile UISlial ..,nruon '"as IOikt~Wo • 

111 ·-:!J Eodldo1 tbot• -..->de --o(uak 
._.. or ; ' JW~ .,..,.,., .. .._. .., pro.ls.l.. ol 

.. A.:t•ol_,~- . ·---· 

9 

IN(q) Lonqu.t t'Juteur d'unt pllsntt dtp.htc tn 'd\AI du 
ponfn]lb< 11 J olltJUf qu"oloub<t un p<tjlloli<'O ontmtdllbl< du 
ra11 de 11 .,iot.MJQn COia.t d'IIDt d~rouhoa lik'l arbdn l i 
'· IIC_..__ all~ ... orq .. ,_noprt...,.. 
~ de - tiiiCAI }CU.. de m:sr ~ lii'mr 
,., .... ,. - o,w.a.oa ._a •JIIO!.oal• ... ,._ .,.. 
- ""'- IdOl elk. • • - ea r nptu. ~ r ...,._,..·cn.-a,._-r._._.,. 
ck --- ·-·~:tl!llo.O.oioot 
And< ' 

l.al d•wpM.iiJon KIWIW w la. CDm1rW ••t: 
110< IJ En COIIJIIblf d"•oc lnrncti<>n et ttl pauoblc. ..,.. ... 
ciiiiiiUOn clt culp~~bllu6. 

DJ •"11 •'•tit d"un p.mlculi<t. d"u"" """'Dol< ck <tJil dol 
bn au pial .. nu 

bl t ' iJ t "q:ar d~11t C'otpOI'lUOtl. d'ua \)ailt:JI. d ·u a. 
M1l t)lldC&I oe ~ .. os rr· 4'c..po,an.. truw 
a...S. olc CU111 «ID-.. ploo>. 

IOIW:t ptnaeac,.,. ••~ .._. a.cd •)"1ddal•~a~«« 
,..,...,... d" c~ll>)nn opl nlfn-1111 la - 3 • t.. 50 

" 
Anltl• 7 

nJ 1..1 diJpo4hion ftctucllc se Ill cam me 1uh: 

Ill( II Thutt 11crvonn~. tout JyndlClll, tt'IUI consell syodJc.al 
OU IOU&c Of1DMIIAIIOM d'cmpiO)CUJJ 'l!.H ~Afl't'int Olle-dispOU 
tlon de U. prbt'ntt to- ou dr lOUte dldtiiOrt. toutr :tenttnce. 
W&* onJoDAIUICc pM\-I.Ot~. IOU~ ordonn:u-cc.&ouie: d.m:cuw. 
,._lite-oo olc 10v1 ~ &Jo~..,. "''PPIalioa d< 
ll prbc.Dit b oo eoect well':«r rudoc par u::a artnue aw u 
-Dd'llllulrot. • ..,.....ootca~dn""J•"""'"' d< 
l ' •nil:'l< "· ... """"'* ....... - ... u.t ..._._ 
- I'<'• a& lift•- ..... ~ lai .... 1'...-.- OC:• 
"""~'~-<. •,.,."" all llflllfU<>t. ne...-... d6<llao 

·-··~· 
•I .-a~, . ._., d"u JWUCWhtr.lfae ~ dt cas dol
lar• IU pMI._ CMt 

IIJ t'U •·qh d'une COC'J'I(Jndon. d'un t)'ndk:IL d'un r:on· 
.ell •)nd~al ou d'UM 4'lorpnis.alion d'tmployeun. d"unoe 
•me: nclt olc cmq c ••" dollm au pi.._ 

•• l.a du:p;aati0f1 a..'.blr.lJr V bt ~ tAUt.. 

Ill 2t ~ ,_ qo· .r: p::a M u ~~ I!IC5aa.. .u CODnll ')-.. -"'P"- d . ......., .... .._-dio!»
-ckbrmor-lai.au___ _..,_ 
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direction. dec:lnrntlon or ruling made under this Atl or any 
:aw:~rd mBde by un 11rbllrB1or or arbltrntlon board con5tiwted 
unllc:r the! IHOvitians or 5~c:liOn SS. the vloi1Uioo conslllutes a 
•epanuc offence 

Seclicw 8 

'I ht t:XiSung rrovl!llon tll IU (OIJOwS: 

114(1) Where a lt!lde umon. u counctl of trade umons or an 
unlncorporrntd employers' Ofianl7.utinn Is affected by an inttr~ 
un order or order of the Boord nl.'lde under ~ec•lon l06, an in· 
1erltn vrdtr, order ur dlre:t.:tion or d1e Bo~ard under section 83, 
ttJ. 87 or 88. or u dectsion or nw1ard or mn IUbttnuor or arbilta· 
1lon bOonJ under tl~t pn:t~ Jsions or section SS. pro<c~dmgJ to 
eoCorcc the order, inu~rlm ordtr. d1ttction. d!!ol.sion or award 
flll,l)' be lru11uued in lhc Coun by or •aain~t liuch tn1de union, 
council or c.nadc un1ona orcmploycn' organiutlon In the n1me 
or the: I.1Udc union. council or trade: unions or cmploycn• or· 
lllniJ.atJon. as the cue may be. 

S..:tion 9 

(D) The: CAI.JtiRJ prQVISIOD IS Q follows~ 

134(.5) Proo(b)' I J'ICf'SOft, tmpiO)tl'$' OfJJnU'IIton, tndt- Uti· 
ton or touncll or tr'Oidt un~ns off11turc "'m:tt"~ a dttenmnll· 
tion. order. in&ennt order ord1rudon under wctktn 83. S.. 87, 
83, or 106 or a declstan or aa arbllntetr or or un arbttntion 
board COMIIhlltd under lhe pr~•IJioftS O( it'tlJQn j~ KIU b)' 
fl'l;ln to such peno~ emplo)en' oraan1u1,ioa. ndc untOD ot 
couOOJ ofU'Ide un10a~ Mk:lresud to him or 1t 11 hil or hs fltes1 
known addrUJ u a Oefencc b) ~dt penon. cmp..,)'t"'' Clrfil.D
Wlion. ~ uniOG or council of ndc unkJfb 10 an apphcidOn 
for comcnl to lns.Uu'C a pn»c:ClllKm. lO 1 prosc:culion. or 10 

any proc;«d1ngs 10 enforce ti a Judamcnl Of order or lhe Coon 
.tuc.h deiUIDinaJIOD. u•tenm Otdtr, ordtr. d1~uon. deci,tOn ot 
award. 

,b) Tile uamng pf'O\'tSion tt. &JI rouo"'·~· 

U6(8) A decision. detc:nnht.ation.lnltnmordcr. onJcr. dirtc· 
uon, de:cl.a.ntioa or tulma or the Board, I OOilct (ront1hc M in· 
isttr tha.t he dor~ not deem h ttdve).lbk to appoint a conc:IIIJiion 
officer or 11 concd1a.tJon board, a notice from the Mmbtcr of a 
rt.pon or 1 conciluu.l.on officu. 1 n:non or • conc•1iatlon hoard 
or of; mediator, or •ntdiauon ornccr. or :1 decision or o'4·anJ or 
an arbnnuor or of an arblltllhon board consllluttd under 1.hc 
provisions of 'cction SS. 

10 

donnnnce pro>.•lsoire. une ordonnance. dc.s dm::ct i\'C~. unc dt· 
claratioo ou un r~glcment Ctabll en vc:nu de ta prtsc:nte loi. ou 
une st:nteact rendue par un arbhn:: ou un conscl1 d'arbitm't 
constitu~ en \'ertu des dispodtions de I' anic:le 55, cent ' iolu~ 
lion CQnstitue unc: Infraction dis1incu~. 

Article 8 

Ln dispOsition acroel1e se ht comme suit; 

114-( 1) Lon.qu' un $yndrcul. un c:onscil syndicnl ou utte Oq,_'1l· 
nisation d'employeun non constltu~e en C(H"JlOrotion est mu
ch~ par une ordonn.nnce proviso ire ou une ordonnance de la 
Commi$Sion rcnduc en vertU de l'anfcle 106, unc r,~rdonnanc~ 
prO\'isolre. une ordonnance ou des directjvcs dr la Comm•s· 
sion, rtadu~s en vtnu des :anic1e-.s 83. 84, 87 ou 88. ou unc de· 
clilon ou une sentence d'un a.tbi1re ou d'un corueil d'arbltroge 
ra::ndue en venu des dispositions de l'llnicle SS. Jes proc~durc$ 
en voede l'e~ecutiondc l'ordonn.aru:e. de l'ordonnance pm\i
soire. des dtrecliVe$, de: la dCcision ou de ha scnlcna: peu\·en• 
@t.re inuoduiteJ devant I~ Cour par ou contre ce syndic;aa. ce 
conseU ~yndkol ou ceue Otgll.OlSOlJOn d'e.mploycur3. au nom 
du 1yndlcat. du collStll S;yndic:ll1 ou de l'or~anis:u..lol'l d'c.m
ployeun:. se Ion I~ cas. 

Artld•9 

oJ Lll disposition acwelle se lt1 oo.rnrnc: sutc 

136()) LOnqu'unt' pe:l'50nnc. uoe organisation d'cm
plo~un:, un syndiC'Il ou un ronstil s)-adit".al. produn b JU'CU'"e 
qu'l11fl\ pas ~u une d~ltnniM.tio~ une ordonnance.. une or
donlt3ta ptO\oisoift ou des dtttetJ\'d. en ~Hcation dei art1• 
clt183. 84, 87. 88ou 106.ou bie:rt unedCci.siond'ooarbute-00 
d'un ronstil d'arh•tratc canstitut en 3pplica1ion des dispost 
1iom de l'trtitk: .SS, qui a~ cm'O)'e par b pone l ttn.e. pu
sorme. cctte orpm)&.lkm d' tmpJoyt-urs. c:e syadiCll ou c:c coa
seU S)adical tl ldrust 1 sa ~«" sdrdse eonnlle, ewe 
snu~ COftSUOle U.ft MO)t:R ~ d~fCR$C qu:sn1 l cette pe:t'SO!Q.ftle, 
cttt.c orp:niu1.itm d' cmptoycurs. ce syndica1 ou « conscil~yn
dia:al conlrt unc dtrmnde 1rtldan1 ' ohtt:rur 1t. consentemcnl 
d'lntcnlcf erne pouti-U~ corure ceUt: pauau1te eUc-m!mt. ou 
co-atrt toutts proc6:furd pour extc:uler cene dttetmin:uioa.. 
ccue onlonn~nce pro"ison~. cen~ ordotu'Ul'al.'c-, er$ d~rer:ti\'e-S. 
ccue d6eision ou etne senltDC't au meme titre qu'unjagemenl 
oo une Ot'donniiDC't dt b Cour 

bJ La disposition acruellc se lh comme !>Uti:: 

136<1U Unc d~tt~Jon. une d~tcrmhunon. unc ordontiAnC:t 
pro\1'<)1~. un~ ordonnance, des, direcu\·es.. une dkla.cttion ou 
un rttlenttnl de 13 Commission. un avJs du Mtni$tre portanl 
qu' 11 ne jugc pn utile de nommel' un eontilia.tt:urou une corn~ 
miss: ion de cooclllauon, un avis du Minuan:: relauf au rnppon 
d'un eondliiHtur. un rappon d'une. commiuion de concilia· 
tion. d'un mMuueurou d'un Ggent de mediation. ou bien un.t: 
d~eisinn tUJ un.e iCnlenc-e d'un arbi1re ou d'un c:on~ttil d'arbi~ 
tntgc eonstho~ en application de$: dis-pomlons de l'aniclt SS. 
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fa) If ~ent b) mad 10 LtJ:: ptnOn, empln)t'l • Ofj'~nitouon. 
n.Jc u.n.on ur council ofcradt un•ans c:on..:cnwd ~addressed 
lO h1m or it • I his or iu. lateit ._nown !Ktd~•'- WU be 
deemed to h:a"c btec1 rtleasrd on the stc:Onll IJQ) at\Cr \be 
d.1)' on v.-h.~th h "''as so mailed. or 

lhJ 11 dch"ered 10 a rerson. emplo)en· OI'JIRI71Uion. 
Wdc umon or council o( trade union11 C'Oncrmed !1\ h11 ot 
1U lJtet.t known nddre's sbalJ be deemed to 1\a\"t. bt«.n rt· 
lc'"ed on tllt cby nc:xtahtr tht dli) on which 11 ""'~tO de· 
lh<rod. 

s..-....... 

1.a The t .. ~ ...... •• C....:ll ay mau sod> 
t'C'Cul..uont... ncx 1KOMi1«« wtlb any ocher pi'O\ tteoe o( dus 
'I<:L. 

lt/ prucnho"' fonru and f"V'rclon, fnt rhelr ,.., ono:I..S· 
In& the form •n •h.ir:b d«I~Hona. dtreellun•.dc\emuno:uu,,a.. 
hut: rim OJdtD and anlcn under the fl"'l'''iOftS 0( SC:ChO~ 
55. &l. ~~. 87. 88 and 106 Jhall be Ol•d 10Th< Cuurt of 
Qute".n'• Bench of New BN.Mwtd, 

C~m:cmeru provision 

11 

cd k>t'S(lU"CIJC e$.1 Cft\U)Ic pJf ll !"''~~: i b ptOORRC! ~ 
rorpnis.:Uion d'emp\O)cun.:tu $)'RdlCOU DU IU ('('lft\otJI ~) n
d~e~L l leur demi~rt lllrtut cannut, Ul ~ttt' -'Cur Ctt 
rcm1Sf: le dtux1~n1e jour qui su11 telui ot:l ellc a t i t d.cpoKe: 
~ 13 pone. 011 

bJ lorsqu'elle eil lio.J'h 6 Ul1t Jltr.\\)nM, I QDe OfiiiiU~li· 
lion d'c.mpiO)'ti.H\, 11 un J)ftdkt~t , b t,HI con~d S)llloltc.;~.l. !li 
leurdtnn~-~tdrcsse connut. tit rCpUINIU\'Olr~at rcmbc k 
jour qcn MntceluJ ob ellc 1 ttt hutc 

Arlklt 10 

a ... cfiiposmon actutlk K I" et,.."''' 
loll: Le: lir\1lt1tHI--JOU'-CtDrur en COMt:•l pnc tgbhr dts rl· 
&lt•al$ qui nt soa1 pes UKocnpaubkt '"~ k'MIIC a..&tt. dl\~ 
•otioo de la pmeme lot-

rl prtSCfi"'UIIcl::t (onnUki Cl rrf\<1)~:uatleur m.lek d'at&a 
lhation.) romprb- ks formult• "'""'~\Wilt's lt.t. d« .. 
s10ns. les dntth\C-1. ~ dltermlnal.ont. lin otdonnan«s 
,.,wisoi.re!l ellt.S ordonn;~n-.:t•. tn oppiKittOI dr.t. dl.spo•l· 
ll<MU deJ llt1itl•< 55. 8). 3•. 87. 88 el I()(). d"I\Cnl tin dt
Jl0$CCS i b Cour du Banc dt: b Rc1nr- tJu NOU\'UU·Dnn•· 
wick:~ cl 

Arlkk 11 

hautc: en' 'iU.tUr, 




