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BILL 26 

An Acl to Amend the 
Employment Standards Act 

Her Majesty. by mnd wublhe advtce and consent 
of tbe t..:glSiati>-e .U.Cmbly of New Brunswtd. 
enacb b follows: 

J Suhparagraplt 58(/ )(l>)(i) ofth~ Employmt!ltt 
SUJnd#rds Aa, t:ltaptu £-7.1 of the A~ti of Nt!N• 
Bmn~ic/1:, 1 982, is omend«d by S'triking out ''for 
lnsp~ctlpn oudit or c.romillotion'' ond .l'ubstitul· 
lufl " for Inspection, audit or exami nation''. 

2 The ACJu amtndtd b1 adding oft~r nction 90 
lbt following: 

90.1( I) lf the Lieutenant-Go•=- in Council is 
SJUJdied tll:!l nriproal pro~ision ~ been or will 
be made by any other provmce or 1em1ory of Can
adl for tbe enfon:em~nl of ordo:13, cet~ificates or 
Judurnents undCT lhis Act for the paynu'nl of 
wngcs, public boliduy pay or pay in llcm of public 
holidnys, vocation pay or pay in lieu or vncntion, 
pay in lieu of noucc of termination or nny olhcr 
bcncnc OWLng to un employee, lhe Lleulcnum-Gov
emor In Council may, by Order in Council, 

J 
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Lol modifia nt lu 
Loi sur les normes d 'emploi 

Sa i\U;esti, sur I' avis a du anucntement de 
I'A$Kmbl6: k!gnllll>C do Nou•·c:w-BrunSWKk., 
do!crhe: 

I l.zsous..alinbJ 58(/ )b)(i) dr /o to/ sur les nor
ma d'rmploi, chnpitn &-7.2 dts l.ofs du Nou
•tt~u·Bruruwlck de J98Z, est modlfil par la sup· 
pressio11 des mm•· "aux fins d ' rme operation 
d'iusptction, de vcrijicotion ou d'~xamen» cl 
itur rrmplacem ell t par lcs mols ·~ux nns d'unc 
inspection, d'une vcrincation ou d' un ellllmen• . 

2 La l.oi ut mtXIifilr par / 'odjoncrion apris 
l 'arriclr !JO de er quE suit: 

90.1ll) l..onque le !icuunant-gou•'el'lleUr en 
consrtl est COTI';unc:u que des ~ures de riopro
crt~ 0111 Cti pri5es ou scrom prises pu tou1e autre 
province ou ll:mtoirc du Canada pour I' c:Uc:ution 
de• ordonnancc:s. ccrti liens ou jugemenl.$ en venu 
d~ l tt presente lol pour le palcm~nl d' un sal air~. 
d'u11 cong6 fetic! ou d'unc indemnltc compensa
trrce de jours fencs. d'un congc! :mnuel ou d' une 
mdcmnite compcnsntricc de congcs unnuels. d'unc 
mdemoitc! de preavis ou de tour autn: uwntage 
auque l a droit un salllrie, il prut. P'lr decret en con
$CII, 
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(a) declare that province oncrritory to be a re
Ciprocating province or territory for the purpose 
of enforcing order$, cer1ificntcs or judgment< 
ronhe payment of wages, public holiday pay or 
pay in lieu of public holidays. vacauon pay or 
pay in heu or vaCatiOn, p3y in lieu or nOtice of 
tcrrmnntion or any other benefit owing 10 an cm
ploy~c under an cnnctmcnt of that province or 
territory. and 

(b) tlcsignntc nn authority of thnt province or 
territory for the purpose of this section. 

90.1(2) If nn order. certificate or judgmem for 
the payment of wages, public holiday pay M pay in 
lieu of public holidays, vacation pay or pny in lieu 
uf vacation. pny in lieu or notice of termination or 
any other benefit owing to on employee has been 
made. issued or obtnincd under an enactment of a 
reciprocating province or tcrritory.the uuthority of 
that province or territory designated under para
graph ( l)(b) may apply to tbe Director to enforce 
the order, cenilicote or judgment. 

90.1(3) An upplicatioo under subsection (2) shall 
be accompanied by a cory or the order. ccnificate 
or judgment made, issued or obtamed under an en
actment of the rcci[!roc:uing province or tcrrnory 

(a) ccni ficd to be a true copy by the coun in 
which the order, cenificatc or judgment is regis
tered. or 

(b) if there •s no provision in the reciprocating 
provmce or temtory for registration of the or
der. cenificatc or judgment in a coun. ccnified 
to be a true copy by the authority of the recipro
cating provmcc or tcmtory designated under 
paragraph (I Xb). 

90.1(4 ) If, on rece1pt of an apphcauon under 
subsecuon (2). the Director is satisfied that wages. 
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u) reconnoitre la province ou le temtoLre a ti
tre de province ou de territoirc rtciproque aux 
fins de I' execution des ordonnances, cerlllicaLS 
ou Jugcmcms pour le pa1emcnt d'un salrure. 
d'un congc fenc ou d'une indemnotc compcnsa
trice de JOUrs feries, d'un conge annuel ou d'une 
indcmnit6 compensatrice de conges annuels. 
d'une indemnitc de pr~avis ou de tout autre 
nvantngc nuquel a droit un salarie en vcnu Ll'un 
dect'ct de cenc pro vi nee ou de ce territoire. et 

h) nommcr !'instance responsablc de cctLc 
province ou de cc terrltoire pour les fins du pre
sent article. 

90.1(2) Lorsqu'une ordonnance ouun jugement 
est rcndu on qu'un certilicat est emis pour le paie
ment d'un snlnire. d'un cong~ f~ri~ ou d'unc in
demnite compensatrice de jours feries. d' un conge 
annuel ou d'une indemniu~ compcnsatrice de con
ges nnnucls, d'une indemnlte de preavis ou de tout 
autre avantnge auquel a droit un employe en vertu 
d'un decrct d'une province ou d'un tcrritoire reci
proque, I' instance rcsponsnble decene province ou 
de cc tcrritoire nommce en venu de l'alinea (!)b) 
peut demander nu Directeur de faire executer I' or
donnance, le certificat ou le jugement. 

90.1 (3) Une demande faite en venu du parngra
phe (2) doit etre accompagnee d' une copie de I' or
donnance ou du jugcment rcndu ou du ccrtiiicat 
~mis en vertu du decrct de la province ou du terri
toirc reciproque 

a) ceniliee conforrne par la cour aupres de la
queUe I' ordonnance, le cenificat ou le jugement 
est i nscrit. ou 

b) ceniliee conforrne par !'instance responsa
ble de In province ou du territoirc n!ciproque 
nommee en venu de l'alinea ( l)b) lorsqu'aucu
ne mesurc n'est en place dans la province ou le 
territoinc n!ciproque pour !'inscription de I' or
donnance, du cenificat ou du jugement aupres 
d'unc cour. 

90.1(4) Lorsque, sur reception d'une dcmande 
fnite en venu du paragrnphe (2}, le Directeur est 



.-tn 1\ct tn J\mrr.d th<' Employ-nJ Standanls rlt't 

public holidny pay or pay in lieu or public holi
days. vncntlon pny or pay ln lieu uf vucntion. pay 
in lieu O( not.ICC of termination or My Other benefit 
owing 10 un crnllloyce is sti ll owlns, the Director 
shal l file the copy of the order. ccnilicate or judg
ment m The Coun of Queen's Bonoh of New 
Brunswick ond the order, certi licatc or JUdgment is 
then enforcc:.~ble in favout' of the Ou·ector or the 
authority of lhl: rtclprocating pruvmce or territory 
des:Jgmued under pan~,oraph I ll(b) u tf the order, 
ccnifiC3ll! or j udgment ,..ere ~ JUd&mcm of The 
Coun of Qu«n's Bench of New Brun~wicL 

90.1(5) The Rqflllations Act doel not•pply tu an 
Order in Cnuncll made under subsection ( 1). 
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.:onvaincu qu'un salan~ n'a toujours pas rc~u le 
paiement d'un s:tlntrc. d'un conge ferie ou d'une 
indemnitc compensntricc: t.le JOurs fencs. d'un 
congc a.nnuel ou d'unc 10dcmnitc compensnmcc 
de conges annucls. d 'uno mdemmtd de pr~nvi~ nu 
de tout autre avan111ge o.uquel ll a droit, to Diroctcur 
dolt deposer une cop•e de I' ordonnance, du cortlfi· 
cat ou du jugement aup~l de la Cour du B~nc: lie 
la Relne duNoo,e.u~-Brunswick et sur d~p(lt.l'or
donmmcc. le cerufic~ oo le JUgen>ent devicnt eltc
attone en fa•-cur du Dirc:cteuT ou de J' irutllllCC rrs
ponublc de Ill pnwinu: 011 du u:rritoire reaproque 
noJlUII6e en vl:ltU de I' alln& (I )b) comme ., l' ordo== le ttrulieat ou le jugement ttalt un JU· 
gement bnanant de 12 Cour du Banc de lA Ret"" du 
Nouveau-Brunswick. 

?0.1 (5} La l.J>i sur /es regkmenu ne s' npplique 
pas ~ un decret en ~-onsell rendu en vertu du para• 
graphc ( 1 ). 
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Scelton I 

A lfpoJrllph1C31 error 1n lbc: En.eH~h version 11 corrc:cu:d 
and the l'.n,elbh anl.l F'n:ru:h '\·~nton~ cue nuuJc con,.ucnt 'fhr 
CX1'111AJ pmvltlOn il :U roUo"':s: 

!8, I) for the purporu: of ensuring th'-tlht PfO\t'Jit:~n• uf lhl) 

A cl and the rc:Jubttoru. ate complied ,..,dt the Otrc:tlor. or ao 
f.mploym<nl Sand.ucb Olnccr. nuy 

f.l btl .. ttn lhc bolnoftuDC o'dod111n lbc (or:_noon IIKt 
fou.r o'clc)(.._ In thr JI[Cn:aooo nter tntO aDJ otr~ec or ptc· 
mut:l Vrrbcre he baJ rnsoa t.o behcn eroplu)J'KJIC r~ord' 
- '<~" Of •torN. ud 

{i) rcqun lhe produccK~~n for ~~cunn •udit "' u
IU1unauon o( 111 boob or XCOi;itU. .. \'OUChen. p.a)roll 
recoN ... anc:orporat1on ccnlfitllcl. b)'-hlwJ, mlrNIC'j bf 
dtRc1tx1· mcc:cings or other documcnls t.hatare or ml)' 
ttc rclcvan11n the ins:pccuon. Judil 01 cummauon. 

St<llon Z 

The 1\!0'A 'I.C~bOn 90 I pro-.·u.lt' fot Ilk rcdprocal cnfor~oc 
ment of on:krl. ccrufteates atld.Jodfnlcnts (Of the paymu1 of 
-.·qcs. puhlt.! bni1J1y pa)' or p2)' in lt.tD ftlpuhh" 'honhcby\, '~ 
CIUUII pi) Of pa)' In bc\1 of~ pay tn lit• ..,( aotKC O( 
IC'tmUIIUOn or any Olhc:r ~fll o•nna to u cm, ... .,." sn lt• 
ratihrK-t "'alh the fin. KCIJOD 90 I . 

s 

SOTES f:>.ri.ICATl\ES 

i\ rtlclo I 

Unc c:rrrur t)II)Oiilraphlquc Cit ce1rriR~e t. 111 Hnton anghU$C 
et let deu\ \'crslon\ \ant rcndut1> comp:ulhlt• La d1~p<U:iLion 
a.;tudlc e.s1 commt suat· 

5tU I) A fin d'asswe:t l 'ob~tt'V:&tiOR dcJ dUpolltt~n\ de 1:1 rrt· 
scnlc lol ea cks rCckmenl$. lr D~recteur ou an ascnc d~:s nor· 
me\ d'crnpkH pcv1 

bl pt.D(tm". cnlrc nNf bcum cl ..C:I1C: hc~l't'l. &bns toUt 

burt'aa OU locaux otl1l• ck.S- IIJIOCIS dt CfOifC qt,IC deS dos· 
IICTS d'cmpkM: SOOI kii!UI ('t COf1SH""fl. Cl 

(I) dc.moder I' pmdue;;II(Mt .,, fint d'unc optntaoa 
d'•nsp:aaOCL de ''frificauon o. d' <limen. de tout.l.u h · 
\Tct compcablu. pt~es JIIUIJCIC.llllfet. bor6crc•.n de 
p3ic:. c.ertilicnu. de cons:unmon en c:urpQriltOn. rtgle
nwus :tdmmim11ufl. rroch·Vt.l h:aux du rtun1ons du 
c:onSC-il d'allminiSt.raUon tl aulrc:s documcnl( qu• ~on1 
~u pt.uvent ttrt uulc~ pour l'an;pecuon. la .,..dr\fi\;.llllon 
uu l'nllf'11" 1l; 

Anlclt 2 

Le OOV\d amde 90 I f"rlh·oJt I'Clt(UilOn rt4.:1proquc do 
unlonna:nec-s.certsfiCil[S CIJU&Cme:Dt\ pour le: rJiemt:Atd'aa la• 
l~lrc. d'UD con,t ftnt ou ~·ww 1ndtmnll~ c:ornptnutnce de 
;oun f&i&. d'un const aa&tl ou d'unc 1ndc:mnHf ~nu· 
lrlt'e de con~s annuel~ d'•• ..SCmnu~ de prta~n au de tvul 
oaue bJnl.lltt. ~oqud a droll en utari~ en ve.rtt.l du noa\lcl If• 

U<k90.1 . 


