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BILL 11 

An Act to Amend the 
Trade Schools .<\et 

Her MD.)CSiy, by and with the udvice and conscnl 
of lhc L~&blnrivc Assembly of New Bronsw•ck. 
COUCIS QS follows; 

1( I) 7'he title of the Tradl! Schools Act, chapter 
T-10 of 11" Rt••lsed Statuta, 197J, is rept!oltd 
and the follo,.·ing is substiluttd: 

Pri\11~ Ottupational Training Act 

1121 If 111 0117 Ad. orhu tban thas Aa. or i1t oJJy 
r~ulatwn, rult!, onkr, by-law. Qrunum or 
other mnrumMI or docmnntt, rrfuencr is made 
to the Trade Schools Act, il shall bt mul. utrlen 
the contU1 otht!TIO•isf! uquirts, Ill 1t refr-rtnu to 
the Pri•·otr OccuparUinol Training Act. 

2 Section I of the Act is rcpea/11d and the fol
lowrng is substituted: 

ln thos ACI 

"Boud- mc:a~ the board of d~t~:crors or th.: 
Corpora non; 

"Ct>q>Ofluion"' means the New Brunwiel. Pn· 
\-ale O.:.:upwmDI Tramm; Corpor.lUOll esllJ!>
Iisbed under loCCl'IOD 63; 
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Loi modifiant la 
Loi sur les Ko.les de metiers 

Sa Majestt. sur r.,.,. et du conl>Cntemenr de 
I' Asscmbl~ l<!&•sl311\ e du 1\ouveau-arun\" 1c~. 
dtcr~r.e : 

1( I) u tltrr de la Lo1 sur /es icolts dt miti11n, 
cltapirrt T-10 du Lots rb'isns dt 1913. est 
abrogi «1 u.mploc; par u qu• wit: 

Loi sur .. Conaarloa prore.siooaelle 
daru t.. -«reur pm"" 

11~1 Saaf iltd.iaUUIII conurnre du cotlltrU, lln 
rtJnoi a la U>t sur In tcoln th mtutn dons 111u 
lol.. outre t[ut la prtstnlr k>t. ou dans un rtflt
mtnt. unt ngk u11 dkrrt. un turn I,""' tllltlllt 
uu un a:utre instrumtnt ou documrnt s'tnltnd 
rommt un rtm·oi a ID Lo1 sur la forma/Inn pro
fttrionntllt clans le strttur pri•·i . 

~ C. 'nrticlt 1 de lo Lol est nbrogi er rtmploci 
pnr cc qui suit: 

O.ns la pr&mt lu1 

•(OORII d'lldmtn\)U'IIIJCIO• des1gnc le COO>CII 
d 'odm•n.srnu~n de la Soc1t le; 

•tludam• dbr~ne une pe~onne l>v le ucn qu1 
loa ~eprbenu: qui conclul un contn1 en •crtu de 
I' &niCle 6.1: 
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"Fund" mans lhe Traming Completion> Fund 
established under section 6.4: 

-~trusu:r" mans the Minis~ttof Ad\~Ed
ucatioo md l...abollr and mcl~ persom desig· 
!Pled b) the Mnuster 10 act on tbe MiniS~U"s be
naif: 

··occupational trninmg prognm"" me3ni any 
course or pn>!!rtm of stud~ 

(a I pro,·i«<JIO a pmon 

(i) 10 enhance that person's employabilit~ 
in nn occupation. or 

1 u 1 10 1mpm•-e that person "• ability 10 CliJ'I) 

out a present or ~ oc:cupaoon. and 

lbl for "'hich 1111tion ftcs are paid to a uainin@ 
nrpnll.lmon by the person or charged to a third 
pany nn the rc~on 's behalf; 

"student"" muns a person who has en~Ued m10 

or on •how: behalf a third pmy b.b ernered into a 
conll'2Ct Under SCCIIOD 6.1; 

''tm1mng orgumlntion" means • pen;on or an or· 
guni1u111m, whether incorporated or not, that pro· 
'1des or urwkrtnk~ to provide an occur>llolllll 
training progr.un. 

•tumon r~- mum the fees charged b~ 3 !DUI· 
lng organtlallan to a peoon or 10 a third pan) on a 
pcr~on·~ bchnlf for an occupational training pro· 
~mm. excluding enrolment lees. reg1stmtion fees. 
non-refundable deposits and the costs of m3tcrials 
.tnd supplies 

3 The /tct iJ amend~d by addinr aj1er section I 
tl•~ following: 

1.1 Th1> Act does not ~pply to 

cFonds• ~lgtte le Fonds pour r ach~\·ement ck 
la formation tL:abli en \enu de J'anicle 6 4. 

·ftais de scolarite-~ le\ ~ at!es pa.r 
un ort•nisme de {orm.uJoo d' unr penonnc oa ., . "" 
ticn qai la ~nit rel3tl\-ement • un pm· 
gr.unmc de formauon prof~s•onndlc. • r excep· 
tion des fra1s d'mscnpuon. d'cnrcglsltCmcnt. d,., 
depOIS non rembou~bles et du coin du mntenel Cl 

des founuturc:S; 

,..\1mistre- dtsipe lt DllD1SU'e de l'Enselg~· 
mansapeneuret du Tr:s...tl ett'eruend ~galo:mcnt 
des p:rsonnes qu'il dbi~P~C pour le re~nter. 

•organism<! de formation• d6igne une per· 
sonnc ou on~· collSUlu.! oa non eo corpo-
13llOll. qui afire ou qw1 s'cnpge ;i oflnr un pru· 
gnmmc de fiJI'IIQtion profess•onnelk; 

"J>f''gmmme de formation profe~~ionnclle~ d~· 
signe un cours ou un programme d' etude' 

(i) afin d'amEhorer ses cb:l~ d'obl.entr 
de I' emplot dans une profess1on. ou 

(il) nfin d'nm6horer sn capacn~ b cxerccr 
uno: prof•ssion dons r 1mmcdiat nu dam le 
larur. e1 

bl pour letjuel des fr.lli de ~laniA! wnt •er
~s a un Oll!nnisme de fomution par lu person ne 
ou exig.6.s d'un tiers qui la represemc; 

.SOC1ete. dtsl!!nc le Soci6lt sur Ill IOnD3IIOn 
prof~tonnellc dnos le seeteur pnve du r-oou•=~>
Bru!ll-.."'ld: tlabhe ~ I· amclc 6..3 

3 La J..ai Ul modifllr par l'tldjtmction aprts 
/'article I de ce qui suit· 

aJ A une um,-eml! a cbaru: clu Canw 
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(IJI a course of study offered or provided by a 
department of !he Oovcmmcnl of Canada or of 
any province. 

(t:J a public school under any odler Act of !be 
l..l:gillanue.. 

tdJ ~ pelSQI1 or~ orpmnmon cum~ b} 
fe#ul:Won from the defUillinn "lnlnong otpni
uuon". or 

l.rl an oc.cup:uional t.raioing pro~nun ex
empted by regulation. 

4 Stctitm 2 of tile Act is repealed and the foi· 
lowill!l is fubstituted: 

2 No person or Otj!:&ntution. wbelhcr lncoqxr 
raw! or not. sllllll provide orundenak 10 rrovide 
:m oa:up:uio.nal IJ1Umng program unla> tlllll per
wn or o~ h re~Stem:l under lh" AcL 

S S.:ctuJIJ 3 of tiu' An is repcalrd and the fol
lowing IS substirutrd: 

3( 11 No person shull 

(a I net as an ugcnt. representative nr sulcsper
sun uf '' training organiUltion. or 

(b) c:~nvass. n:cche. uke or sohctt conttuCts 
f« the pardt~ or <ale of :m occu~tioMI train
tnt: progr.un. 

unless tlw pocnon a:od the tnlJDJJig arpntnuon are 
teg~tcn:d trndcT tlu~ ACL 

3(2) No person shall a.ct a.~ n teacher or inmuctor 
of an occupational trulntng progmm unles! that 
person nnd the truininj1 organization arc registered 
under this Act. 

6 Sution -1 of thr Act is npealrd ond the fo/
lo,.ing u rubstimtrd: 

3 

b) ~ un progmmme d' etudes offert par un mi
nlst~re du gouvcrncment du Cunuda ou d'une 
pro vine~. 

cJ 11 une l!(:ole publtque etabhe en venu de 
toutc lo1 die lm U!;ISbture. 

dJ A une pc.nonn<! ou un ~ exemp~ 
F reglemem de l.t dH'untioo •<Ufllllisme de 
formation•. ou 

<') 11 un prognamme de form:uion profession· 
ne lie excmpu! par reglemenL 

4 L'article 2 de la Loi est abrogi cl remplace 
par ce qui suit: 

Z Nu lie person~~<! ou org11nisme. 'urutilu~ ou non 
en corporation. IT<! pcut offrir ou >"en~~gu 3 offrir 
un progra.mme de formation profcssiom~llc :. 
mouu que oet~ pcr10nnc uu Dt!'UI"""' ne soit en
repstrt en "''nu die la p~ loi 

S L'arliele J th ID lAi nt abrotl <'t "mplncl 
par u qui sui!: 

3( I} Nu lie person ne ne peut 

11,! ugir b Litre u'ttgcm. represcntllnt ou \'Cndeu• 
d'un organisme de lonn:u.ion. nu 

bl tilire du dt!mlrdlllge. n=o:~otr, Pfendre ou 
soii.K-Itcr des tolltr:lts d'ach:tt ou dc ~cnte cfun 
prDIBIIIDie de form:uion profcssjnrriiClk:. 

* motns que cettc penonne et l'~•·me de for· 
m.mon ne :so=r enre,sues eo '-enu \le 13 preseruc 
lot 

3(2) Nulle pcl'liOnne ne peul •s•r wmmr e~i" 
gnant ou instructour d'un programme de rnmlalion 
profcssionncllc ~ muins que ccnc personne etl'or-
8Unisme de formntiOII ne soienl cnrqd~tres en 
vcn:u de lo presentc loi 

6 L'artick 4 de la Loi e:sl abros:i et r~mplncl 
par cr qui saU: 
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4 An application for registrauon or for n:ncw:tl 
of registration shall be made on a form provided by 
!he Mmistet. 

7 Section 5 of llr~ Ad is r~~ed. 

8 Section 6 of tlte Act is repealed and the fol
lowing i.t subsritwed: 

6{ 1) On =eip1 of ll11 Application for registrution 
or for renew;~! of n!gJSttation. !he Ministet may 
registet !he applic:lntas ooe ormon: of 1be follovo
IDg: 

(a} 1 tr11ining organization for the occup<~· 
Lionlll llonning progrum or the occupational 
~mining programs specified in th~ ~mining orgn
nimtlon's certlfic::u~ of registralion: 

(bJ lll1 agent. n:prcsenmth·e or .salesperson of 
3 uaining org:mizalion, 

rei " u:acbcr or msUliCUlt of an occupational 
uairung prognuJL 

6(2) Wben: lhe Miruster regasttrs an npplknnt 
under sub~cction (I), the Minister ~h•ll issue u ccr· 
tificate of registration :accurdlngly 

6(3) A regi>uation or re~l ol registr.uiQn un
lkr llus Ac1 expires on the dl!e specif~ m lho 
trllmins orgattiution's ~fatt of ~uon, 
WhiCh dat~: iluiJ be OM >-eaT from !he date Of ~
ISitaUOD or renewal of regtsuauon. 

9 The Acl is amended by adding afrer section 6 
the following: 

6.1 The curriculum ~nd tbe firu111cw sllllemcnl' 
of a tnmtn& orpmu.tion oblllincd undtt this Acl 
hy the M•nisttt ~ a~nfidenu:tl and slnll not be 
disclosed. or permitli:d to be di$Closed. by tbe M•n
i.;t.erun1~ 

(a) the 111Uning orgamz.auon from wh1ch tht 
cumculum or the finon~'iu l suncmeniS were ob-

4 Un. demlmde d'enregistremenl ou de renou
\'ellemetU d'=g•=• est eubhe :au moyen 
d ·one (ormule (OIIIIlll: par le Mtrus~ 

7 L'artic/t! 5 de la Loi 'rt abroge. 

8 l.'nrtic/e 6 de la Loi est abroge er rcmplace 
par ce qui suit: 

6(1 ) Sur n!cc:ption d 'une dem:mde d'entej!isue· 
men! ou de =ou\..,llemeru d'eore2is~=nt. le 
Ministre pcut enregimer le dem:ind.:ur ~ live 
oune ou plusieurs des entites sui\-ames: 

a1 organisn..e de formlllron pour un ou pw
$ieur.> des prQg111Tllmes de formauon profes
sionnelle indiqucs au ccnificat d'cnn:gisu~
mcm de l'organisme de formation: 

bJ agenL n:prl'senrant ou vendetrr d' un orga
rusme de formation: 

cl ensetgnanl ou •nsuucteur d"un fi'VI:IIIJlllllr 
de formation professionnclle 

6(2) Lorsque le Minime enregistre un t.lom:an· 
dcur en vertu du parugrJphc ( 1). il tlclivn: un Ci!nl
ficat d'enregistrcrmrnt en cons&,uence 

6(3) Un =lJ.Sm:menl ou un renuu•tll<menl 
d'enrt'gis~mo:nt dat\l'een 'enu de J.o prbenle lai 
upu-e ii la d!tt tndtqlltt au a:ntficat d'en"'!;I.Sl:re· 
rneot de r ornnlSme de fOI'!Mlton. son un an de b 
d!tc d'efU'e!!istremcm ou du renouvellenu:nL 

9 Lo Loi esl modifiet! par l'ndjonctlrm npres 
/'article 6 de et qui •·uit: 

6.1 Le prognmmo: d' .!tulle.' elles ttltS fin:lJICio:l"l 
d" un tlflanismc dt formation obtenus pill le Mints
~ en YeJ'Ill de la presente loi sont cimli.dentid~ et 
cclut..:i oe pcut lesdtrolg~Kr ni en penneure bd1· 
•-ulgauon sauf si 

a) l'organisme de fonnn1ion duquel le pro
grnmme de rormnlion el le~ ~Ults finnncicrs unt 
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mined or to which the curriculum or the finan· 
cial statementS relate consentS in writing to the 
disclosure. 

(b) the disclosure IS for purposes of the prose· 
cution of an offence under this Act or the regu
lations. or 

(c) the disclosure ts required for purposes of 
nn investigation under section 7. 

6.2 Before the commencemcm of an occupa· 
tional training program, the training organizlltion 
providing the occupational training program. or an 
agent, representative or salesperson of the trairung 
organiZ.:ltion. and the person to whom the occupa
tional training program is 10 be provided, or a third 
pany on that person's behalf. shall enterinto a con
tract in relation to the occupational training pro· 
gram. 

6.3( I) There is hereby csUlblished a body corpo
rate 10 be known as the New Brunswick Private 
Occupational Training Corporation. 

6.3(2) The Corporation IS not a Crown corpora
tiOn and is not an agent of Her MaJesty m nght of 
the Province. 

6.3(3) The head office ol the Corporation i; at 
The City of Frcdcriclon. 

6.3(4) The purposes of the Corporation are 

(a/ 10 act as admtniSltlltOr of the Fund. 

(b) to consult with government and the pnvatc 
occupational training sector on matters relating 
10 private occupationul training. 

(I'} to faciliUlte voluntary nccn:ditmion in the 
private occupational training sector. and 

td) 10 carry out such other purposes a.s ma} be 
prescribed by regulation. 

5 

em obtenus ou auquel ils se rauachent consent 
par ~crit a leur divulgation. 

b) la divulgation est ni!cessain: pour les fin> 
d' une poursu1te relative ~ une infraction ~ la 
presente loi ou nu~ reglements. ou 

d) la divulgauon est rcqmse pour les lins 
d'une enquete en vcnu de I' article 7 

6.2 Avam que ne d~bute un programme de for· 
mation professionnclle. l'organisme de formation 
qui offre le programme de formation profession
nelle ou un agent, representant ou \'Cndcur de r or
ganisme de formation. et la per.;onnc a qui le pro· 
gramme est dispens~. ou le tiers qui la represente. 
doivcnt conclure un contrat pour le programme i.lc 
formation profess10nnelle. 

6.3( I) ll est ere~ un corp> constitue appeh! la So· 
ciete sur la formation profcssionnelle dans le !>t.'C· 
teur prive du Nouveau-Brunswicl:.. 

6.3(2) La Socteu! n'est pas une Societe de la 
Couronne ou un repn:SCnlllnt de Sa Majesle la 
Re1ne du chef de la Provmce. 

6.3(3) Le sie!le social de lu Sndctc >c trnuvc 
duns la ville appelee Tit~ Ctry of l'redcncron. 

6.3(-1) La Societe a pour objet: 

a) d'agir a titre de fiducium: pour le R>nds 

b) de consulter le gou•emement Cl le secteur 
priv~ en ce qui a trait a la formation profession· 
ncllc, 

r) de promouvoir l' accrCdnntion volonlJlirc 
nuprts du secteur priv~ en ce qu1 " trait a In for
mation profession ne lie, et 

d) de realiser lcs autres objectifs prescritS par 
regtemcm. 
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6.3(SJ For the purposes set out in subsc:caion (4). 
the Corponnion hn~ the capacity And. subject to 
thb Act. the nghiS. powc" and privileges of a nat
urulll"non 

6.3(6) Tht busmes< and affairs or the Corpora
liOn •ball be adnunu~rred by I bcwd or Wl'ttiOf'S 
COR'I>UDE or no fe,.er lhan (1\'C and no I'IIOI'e th:m 
~even members appoanted by the Man alter an accor
dance "'nh >uch auallehnes as may be prescnbed 
by reJulauon. 

6.3(7 J The memb:ll of the Boanl shall be ap
pointed for a term not an exceed 1hree yean; and are 
eligible I or reappoinlmcnt. 

6.3(8) A member of the Board may be removed 
for c"use by the Mana"er. 

6.3(9) Notwnhsa:andana <ubsectJoo 171 bua sub
JCCI to >ub>«tion 181. a membeT or the B<Wil n:
nwM an offiCe unolthe member resa1m or I) ~ 
poana..:d or replxl:d 

6.31101 The Manaaaer <h<all de$aJn.ut. from 
iUTlon~ the members ol the Bouni. a ch<aarpcr>On 
nn\1 a vace-cha•rpero.on nf lhc Board 

6.3( Ill The vacc-chuarperson shall ac1 an the 
place uf the chaarperson if the ch<aarpe110n IS un· 
able to act b~ reouan of allness. amence or other 
QU)( 

6.JH21 Where 1 ucancy occun on the Baanl 
the \1an1SIU 111.11~ •rroant 1 pencm "' fill the ~"3-
aDC~ for the baUDCC ollhc IA:ml of the member re· 
pLical. 

6.3( IJJ A \XI DC\' on the Board doe• not tmp:ur 
the capacny of the Boutd 10 act 

6.3( 141 A maJonay of the members of the Board 
of whom one IS ea !her the ch:urper<on or the 'ace· 
chaarpo:rson. cotaUWII:> a quotllm 

b 

6.3(S) Aux fins du p:~ragraphe 14). lu Soci~te a lo 
cnpacit6 et. sous rC.~crve de lo pn!seme loi. lcs 
droits. pouvoirs et privileges d' une pcrsonne phy· 
SIQUC. 

6.3(6) Les activilb et les affaires de la Socii~ 
sont senes par un conseU If admini1<tmtion corn· 
post d'au 11>01ns C:Uiq membres et d':w plus R"pl 
mem~ nommts lW' le Ministrc conform:!melll 
;ux dtrecmu presmtes p:~r regJemtnL 

6.3(7) Les membres du conseil d'odmmisuation 
exereent un mandJH d'au plus trOis un} qui est re· 
nouvelnble. 

6.3(8) Un membre du conseil d'adminislr.ltion 
pc ut !tre rele>6 de~· fonctioos pour motif '':lbbk 
p.lt le Ministrc. 

6.3(91 IIOooobswn le p.uagnphe 111 ...,_ 'lOllS 

rbeo-e du pua!f11phe cS 1. un membre du conseil 
e~n:c ses foncuoiiS JU>qOa « qu'•f .s.:missiotUJe.. 
WMI rernpiatt 0\1 nornmt i IIOU\~U 

6.3( 101 Le Mmastre nomme parm• b membres 
du conscil d'udmlni\trauon. un p~ident ea un 
\ICC·president 

6.31 f I) Le vacc·pn!<ident e•cn:c le~ loncuons de 
president lorsque cc demaer ne pcul "" o:xcrccr 
pour au:ses de malotl"', tl' al>...:n.:c ou pour un 
autre IIIOllf nbbk. 

'-ll l~l l...onqu'u~>t \X;mCe '111'1Cllt .... sem cL; 
(-j) d 'adtntoalnti1!rt k ~tllti'IIT pcul NUllUM' 

une penonnc pour cc mblc:r ceue uc•no: pom k 
re>le du mand:n du memhrr :. n:mpf•cr 

6.3(1)) One ' ·ocance ou sem du consell d'odml
mstnuion ne pone 113' uuemte • sa capocati d'agar 

6.3( JJ) Unc moJOntc des mcmhn:' du conseil, 
dont le president ou le va~e-pr6adent co.r;utlb! un 
quot\lm. 
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6.3(15) The Board may lllllke by-laws 

fcJ fixing llr r.ue fm- n:nnblll'Seml:nl of ex
penses i~ by JMmben of !he Boanl ,..hlle 
.:octtng on belWf of !be Corporation; 

(b) govt:rmng lhe procedure at meeungs nf lhe 
lloard and the odminislT!nion of the Corpora
tioiL 

6.3(16) A by-law made under subsection (15) 
ha> no eff~t until approved b) the I.Jeuuuwn· 
Go''e!DOT in Council 

0 17) The Rtl!ulanCMS Act does not appl~ to 3 
~-13w mad<! under subsection (I.S). 

6.3( 18) The accountS of the Corp<>ration shull be 
audited at least once a year by an auditor upp<timcd 
by the Corpon~tiun 

6.3( 191 The Col])Or.ltion shall. within su months 
after !be end of c.leh fiSCal yeas. submit 10 llr Mtn· 
istu :m annual repon cnnuinint !be auditor'' re
pon tuld ~uch other infomuuon as nay be n:qutred 
by !be Mirus:.er in =~t of the business ~nd at
fllB of lhe Corponoon during the fiscal year 

6.3(20) The n;cu l year of lhc Corpora1i11n unds 
on the thiny-fin.t of Mareh in cut:b year. 

6.3(!1) The Col])Or.ltion sh:dl providl! Ill 1he 
Mu!Uter sudt information in respea of the busi
nes~ :utd ~of tbe Co<pontion !1:5 the Mtnutu 
ma) requrst (rom tuM 10 time: 

6..1( I) ~ IS CSI!Ibltshed I fund to be known ttS 
the Training Comple1ions Fund.. 
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6.3(1~) Le conscil d'administrntton peut Wlbllr 
des ~gJem.ents administr.uifs 

Cl finm le UIUl fk mnbo~dB ckpen
ses engagies p&r ks me:mbll:S du ronsdl d'lld
minmntion lorsqu"ils extreenl lelllS foncJi~ns 
pour le camp~t de la Societe: 

b) 6lllblissont la procedure •\ SUI\'rc lors de 
r~union du conseil d'ndmm•struuon e1 de la di· 
recuon de la Soci61e. 

6.3( 16) Un ~lllement adrnini:strntif lubh en 
•ntu du p:ttaglllphe (IS\ ne prend elf et qu·une foiS 
3ppt0ll\6 par le beu~rnant-gou,·cmeuren coructl , 

6.3(17\ La lA• Jllr ltJ rigftfMr.U ne s"appliqut 
pas aux reglemeniS ldministr.lltfs Cutblis au pari· 
graphe fl5l. 

6.3( l 8) Les livres comptabiC) de In Soci~tc snn1 
varifi~S QU ffiOIIIS UDC fois par an nee par un Vt!rit1· 
catcur nomnu! p:tr la Societe. 

6.3(1'l) La Socii! I.! doit. d:ms k;uiunois qui •u•
<ent 1.:1 fin de r ~e financ>er. pase=r-au Mi
ni<ue an rappon annul compn:IWit k rappon du 
vblftr:alGUT et tout autre retbetJ!:DCmeni qoc pc ut 
exi~:er k lllinistn: n:latl\-ement 1111 .tett\'ilk etaax 
:df&Jre5 de b Societe au cours de r e~i!ICJcc liiWI· 
CJer. 

6.3(20) L'excr<:icc nnancier de In Societe prcml 
tin le treme-et·un mars de chu4ue nnnee. 

6.3(21 1 Lll Soctcli foumitau Mimsue les ren'ICt· 
gnements qu'il peut atgttdc tern!)' J autre n:latt· 
·~ lllU acti\it6 et •nx offatrc. de b So..it'lt 

6.4{1) nest ate un Foods c:n ftduoe ~ppelt le 
Fond; poor l'achtvement de la format ton profc~· 
sionnclle. 
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6.4(2) The Fund shall consist of 

( a) money remined for deposit to the credit of 
the Fund under subsection (8). paragraph 
6.6(2)(b) and subsection 8(2), 

(b) a loan provided to the Corporation by the 
Minister under section 6.5. 

( r. 1 any interest arismg from the mvesuncnt of 
money m the Fund, and 

(d ) such other source of revenue as may be 
prcscnbed by regulation. 

6.4(3) The Corporation shall administer the 
Fund. 

6.4(4) The Corporation shall not invest the 
money In the Fund other than in the manner (uotho· 
rized by the Trustees Act. 

6.4(5) The purposes for the Fund arc 

(a} tn pro,·ide compensation to a student. or a 
third pany who has paid tuition fee~ on behalf 
of a student. if a training organizruoon fails to 
fullil its obligations to the student. 

(b ) to provide compensation to a student. or a 
thord pany who has paid twtion fees on behalf 
of" student. if the contract entered into woth a 
tramong organiz.ation. or an agent. representa· 
tivc or salesperson of the training organi~.ati110. 
hy or on hchalf of the student is rescinded in ac· 
cordance with the regulation and the training or· 
gnniza tion fails to refund money repayable un· 
dcr the rcgulution. 

1<1 to pay any reimbursement of expenses of 
member~ of the Board lixed by a by-law made 
under subsecuon 6.3(15). 

(d! tO pay the costs of an audit of the accounts 
of the Corpornuon under subsection 6.3{18). 
•nd 

8 

6.4(2) Le Fends comprend 

a) lcs d~pots pon6s nu Fonds en venu du pa· 
ragraphe (81 . de l 'alin~n 6.6(2)hJ et du paragra
phe 8(2). 

b} un pret consenti ~ la Soc it!te par le Ministre 
en verru de l'anicle 6.5, 

c ) l'inu!ret realise sur le placement de I' argent 
dans le Foods. et 

d) tout autre revenu prcscrit par regle""'nL 

6.4(3) La Societe gere le Foods 

6.4(4) La Societe ne peut placer l'argcm du 
Fonds qu'cn conformitf do la Loi sur le.< fidurini· 
re!i. 

6.4(5) Le Fonds a pour obJCI 

a) d'indemniser UO CtUdianl. UU le tiers QUI a 
acquiue les frais de scolaritf pour le compte 
d' un etudianL lorsque I' org:onb""' de formation 
a failli 3 ses obligations envel'$ I' t!tudtant. 

b) d'indemniser un etudiont. ou le tier; qui a 
acquiue les frais de scolantt' pour le compte 
d'un etudiant. lorsque le contr~l qui 3 ete conclu 
avec un organisme de formatmn. ou un agent. 
representant ou vendeur de l'organosme de for· 
mation, par 1' Cwdiant ou en son nom est r~sili~ 
conformement au reglemcnt et que l'llrgumsme 
de torma1ion n'a pas rem is le montant rcmhour· 
sable en venu du reg lement. 

c) de remhourser le montant des u~penses des 
membres du Con.~eil fixe nux ri:glcmcnts ndmi
nistratifs etablis en vertu du paragraphe 6.3(1 5). 

d) d'acquitter les frats engages par la verifica
tion des Jivres comptables de la Societe en venu 
du paragraphe 6.3( 18). et 
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{ ~ J to CIIJTY ow $UCb other pul1lOSeS as may be 
pn:scnned by TegU!auon. 

6.4(6) Paymerus for !he purposes of subs:ction 
(5) shall be 3 charge upon and payahle oU\ of lhc 
Fund. 

6.4(7) Tile Corporauon shall. in a case within 
paragraph (5 )(a), 

(al pa) for !be completion of !he stUdent's 
tratning ..,jib anolbcr aauring cnpnization. or 

(b J refund lhc student. or lhc lhll'll pany "ho 
paid the tuition fees on the student's behalf, 

(i) the tuition (CC$ paid. and 

riil •ucb n:uon.ble !L-commocbtioo eo>~.• 
paid b)• the studl:nt or !be third p;my as may 
be ckt=mned by !he Corporauon. 

6.4(8J Where the Corpomuon provides compcn· 
sauon under paragraph (5)(b), the trommg orguni· 
zauon that failed 10 relund money repayable under 
th.: regui•Uon shall, wollun thiny dloys after bcong 
roqw:s!Cd b) the COfpOr.nion 10 do 50. mn1110 the 
CorpomJon fftf dl:posn to lhc credit of the Fulld 
!be mooer tb;u the uaininJ aq:aniUlJOo failed to 
refund under the regula.uon. 

6.4(9) Notwithstanding any other provision of 
this secuon, 

(a) no compensatoon shall be provided unde1 
pnntgnaph (5){3) or (b) to • s!Udi:nt oc a third 
party rdened to 1n p2ngrapn (5J(al err (bltf lhc 
traimng otpnizauon has DOl ctwgm md col
lected from tbc student or the third pmy the "'ll· 
dent pro=tioo fee required under section 6.6. 
~nd 

(b) i( 1hcre is insuflicoent money m the Fund 
to provode compensation in a case with on paru· 

9 

~ 1 de reatiser les a.nlre$ objectifs ~IS p:n 
~menl. 

6.4(6) les palements t.ff~ ~W< U/1$ du p:m
puphe (5) sont imputes au Fonds et pa)'llbles sur le 
Foods. 

6.4(7) La Socltu! peut. dllns lcs tuconst:tnces 
enoncces h l'alinb (5)a), 

ol payer cc qu'il en coiltt PQ11f r~~-emenl 
de b fomwJon de l'ettldiant ~ d'un autre 
OfS3nisme de fomutian. ou 

b) rembourser h r etudianl, OU QU tlen, qui 0 

acqume les frnis de scolnrit~ pour le compte de 
I' ttuctiont. 

(ij les frnn de scolant~ qui ont c!ti acquit· 
lb. et 

1nl les indemni!Cs de lop:mem pa)8 p:n 
l'~udWu ou le tien JO~ ~b~ par la 
Socie.i. 

6A(8) Lorsquc la Soei~t6 verse unc indcrnmsa· 
lion en venu de l'alinea (S)h). l 'oll!ani~mc de for
matiun qui o ·a pas rem is le monlllnl rcmhoursab.~ 
dolt d:lm les trento: JOUTS quo Jul\~t la dcnundc 
de remboursemmt p.u 1:1 Socii>IC. remeure ~ 1.:1 So· 
CJ~ti!, pour £uc ponf au ct6111 du Fond.l.. le rnan
Wll que l'<npnrsme de furmzuion n·a pu rem
bouN' en ""nu du n:glemenL 

6.4(91 NonobsUlnt toute autre tlisposnlon du pre· 
sent nnoclc. 

a j aucune lndcmnisallon n'cst verscc en venu 
de l'ali.nb 1513) ou bl si rul'pllisme de forma· 
uun n'a p;u fX"Wt'l! et pn!ie-;e .tU~ de f'tuJ. 
drant ou du UC%'\ qui le re~= les f~ de 
JII'C'Ieetion de l'ttudiaru ,J5Cs al'llflicle 6.6. et 

b 1 lorsqu · il n · y a pas sufrisamment d ·argent 
dans le Foods JK'"' verser unc mdemno~auon 
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graph (S)(a) or (b), the compeosation pro~ided 
shall 

(I) not exceed the amount or money 10 lite 
Fund, and 

(iil be provided on u pm rnut basis. 

6.5{ I) The M1mncr wilh the approval of the 
Ue~n:lnt-Go'emor Ill Council. m~)' m.Uc a loan 
10 the Corporatioo for the purpoosa oC section 6 ..1 

'-51 2) A loan lllllkr •llhsectioa (I 1 shoD 

(a) be tn accordance with the terms and condt· 
lions spc:c tfied by tho Mini>tcr or spc:cified in 
the approval of the Lieutenant-Governor In 
Council. and 

(bJ be dcposllcd by the Ccwporotion to the 
cred.tt of the Fund. 

6.6( 11 Belcxe the commencement of an occu~Q· 
uonal traomnc PI'Oir.utl. the trammg orgamuttun 
providtnJ the occupational tnining program ~hall 
ch3rgc and collect from each >tudcnt enrolled '" 
the occUp.1110nal tr.ltntng program. or a thtrd ~Qtty 
on the nudcnl's behalf. a studml prottctton fee de· 
"""''ned ID KC0nWacr wi1b the tqlOl.lllOM 

6.6{:!) Wtthin &en days after the commen«mcnt 
01 an oc~upauo.W ltalnmg propam. the uatntng 
Oll!•ntuttnn Jl<O' tdtng the occupauonal tnunmg 
progrnm sh311 

!a) provide to the Corporntion d stude nt hst on 
u fomt provided by the Corpnration. and 

fb! rcmliiD the Corporation for depasot w the 
cn:du ot the Fund aD of tile SUidem pro!O:tJon 
fees llut the tr.ltrun& ~amutoun IS ""!Utn:d 10 
~c and collect under Sllbsecuon c 11 

6. 7( I) A studenl or a third p;ttty who has patd tu· 
ition (cc~ on a student's behalf. ITilLy. on a form 

10 

poor t111e StlllaUon •-is« l l'ahnb {S)JI ou b). le 
montant dr I' tndcmmsatiOD ne pc: Ill 

(tl udder le monant qlli se troo\e dam le 
Fonds. et 

(iil est vcn;e au prornw. 

6.5t I) Le lwhntnn: pcul a'-cc le Cllnscntcmcnt du 
hCUlCDJDI•j;OU\·emcur en COMCil COR1C:Qllt Un prCI 
l b Socittl au ftm de rarudc 6A 

'-S(Z) Un pdt CODSel!D ea~ du s-rava;D: 
(I) 

a} cs1 confonnc aux modalnes Cl cnndtuons 
etablics par le Ministn: ou Ctnblies J\C' l'nppro
bauon du hcutc!Wit·.[!Ouvcmeur en ~nn>cil. cl 

bl est depose p:ar la Societe et cn:dtte sur le 
Foods. 

6.6( l I Avant que ne dl'butc le propammc de for· 
llUIUOn profession~. I' orp:mtsmc de ft'"nauon 
qut l'offrc doh cxiger et prflevcr de chaquc ctu
diant qui y est tnscrit. ou du tic" qut le rcpn!scntc, 
de' fnus de protection de l'etu.Jiant fixe' confor· 
m<ment aux n!J!Ctnellli. 

6.61~ 1 l"Oil!UI~S~ne de romution quo offn: le 
proJramnr de fomuuon prol~tOnnclle dotl 
clans lcs dtx JOU~ qut "'"""' le dl'bul du pro
gramme de fonmllon 

o) foumir b In Societ~ unc ll~tc llc' ctudiants 
au moycn de In formult fnumtc par I~ Socicl.l!, 
Cl 

b I temetne • la Soctttc paw ctn: ranee :ut 
ctMil du Fonds lOOS lcs !rat\ de r-o~ecuon de 
l'tllllfmmquc f~me tk fotmJitOOCSI ICOU 
d' ClU~r et de ptilC\er en vena du PJt&gr:J.phe 
( 1). 

6. 7(1) Un twdtJDt. ou le lie~ qui a ~~equtltJ! les 
frato de scolant~ pour lc cnmploC de I' ~uul11nt 



Jl!O' Kled by the Corporation. apply 10 lbe CCitpC)fa
tion forcompensauon under ~n\Jraph 6 -'(5Xa) or 
(b). 

6.7(2) Tht Corporation nuay roquirc: from a stu
dent or a llurd pany who 113$ apphi!d to lbe Corpo
ration for compensauon under poraanph 64(5)lnl 
oc- Cbl such tnformauon as lbe CorporatiOn consid· 
ers DCCeSS3fY 10 •uppon lbe apphcauon. 

10 &a.on 7 11/ rh Act rs rrpu.td ud thr ft~l· 
~ is $tUmtmlai: 

7d. Tbe Minis= nay. dunnt nonml lxw~lS 
houn. = the pmrusc:s used ~ • lrllining orp
oizmon 

1a1 to obscl\-e the method of tnsuucuon ghen 
10 lbe occupauooal tnumng program. 

(b) tO Inspect the premise~ and ~quipmcm 
used by the rralning organinttiun. the busmess 
booJ..s and records of the ln\tnina orgnnilatlnn 
and all ctrculars, pamphlets ILOd other matenal~ 
used for ansuuction or for nd,.:nLSang lbe Lntn· 
Ill£ O~llAIIOO. :rnd 

1~1 10 dtu:ftiUDe the depc ot comphan« 
"'itb lhi) Ac.-t and the rqubiK>fh 

7121 For lhc pwposes or an in,pecuoo undttr 
fW"tmJ.ph (I )(b). the Minisltf may requa"' from • 
training orpruz.:umn the producuon ol lbe hll<o· 
ness book!. und re..-ords of lbe trainma org.mrz.auon 
and all orculars. pamphlet> and mhcr matenal' 
used for tnStrucuon or for adventStng the tt3tmng 
orguni7JJiton 

lJ S~ction 8 of tit~ Act iJ rtpraltd and tltt fol
lowing iJ substituud: 

8( 11 If the Marmtu is satiif..:d tlw il trurung ol· 
pntV>tioo.. ~genL tepre$Cnutl\.,. ulcspcnon. 
tctcbeT 01' tD>Inll."l01' regtSI:rftl under tlus :\et b:u 
failed 10 comrl} •uh an~ p<O'd- of tbos .-\<1 ot 
the ~. the Mimstn lOll~ do~ or all of 
the folbl>•rr,;-

11 

BiU 11 

peut. au mo)~ de la formule foumte ~ 11 So
ob~.. delll4ndet auptts de la Socieli l !Ire tndcm
nts~ en \l:nu des altni!u 6 .t(5)al ou h). 

6.7(2) La Soci~u! pc ut exiger d'un t!tudmnt nu du 
tiers qut I delll4ndt aupr~s de la Soci~t~ ~ etre tn· 
dtmnLSt en venu de\ ahneas 6.4(5)al ou b). qu'il 
lut Courmsse les n:nsett:ll<'meniS qu'elle JU!;c ne
cen.oo"'s pour appuyer la demandc. 

10 L'arrkh 1 di' Ill I.Ai w abro1i tf rtmpllrci 
p~~r « I[Ui suil: 

7 I) l.e \1tn1Sire peuL au roan ck\ brun:~ not'· 
mille5 d'au,..,nure. ent:renims les 1101~ ullli'b pas 
l'orpnitme de formation 

a1 pour o~rver le~ methodes d'eo)otgne
ment ut.illsee~ d11n' le cadre du pro!)J1lmme Jc 
formauon professtonnelle. 

1t1 pour inspcctcr le' lieu A et l'~quopcmcn1 uti
liR~ par l'o'l:nnismc de formation et vt!nfitr les 
hvrcs compt:lbte) et n:si\tn:s aiMi que tuu' lcl 
ptU5pectus. brochures et au= documcniS ser
v~nl ~ dtSpeDSCf J' CDSCif""ntCnl t)U ~ f.ult' 11<- Ll 
JKiblt<llc pour r orranmnc: a., lomutron. et 

~~ pourclettrm\tlt"' tl ~ :s confomutt ::. b J"'C· 
\CoLI: loi et ao• rcllktnc:nh 

71 ~1 Acu. Cilb d·a.., tMpe..-uon C1 d'~ ,enrc
taon eo •= 11<- l'alcnb (I )hi. k Mini' Ire fk'lll txo
J;ercle l'oq!armme de fomullmt qu'cllc mttte' u 
dcspo\tllon le• h•n:• compt3ble• et reft•lre< llltt<t 
que IOutes les prmpectu•. hmchures et autres do
cuments servant l llt\pen!>~!r l'ensetf'ncmcnt nu j 

fat re de la publtCII~ pour I' OTj!OntSmc de furma110n 

11 L 'anicli' 8 dr la I.A1 i'SI abro~:r .. , ri'ntplaci 
par U I[UIIUtt· 

8. I 1 lonquil ~t coll\atncu qu·un OTJ!.Int>mt de 
IUfTI\&l>On. arent. n:pn!K'DUIIL •1:ndeur. emet
SIWII ou IIISirDCtcur "~nm! "" aPPI,..uoa de Ls 
rftse1liC lot"" J 'nt pti cocfonnc: 1 cdk~• ou .wJt 

rqltmellb d 'apph.:asK>n lr Mtnos'"' reut prtndrt 
J'une 0U plusoc:un do tneJU~ ~UI\;m~ 
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(a) caned the registruion of the uaini~ or
ganization, agent. represc:nuuive. salesperson, 
teacher ur instructor. as the Clllle may be: 

(b) renltte or negoUJue nny security pro•~d 
by the tnmmg 01p11iz:uion. a~t. represema
li•e o.-~ as the case may be; 

(cl requarc 1hu1 any tumon fees paad in ad
vance be refunded. 

8(2) Where the Minister aciS under p;uagr.spll 
(I )(b). the Min:b~~:r shall remh the proceeds of the 
securily. in lllllliDOUIItnot greuer tlun the amount 
or compensation provided under ~ph 
6.4(5lta) ur (b), to the CorporatiOn for deposil 10 
the credit o ( the F11od. 

12 ~C1iqn 10 ofthrAais r•Jmtled tUid thefol· 
to.,. ing u sulmiruud: 

10(1) No uaioing or&ani:zation shall m:rimam 
o.n> :.ction or other pi'OC1:eding in o.ny coun in the 
Provmce on nny con1r.ct in relo1ion to lln occupu· 
tional tnunmg pro!lrnm provadcd by the U'llintn& 
orgllnization unless the traimng orgaiiWl.!Jon is 
n:guceml under !Ius Act foe that OCCilp3Uon:tl 

uamang Jll"Oill7ln. 

10(2) No Lnlining organization shall charge or 
collect any tuition rues or other fees from n person, 
or u 1hirti party on u person's beho.Jf, in r.;lalion to 
an occupational trauung prognarn provided by the 
lnanmJl cnpni:z.ation un~ the traini"ll cxpntl.il· 
uon IS regjs~ered under this Act for that occup;>
uonalmunanJ program 

10(3) Where a truining organization violate~ 
subscxtion (2), the uaininj; org:miutlon shall. 
walhtn five days afler reo:ipl of a writu:n ~ues1 
frc.mlhe ptTSOD who paid the untioo fees~ othet 
fee$. or from the thud part)' who pa~d the nuuon 
fees or other fees on lbe person\! behalf. rdund to 
that person or that third pany, llll the cllSe may be , 
tliiY tuition fees and other fees pn1d. 

I~ 

a) re''OCJuet' l'etmf.iStn:m~:nl de J'orpnismr 
de formation. agent. represemant. '·endeur. en· 
scigns.nt ou instructeur, scion le cas, 

bJ aiger !'abandon<!<! route gJ~mntie conserr 
ue ou nqocier rouu: r.anmie consenoe p&r r or
prusme de formanon. "!!e:nt.. ~IIWit ou 
•-eodrur. seton le cu. et 

c) exiger I~ remboursement de> fraas d~ >Co!a
rit6 verses A l'avance. 

8(2) Lorsqu'cn •-enu de l'o.linb ( llbJ. le Min~ 
~ exip r abandon de la pl'31llil: foumie, il reme1 
1<e mont:lni realise sar l:a pnmlc. lequel mon111nt 
est 6pl on infeneur au montant d' tndemnos:mon 
prtvu & J'alinl!a 6.4{5)a) ou b). a In Soc.~IC pour 
eiTe port6 au cr~dit du Fonds. 

J.2 L 'arrick I 0 dl! liJ Lol tn abrogi d wnplnd 
par tr qui ruit: 

U ( I I Uo Of!llnistne de famwinn ne peut :.ouu:
nir une action ou antn! procedure devtlnt les lribu
nnux de la prov•nce en execution fon:ce ou pour 
bris de control concemunt un pro!!rnmmc de for
mation profeslllonnelle foum1 par l'nrg4Dasmc de 
Cormauon il morns que eel orgarusme ne ""'' erue
gisln! confonnemut ~ b p!Nnll: lo• rebu•·cment 
li a: programme de r ........ uon protessiormelle 

10f2) Un organisme de formation ne JX!LII exlger 
ou pcrcevoir des fmis de scolari1~ ou nutrc~ frais 
d'unc personne. ou d' un Lie~ qui la reprC>ente. n:· 
lativcmem 11 un programme de formation rrofcs. 
s101111Cik fooma par l'org:ummr 11.: fomuunn • 
moins que c:et orptn>Sme oe soit tnrq;ISU't en \-ertiJ 

de I• prtseote loi pour a: programme 11.: funn:riJOo 
professionnelle. 

10(3) Lorsqu'un orgonhme de formation en
rn:int le patagruphe (2), iJ doit. danS les CIII(J JUU~ 
qui suive:ru b reception d'uoe <km>nde 6:riu: 
d'urr penonoe qui a o.cquini I~ fntis ~ scol.uiti 
ou d'anm:s fna~. oo du tiets qui a acquit!<: ces fnio. 
pour clle. scion k CllS, lu• rembourser la sommc 
des fr.ll5 vers~s. 
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10(4) The amount of a refund -•ng under sub
section (3) consuwteS a debt due by !he tnunmg 
organinuon 10 the person ,. ho p:1id the fees. or to 
tJx, llurd pan> who paid the feu on the person'\ 
behalf. os the ca5e may be. and may be recovered 
as a debt on any coun of competent JUrisdiction 

10{5) A documcm StJ!oed b) the Mtmster. or 
bdnn!! • stpwun: purporunJ to be lh:!l of the 
MmJSU:r. SIIUDJ! th:U OD the eWe Spectfied ID the 
document a &nming OlplllUUOD .., ti oot ~1>
t.en:d UDde1 lhi> Act for the occupatioml tr.umq 
program ~pectfiCd io the doc..-111 -~ be ad
duald m ~ tdencc wltbovt proof or the appoom· 
meat or siJ!IIlltun: of the Mmuu:r. :lnd ... ben so ad
duced IS. ia the ~IICt of e.-tdellce 10 the 
contnry. proof of the m~l"l ~utcd tn the d.ocu
menL 

13 Tht A et Is amended by adding after 5ection 
10 t/11 follm•ing: 

10.1 The: Minister llUY desi1n~u: pc:l'\on~ 111 act 
on tbe Mlnist<lr's behalf. 

H Stclllln 11 of tht A a is rtptaltd and lht fol
U>witog u 6UbSrituttd: 

n The Llculiln:lDI·Go\CITIOf ID Coun.:tl !M~ 
ma.i.e rqubltons 

( 0/ n:5peclJD! the SCCUnl) ID be prD\ tded b) a 
lnlininl! O'l!lniZll.loon for the due performance of 
conuacts entered tntu b) the 1111inmg organtza. 
tinn onJ respecting the forfotture of such sccu· 
nty. which regulotions mny npply 10 alltratning 
organi!Uitons or uny clnss of lrnonlng orgnno7n· 
tions: 

(bJ n:.pecung the sccuril) 10 be pm,idcoJ h) 
m agcnL n:~senlllu'e or uk•pcrson of a 
murun! orpnizatioo for 1Jx, dut accounun~ h) 
tbe ~J;Cnt. rcpresemau.e or l>l~pcnon ol· lk· 
po<lb ot rnonc:~ rcc:el\t'd 011 behalf or~ tr:un•ns 
«qa:D&Uoon and the due performanct 01 the 
c:oatraCb of the tr.umn& otJan.uuon and n'• 

specur~r tbe rorfenure of siiCb secunt) , "'hJCb 

10(4) Le monunt d'un n:mbou<Kmcnl cxirohk 
en \ertU du paragraphc (31 consutue unc delle dur 
p3r l'organosme de formauon ~ 13 pc non ne tJul n 
p3y~ ces frais. ou au uen qui les a pn)·<' pour cllc. 
~cion le ~35. et pcu1 !uc recouvr~ comme une 
c~oncc devanttOUI tribunal competent. 

10(51 Un d0C11mcnl ~•1nc pM le Momstre nu ('Of· 
LUll unc SOJ!nawn: n:prnenttt comme tLllll ccllc 
du Muustre. sur lo:qucltl ~~ pttct><! qu·~ w date en 
qDC:SllOII. l' orpnurnc de formauon 11. fWI pi.\ en
~ CD \"C''ttl de b pre>e= loo J'OUt le pro
~ de fonnauoa prof~~10tllldk ond~qut au 
c1ocament. pealltre f'dKDii "a ptrti\C i&IU qu'ol 
ne .ou necessauc de proa'er rautbenuctl&! de b 
IIOIIIUIItioa 011 de la $1J1Ulltre du 11\.lliJ.Site. Cl 
lonqu'aonsi ~~.et en l'absencr de pn:one do 
eonltllfC. ran foo des affirm:lliODS qu1 ). •Onl C'OOie• 

nuc:s 

13 La loi tst modiflie par l'odjonctfon opr~ 
l'n"icte 10 dt cc quloult: 

10.1 Le Minl\ln: pc:ul d~5ogner de> pcrsonnes 
pour le represcntcr 

1.- L'•rticlt 11 tit Ill Lu• ut abrog< n rttttplaci 
par« qui swz: 

11 Le l.euttmlii·JOll\ cmrur en coasc:tl ptul eu
bhr de-s rqlo:mcn!) 

oJ/ liunl le cauuonnement que don fourniT 
I'Of!nni'mc lk fnmutoon rn •untrepan~t de 
l'c,~ution rt~uh~n: lk ~ conlrll.l eo ~un.:er· 
nunt l'nhnntlon d'un u:l cauuonncmcm. lcsdus 
r~glements pouvant •'appltquer io tou• le' ur~t>· 
nismu• de fom1nwm ou u 10ute catej!one d'or· 
ynno•me de lorrnution , 

hJ fhantle cauunn11ement que oJnol fnumor un 
~sent. un rcpn!~cnwn1 ou un 'endcur d un orp· 
ntsmc de formnuon en rarunuc de I~ cvmplllbi· 
11\auon n!J!ulocn- de\ depOt.• cl de$ ll<!mmcs re· 
\'\1~ pour le <omp:e de I' orpnnmc de 
lomuuon tl de I' e>.~IIIIOn fi!;ulterc Lk~ CO~ 
lnlb de eel CJ11ll011>nte e1 CODCCrD.lllt J'ahnrodon 
de cc nuuonncmcnt. lesdns reg~nb pou-



ProJ~l dr lot 11 

rt",Uuons sm~ apply 10 w age nu. tepRSen~
u'es « S&lesperwns of all tnumog organiu· 
uons or to the agents. rt"pre~ntauves or sales· 
person> of an) clas• of tnuntog Olllanir..atioos. 

I<" I telJlCCUDI w tmns and c:olllhtJOaS 011 
.. tucb IUIIIOO fee may be Co,ll«teoi. 

rdJ re~pccttng the terms and condtuons on 
whtch money p:~id for or on account of mstruc
tton by a trammg OtpnlZJIUOn siYII be cnher n:· 
IAincG b) the pa)CC IJ< be n:payable 10 W pii)"U", 

lrJ n:spccuog w amoum llat ma) be 2sked 
charg~ or recctvcd from w pubhc for :~.ny u· 
ucle produced enttrcly or m pnn in on occupa· 
uunaltnuntng proJir:un. or I or the mat.en:~.l used 
b) or (or the scnt<:6 of any c:mplo)ee or stu
dent of a trauunll orpruuuon. 

(j) bmtung the ~tmount of arudes. goods or 
commodtltes produced by students enrolled tn 
110 occupnuoDlll trninmg progrom so thnt lhe 
tratnmg urgomZ!IItOn pmvtdmg the occupa
uonal trammg propam ma ~ Dill compete un
furl~ wllh lhl: production of sfmilu micln. 
&ooch ur commodtl.le. m any fliCtOT} or >hop. 

1 g) dcstgnating an) clllhng or \'OQIIOO a> an 
occupation within the meaning of this Act: 

(hi n:spccung w tq!tStnluon of tnunmg or
'amuuons. agents. ~num~. ukspcr
sons. tc..c:hc:r.. or tnstruCtOD undec tht> Act. 2nd 
the rene.,.·al. suspcns10n and canccll~uon ol 
~uch rcgt~tnnions; 

1 r 1 respecting fees for lhl: pu~ of this Act 
2J1d the ftlUiatiO~. 

til respccuog forms for the pllr]lO'es of tht> 
Act and lhe regulations; 

vant s'apphqui!T au>. agents. rt"pn!scntants ou 
vcndeurS de toute cattgorie d'organisme de for
mDiion; 

Cl coocernaGt fes modaJites et f~ ~Ondi!IOM 
scloo lesqurlles les fratS de scoJmu; P:'"""l 
hn:~; 

dl conc~m3nt lcs modolites et les ~ondition; 
scion lesqu~lles le!. oommes vers~ en cnnrre
JD!tie de I' CD5CigntmeDI dispenst par tOUt O!p
nUitiC de fomution pcuvemtue re~ 1= le 
beftU~ OD remboat'shs 3.11 p:l~~r. 

~~ fixam le prix qu• pcut etre demandC Au pu
blic ou extg~ ou ~ du public pour tout :lntcle 
fabrique emi~ment ou en panie dans le cndrc 
d'un programme de formation professtonndle 
ou pour le tnatiriel uultsE par I<>Ul anplo~e ou 
twdwll d'an OlpDISitiC de formation. ou pour 
SC1f scn'ices; 

fJ hmumulaquantu~d'antde•. de btcD\ ou de 
111Jlrch3nd~ pmduus por les o!tudinnt\ tnscri"' 
dans un progmmme de fomt:~.uon prolesston· 
oellc :afin de nc pas concntTCnccr ~lnyaleltll!nt 
dans b proo1.1cnoo d ·..metes. de bter> et de 
mudnncftr.c• -.embLlhlc:> <hn• ~ usux: nu un 
~ttl.cr 

81 destgNnl IOU~ liCU\ tit nu O.:CUp:liiOD 
comme une profes~inn au seM de la pn!~nte 
lot. 

it I COlltt11llnt r enrq~nt ~ Of!aDI>• 
mrs de fomanon. !tfC111S. n:p<henun~ •en
dean. ~DSCIJlUIIU 00 "btnKICUT'\ C"l .ll'f'IICI• 
non de I• pr6cntc lm .,nst 'IlK' le 
rcnouvellemcru, la ~u•pcnston ~~ I annuluuon 
de c:e> enl\"glstrement.S 

il eo~mamles r ... , • .titre ~JUAU\ liMt.k 

la prisornte lot et des ~Jicmcnt. 

jl ~orx:emant t.:, fonnules rcqutses 2U\ fin, de 
la presente lot et des ~glemcnt• . 
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(J.) respecting th~ selling, advenislng and of
fcrlns for sale of any occupational trulnlng pro· 
gmm offered by a tntining orgnnlution ond pro
lnbuina any selling. :W•cnis:ing or offcrins for 
sal" not in confonruty with the reacubucm, 

11 I mpecl!D! tb: IC'ri:IS. co~lll<>:IJ and 
....,mo.~ upon "'bic:h &f"lllS. reprcit~~Wi•n and 
.,.~a~ ma) be employed and rquttmi, 

l mJ respecting contncts for the purpo\c~ of 
~ectoon 6.2; 

1 11) prescribing other purposes of the Corporo
uon: 

(OI ~bmg guidelines for the pu~ of 
wbs«uon 6.3(6); 

tpJ pre:scrihltl!! o!OO SCJII!'reS of mt:nue or the 
Fund, 

fql prescnbon~ other purposes for "hoch the 
hnd IIUI) be used. 

(r/ n:>pccung lhe detennioatJOn of the student 
protection fee for the purposes of subs~cuon 
().<>(I); 

(JI prc..cnbong the procedure 10 be fcoiiD"cd on 
re5etndmg conllll<;ts before complcoon which 
v.oll PfO'Mk fatt prot.tcuon 10 the trumng orga
DIUtJOn md lhc student. 

Ill e>.empungany person ororganouuon from 
the dcfiruuon -lr.lomng orpnizalioo", 

tu/ exemptong an occupational tr~omng pro· 
grnrn from the application of Ibis AcL 

IS SC'chon 1 J of tht Act u rrf'C'4kd-

J6( I E<rny StcfUil.t pt01illtti U> tM M 1111SfC'T of 
Ad.oncd Educonon ud lAbour by o kLtpu or 

IS 

k) concemant lo vcnte. la publlcit~ et In mise 
en vcnte de lOUt programme de fnnnatlon pm· 
fessionnellc offcn par un Olj!Onl\mc de fonn:l
tion etl'interdiction de •ente. de puhlicou! et de 
mise m,_ qui ne soru P'b cunfot'I'OI:• :wx ~ 
1le~nlS; 

/) CODCetJIIIIIles mochhltS , conJ•UCIIS Cl me

lhode$ sclon lesque11es lots atcau, ~nwm 
et ~en f'CU\'CIIt tJtt cmpiD~b Cl CIIJe!!"· 

ues. 

m) coneenwulei cuntrnts OU\ fin~ de I' article 
6.2; 

11) prcscriv:uu lcs autrcs obJCCtlls Lie 1:. So
cl6ae, 

o) prescri\1ltltles dnecti•c~ 'ntc• u par:~gra
pbc b.3(6J; 

q prescmomt d 'aull'C:S (Ut, au,quelb k 
l'onds pcut5Croir. 

rJ lixant le mont3nl des I rue> de Jlrotccuon de 
l '~tudiant aux fins du paragru[!he n h(l) 

I) prt'iCtlV1Uill3 pfOC'6iurc l $Ul'fC f>'IUT ti->i· 
her un C0111at mvant qu"IJ n.: son .u:hr•e olin 
d'assuret" ane pro!b:tion tq\lol.lblr • l'orp· 
name de fot'lmtion JJnsi qu"•l"ttuJo.tnt: 

rJ excmlJUnl!DillC penonne 011 OtJ•ru'me de 
fottTQOOD de bl ~fiOlUOD •orpno<me de fonna· 
tion• 

u) cxempunt un programme de formatoon 
profcssionncllc de l'applical1M de lu pn!scnte 
loo 

IS L'onidt JJ ut obrogi. 

16( I I Tow CDilllOnlltmatt cons~llli au M rnutn 
d<'I'Ensrig~ttmtnt sllpiruJU tt du Trrn-ail por lt 
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opuaJDr of o mule sch()()/ undu the Tf'DIIc 
ScJr()()/s Act, as it uistrd immtdJiltrl1 M/on the 
commrnumcnt of this srcrion, thar iJ in rffw 
immouliottly before 1/rr commcnctment of this 
section shall be deemoulto be a security provided 
to the Minlstlr by a training O'lani:.ation under 
the Privati Occupational Tramlng Act. 

16 2' £~'7 stcunty proridou/ to tl" M"IIUnu of 
AD1141fcrd Edr.ct~rilm tutd IAIHir.r 11] IUl aguu. 
rrprennJIJti~ or saiGJIULit •I• tr4th sdto.1l ,.. 
der tM Tnuh xlu»ls Act, ID 11 aisu1l illlmdi· 
GJtly btfore the colftlaLn«meiJl of this seailt-. 
thal u bt cfftct ~~~UtUdUJu}y M/orr the wm· 
menumeltl of thu sut101t shall M du•rd 10 M 
a srcunly provufrd by an agtiJl, rrpnrcntarrr~ or 
salesperson of" rroinrng grgant:.atian under the 
Pri••atr Out~ptJI/onal Training Act 

16(3) Evtry registralion of a person as a keeJHr 
or optrotur of 11 trade school under the Tf'DIIt 
Schoou ' '"· aJ it uistoul tmmcditlttly btfou the 
comm•nc~tmtnt of this section, thlll u in rffcct 
tmmou!Jilttl_l bt/orr the commeltumcnt of this 
surion sho/1 bcdrrmed to be" rq&Srrt:nDn ofthm 
fHN4Jn OJ 11 rrommg OTfOiti:Abon UJJ.der tht Pri
TGlt Octu/IOltOnal Trainmg Act. 

16141 E IH.'7 rrgis1ralion of o ptnatt liS 01t 

agent, rrprrstnt11tin, JQ/uman, trader or ;,.. 
strucwr under the Tf'DIIc Sch()()ls ;t et, liS it uistcd 
immediately btfort the commrncemem of this 
section, t/1111 is In eff~t immtdinttly bcfort tht 
commCIICIIIIIMt of this sect/1111 shall b" deemed to 
be a registration of tit at person as a11 agent, rep· 
r~senlat•'•·•, salesperson, ltnclll!r or itutructor 
undtr tht Pri•att Occupational Training Act. 

1711 1 1\ 'atwi.thstanding subuctiOII 6(J) of the 
Prlrou Occuptwonal Tramrn1 Act, liS ~nactrd b1 
ucllon 8 of this Ad, tht Min/Jtn- of Adwmud 
Ed.uauion tutd IAIHiur _,, '" rdolion 10 a rrg
istratwn uttdcr tlu Tratk Schools Act, liS it tt· 

proprih.oirr au l'~rploiumt d'IDl~ ica/~ de mi
tun '" urru de la Loi sur 16 kales dt miricn, 
tcl qu'il uistait immidiotcment a•·ant l'cntrlc en 
ttigueur du prisrnt artlclt, qui est rn ••lgutJur ;,. 
mh/ioum~nt a••ant I'Miri~ m vigueurdu pr~sent 
al'ficle, est riputi ilrt un caulionntmenl consrnti 
au Ministre par un organism• de formation en 
rcrru de la Loi uu la formanon prafesstann61/e 
tlaM /t SCC/filr pm·/, 

16 

16(21 Tffat aullionnement canstllli 4U tftnutrr 
tU 1'£~ rup&inn ct dJt Trrnail JIG' ue 
•gou. rqrh.nruuu ou oa4nu d'unc uolr de 
aldns, ul qv "il uUuriJ iwrmldimtc~llt tl'ltlllt 

I' cttrrh 01 ripnJr dJJ priffnl artitlt, qui m ea 
ripw.r iJnmiditn"Drf_rttt artnrt f'~llll"h ~If Yiruet~r 
dJJ prtttlrl articlt, m ripUli itn..., cautiaeu· 
mr11t coii.SentJ por un ~~~~~ npriTellUinl ou ~"
thur d'un OTfiJitUIIlt dt fomUllion rtab/i rn vt'rtU 

de la Loi sur lafarmatian praf~ionnrlle dans lr 
stctcur privi. 

16(3) Tout cnrrglstrcmcnt d'unc pcrsonnt 
comnu propriitaiu ou uploitant d'unc ~colt dt 
mifien, ttl qu 'il uistait immhfiattnltnt a>·ant 
l'cntric or viJ(lUur du priunt anide. qui est en 
virunu iRTIIIiduzu11Unt araml'emric en rigu1ur 
du priunt tutult. est ripu1i itn..., cnrrgutrr· ,..,,t de tmL pou;n•t a nt:rr d'orgtmisliiU dt fur· 
m4lltm m ruw tU la Lo1 sur la fortmr~Wn proft>· 
mnnc/1? dmu 1t ntuur pnri. 

161Jl Tom orrrgutrtmens d'ant pcrso•nt 
commc agmt, rtprhtntont, •mdrur, rnuignant 
ou in<ITUctwr d'unc icolc d~ mihrn, td qu'il 
uistail immidUJtcmtnt o•·ant l't!niril! ~n ''ilul!ur 
du prismt al'fitlt, qui tst en •·igu~ur itnmidiau
IIIMI a••am /'entre~ ~n •tgurur du prtsent a me/~. 
est rlputl itre u11 cllrtgisrrcmenc d<' cottt ptr
Jonnr comme agent, r~pres~ntanl. ~cndeur. tll· 

scignant ou instructtur tn vertu de la IAI• ,ur IJJ 
formtJJion profttsionntllt dnns lt sultur pnvi. 

17(11 NaiUibSIIInt lt poragraphc 6(J) de la Loi 
sur la formario• professionnrll~ daru I~ sccuur 
priri, tel qu 'itfj<ft par /'article 8 de lo prttstntt 
/of. le Minirtrr dti'Enstrzntmcnr supuuurd h 
Trtrttn1 JHUl, nlamYmtnl o ua trrrftKistrtM~IU ttlt 
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isted immediately before the commencement of 
this section, that is in effect immedialely before 
tire commencemtlll of/his section. rtncwtlte rcg· 
istration 011 Its e:rpiration for a period 111 e:rcess of 
01111 year to pro•idc for tl1e staggering of registra· 
tions. 

17(2) If the Minister of Advanced Education 
and Labour renews a regisrration under subset· 
tion (I )for a period in e:russ of one year, thueg· 
isrration fu payable by the applicant, for that pe· 
riod in exceu of one year, shoJJ be calcuiatM on 
a pro rata basis. 

18 Subsection 3(5) of the Direct Sellers Act, 
chapter D·IO of ll1e Rt•ised Statutes, 1973, is 
amended by striking out "Trade Scl•ools Act" and 
subl'tituling "Private Occupatio11ol Training Act" 

19 An Act to Amend tile Trade Schools Act, 
chapter 60 of the Acts of New Brunswick, 1987, is 
repealed. 

17 

vertu de la Lai sur les ecoles de metiers, tel qu'il 
existait imnridiatement avantl'entree en viRueur 
dtt present article, qui est en v/gueur immediate· 
ment avantl'emree en vigueur du prescm article. 
renouvder l'enregistremenl a sa date d'expira
tion pour une piriode de plus d'un an pour assu· 
rerun systeme progress// des enreglstrements. 

11(2) Larsque le minisrre de I'Ensergnement 
supirieur et du Travail renourelle un tnregisrre
ment en l'tnu du parographe ( I) pour un piriode 
dt plus d'un an, le droit devant irre acquitti pour 
l'tnregisrrement du demandeur pour la plriode 
qui depasst un an est calculi au pro rata. 

18 Le paragraphe 3(5) de la Loi sur le demar
chage, chapitre D-10 des Lois revisees de 1973, 
est modi]ie par la suppression des motf «Loi .wr 
le$/coles de miller» etleur remplaccmem par lcs 
mots •Lol sur la forma/Ion professmn1wlir tlnns lr 
s~ctcur privet,. 

19 La Loi modifumtla Loi sur les €co/e.r tie mt!
tien, chapirre 60 des Lais du Nouveau-BruiiS· 
wick de 1987, est abragee. 



EXPLAJ'iATI)RY l'oOTl:S 

Soaion I 

l1K tide of the Trallt Sc:boob Al't b t:han&td to the: Pm'Utt 
OccupollontJI TrDJttlnG A.a 

laUiDA..., ---Ill< \1Jiaslrrof~E......, __ 
Lz=--: 

....__ --.-.. r~cr .. ..-.. ....... 
io toqllo .,., - -. <X>m1r o( ~ •11e!h<r 111 Cl>IT< 
1 ••w WX 01 CIILhawu.e offc= OC opc:1'8Cd "" D) pttiOA 
omallloo 

t~: 1 a c:hancred llftJvntilt) Ul CaUda. 

tbl a dttJ111mrm o(lht Oo\-rrnmcn1 ol CanAda or of an) 
pro'-'im:t. 

(l'J 1 baud 01 schOOl tru.$LC:C1 of :ul;t t.e:hOOI daslt1ct umter 
tbe Scho.>l 1 .let, 

tdt a \rM Kl.:lio!arg.aa.a:tdOroptJUlC'd tOJtl) fur-l!l::-cm
~«•of•~llllllwryorpUoLor 

,,; • tdloot Gl (lDU.r:K' act::~CMIS bt &he ,.,.,......,..-Gc:w• 
C'f'DOr • COUK.1l 

Tht app1~ot&bt Pn1t:.tt ~f(Jttll/ Tnn~rUt¥ Ao D 
!'tWiC:IIt"d 

Tht eJ.hilmJ f"'U\ l.,ion tS JJr (('lllnw• . 

2 No pers(lf1 •h;ll keC!p or opc:rntc- any tndc liChO<:II unte~s he 
is rtgisiCrtd flUrtuJnt tn thi.s Act. 

S.Ctloo 5 

.). l) .~pc,_ WJ1 ~ lwmtlr QUI., aft lfCtll.. unau• 
or rqftii:GU11""'t of I ~ -"Chooo. Of all'..._ l'ta'M. Ul.r.. t.W 
.>Oiou ~for,..~,. W< ololl)..,..,.. af ~ 
ala ..- .ctoool ulcu llu1 paoa• ud U.l.<cp<r or.,.,....., 
o( 11>< ..- .. ...., = ,....,...,..., - ... "" 

Btll 11 

Anldtl 

Le~~~ de: la l.At sur ll't itulr. dt miltrrJ t:\1 chanpl' el de 
VIOnl l.o• tllf lo formnmm pro(nnormt'llf 4/ti"' lt' urrlfur 
prit~ 

Anldcl 

La dup:llltlon ~ttWIII w Ill camr111' JUit. 

DaM Ll Jrtko&c .... 

~ dt lllts,xn. dc:t,~Jat IDUIC UlOie OIIIOIIt l•w CJ0 fnt
MIIKa• iS' a I:IJifba' a.1 t~l pe.mt :1 ,. '*'41' c lld IGUt ew'O' 
~d"~pweoeocJJa rt•"C" oe ~ ot!tn ou 
pdrenyrt par IIDf_ ~ 11-n;-ISi!liHII 

b) d'un mml\~ du J Quvt'rne..mtnt t~mJ ou ..t·"nc pm-
~ lftr'f, 

c) d' un c:onseH IIC:Db:tlre d' un dbttnct Kol•lrr .au1 ttrmtl 
de: lv. Loi scolairt, 

ell d"une ~olc: de m~t'-n orgmms« ou e1pluutc unl(juc· 
rMnt pour lt's tmpll;))b d. unc CDrpo1i11Uc.-rn.. d'ui'W' •nd.Utlfit 
ou d'une u5me. ou 

, J d' ut «<le 01l' d dl tours 'bto:Dtfioat d" u.ac c \( IIIIP'JOG 
du be:uttaant4~ ta C'Onicat 
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•\1m~ ca.,.cc-.,. 1111111"\trr de r~ "'lpl"

.,.~ .. -·Rnil 

L: .ll'l'liabon clc la z,; "'' la/<',_ ~""•""'""--'lt 
:£u:t If' SI'Cnu" pnw nt rnu~.tAl.t. 

l.l diJJlOS11iton acnae lieu lit mmmc sun .. 

l Ne pcuve:m cc:nir ou uploiLtr 1.1nc: ~r:cl.e de mt'UC'h q~ le .. 
personne\ cnregln~el confotmtna:ru 1.1.!.1 prbC"n~ loJ 

AnldtS 

Jilt u.: -- .. pnu oc .,....._, =-......... 
- ... ,.po-d'--lirn>tlieG.af""'dll-. 
c~....,.__ podttoo tollt<l!.-rcloscoa;:mlf'-"""" 
·~4·•c••t• •~er ...ar:f'C.c*ck: 80Jrft..~u 
elk-- e k --.. l'o.pb- """' CMqt..:O 
ta~~~·b 2 m! ta prbc'~ b. 



Jr.: ..... ~ <lbllllolol -0.0 u • >tatlxf Of , • ..,...,. 

.,. ol my- oiiUid, of a aad< odlool """''' lfta ~ 
and tilt keeper or op<mor or the uwlt .choolarr ~~l>l<ted un· 
Qcr lhas Att _, 
Tloe~- .... rou... •. 

.a E .. ay~a.."11t-r • or ~ tbc:a:nJ Of! dlie Du"" 
t:~~:.-t1ofl Ddc tdool sb&lla:tl' ~~--tor lrft~rrs:mlt •• 
"Tnlft# to tnr MIAI.Sla 1ft tbt form and •u.h pcu;ulars rrr 
scnbc.d m the R",utauoJU, 

S.Won7 

Tloe~-·--
5>11 E><ry ,.,.....,_-!!a "-et e&l'ft" • ._.. dun)• 
Jlnt.Uy ol D<cr-

~~~ Apphe:aCIOM for rrnc:ww.l of rtllj1U.SUOn thJII be ID shr 
f•rm pro<crlbc~ In the "'IYIJtloOJ. 

n.. C1W1of -is- .... -· 
• lJpDD tilt 1:f1111o:a. for..,...,..,. or for ,...,...A) or~· 
uauon compl)'ana "-1lh the ~fUla•to•u. t.hc M1aUtrr ru) rq 
i.s-lcr tht apphesmt as 

laJ lbe: U~r or optr.:UDf of I u:adc ldloo& f(lf LDC teLb-
1 .. of • 'Jl<(if...t a..Jt or ~ .. ......,., or ... _._ ., 

•bJ an.-. rcprnr•u~ u.ildr'aa. ~ flll ~· 
&ar of a .,..,. tdlool 

and may •uu~ • ccruficatt nf reautr11110n accordin,;ly, 

Section 9 

Tltr ae.. kCUOa6..1 NLn coafiCkeustl!llt catf'11Ca.+-c1a J:M a. r_.....__ol• n-. ___ ._.,. . 
.In 111r Pm•" ~""'""'"owl T<mol•c ,..., ~ 111r Ml8lAn « 
Ach-uad Educauon and LiDour a.Dd po~-., tht :wcvm • 
uancn m • htdt tht cun1culum or 'bel flnsnctal Ulltmtnu. 
nw)' be di.schncd 

The ne., wcuon 6~ rcquu~ conUKts 10 ~ cnlcrtd uno 10 
~~ to cxr'iiJ'I.UI!III'.I..l D"alnlftC proenm. 

lO 

.loll Ul< pc110110t D<pcuiOt .,_AitfCOCIUn<<ld<ifOIMOOI 
anWlKtrUr er ~.m 'tO"" donM: claM UDCl «Git de mtrttn que ti 
tlle·mtmo <I I< propnttalrt UU l'upiOilUnl SOnl ' ""'Uistril 
eonformtmen' Ilia prt~c:ntc lol 

Anlcl«o 

La dcpw•..,. ~C~~Kt• M 111 coaww ... , 

4 Qajcooquc fallt o. tft1ld fa~ profn\tOI dr Wftd' unt 
tee~ 4t mturn don prtt.rnstr au MtnJ\1rt crn.r 6tnuMe d 'cn• 
rtllnn:mtnt tm&.r. tllhhc ~n la fotmf t:l fouml.Sunt ltl tlt!t.acb 
que ptrtrnl le ti'Jirmcnl 

~.~...__ .... Le ..... _-. 

~11 T-la twqoNmii<IID •• -..,,tt de la~ 
laa t >pmllllt )I "-llll>ft 

5{2) l..ct dtmJNkt de rcnou,rllcmc:nt d 'cnrc8ISIJ"('nlt!nt dp1 
"tfM fU. Wibhn •n 1a tormt q'"' f1"Kr11 k retltmtftl 

"'*'rl 

Llololooo,.:poo•-• ._._ ,. .. Ill - Wll 

• .._ .. ta pc-"" _ .. - ..... , .. tmnt111 ou le 
renOI\tUtmrnt de 1011 tartJI,trtmtm ·.;uu!a11 JUl cunchta.am 
fixte• p:u it rtakmcot. le Mtnut"' peut I' cnrri'litrt'r 

• J n act qw J'l""'ffiN~ oe upl 11.1a d'dr e.ollt at 
--r,_.,_.. d·u.- de plmi<ao -.on 
--. ... .r • .,_.de ...__,-...r.... ... 
" ' n ..-. ca•.~ttc.L rrflbC"JIUIL ,t-.. ~-- ou 
~-'0'\lr.;~ cl ..,,.. -..:ok dt mttxn 

Artldt 9 

L1 ...,.,d a.n.c-lr • I rt:-.2 ccwrqw .. · 1r J1101rU111W \1"&-
deoCIIu-(--lf--O<Iai--s- 1r 1111111ocr. .. r.,_,. _ _....., ., c1o1 T,_. .. 
'I"Ctt4 ~ aa I.# IM' ,, /orf!ltl#lo~t r~ ~...,fl4> IMIU w •m~ 
rm¥ d ~'o'OII lt"\ (.JrtCJmt.Jntt:' clatu lr~utUu lr proJf'l.tiiiDr 
d•tludl\ et)( \ tiiU 0n.aftCICD pcU\Cnl fUr di"UIIU(I 

tc nou~ct atu(lc "l C-JtJf q~ &la conu.u IOIC:M coadln 
rdau"cawaa U\ JWI'f'IIJ.\fW\ * fcwwaaboa pain&~ 

~ -·•l tr~.~<lo u ~ loaa&aoa 1a s.xw * b 
,_ pcoltA-...1>< diM lo - '"'t ... ~ 
Brou•t<l 0< b nanolft <t pooiC I<• fl• ~I 1"11\JC:lt 
u 
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Tbe new sections 6.4, 6..~. 6.6 And 6 .7 prov1de for t.hc: estah-
lisbmtnt of 1he Training Completions Fund in lbe mancer aod 
for lhe pwposes 1et out m tht oe:w S>ec:Lions 6.4. 6.5. 6.6 1od 
6.7. 

Sr.cllon 10 

The exjsung pro\ ISJOn is M follo\l.-s: 

7 The Mln\!ttr. or sny person uuthoriud b)• htm in wriling. 
may 1nspe:c1 any tr:1de scboo1 at any lime dunn£ whic.h h is bc-
1DJ lcpc or opcr11~d. m oMrrvc thr rnelhod o( rnsuu~Uon 
ta,cn lhtrtsn. ~ mspect dle bus1ness books and recctd.s. Dnd 
all cartubn. ~phleu. and Otbcr materbls used for tnstruc· 
uon or (or a.cl\en1sing 1he tnde u'bool. and gener:dly ao dettr
minc the: dttfte of C0111plil'lntt with lhii A<;tand rt:Jubtiom. 

Stttioo 11 

The ut sung provmon 15 as fQI1ows: 

X WM:~ the Mmntcr as sausfied that a keeper. operatOr. 
agenL repre.senULtlvc. uslc.$nu.n. Lta<hcr or in"ructOr ugis· 
tcred under Uus Ac• has failed to comply whh thi' Acl or rq
ulations nude purAunnt to thi!. Aa he: may do ony or all of the 
fol lowing· 

ttll eonc:tl the: ~~iilnlliOn of thlt person. 

tbl Uemnnd surrender of 1ny pt.tfurmanc:e bond,, ttnU 

(Cl require lhl\1 nny aumoo paid in advance M ~handed. 

StcLion ll 

The ex•stmg provtSJon iJ; " folluov."S: 

10 No keeper or oper.ltor of a lntde school sUU n11tlnwin I M) 
acuon or other proe:ccd1ng in any cour1 m lhc Province on any 
coruract rt-~pctunl, lht: busmc5s r:umtd on b) • trade school 
unkn th:.ultcrl!er or-opc:r.uor li rCJIStercd uru:tetthl$ A~l. 

S.:cdon ll 

The ne...,. Kcuon 10 I JIVt:ll authorny 10 the Mlm,u:r of .AG
v3nr;ed Edutomon and LAbour to destpatc: person~ to art on 
th.t MinJSt.cr·~ bchJI( 

S«lion 14 

The CliSting pr'OVI$100 is ~~ (OIIDW!i' 

11 The l~ut.enant-Go,·cmor tn Council 11UlY mak;e rq:ul;~4 

lions, 

21 

Lt:1 nouvcgu;w. a:rtides 6.-'. 6.$ et 646 cl 6.i p~volcnt la 
C"n!lliOft dU foods poUI l'achhemtnt de la foo:nJtiOO profcS• 
stOnncllt: del! maniht' et pour lcs fins lndiqu&.saua. nouvcau1 
anocles 6.4. 6..lco6.6 <1 6.7. 

Artidc 10 

La dhlpos1uoa acwelte 5e lh commt su1r 

7 ~ Min•stre ou lOUir tutrt penonM qu'i1 ;~ autorbttt p:ar 
tent peut inspccter unc tco!e- dt- mtttcrs ~ 10u1 momcm penr 
d1nt qu'ellr est tr:nue ou eap4olite. pourobscncr lcs mCthOdcl> 
empioy«s pour dlsptnscr l'erueigoemenL pour ,·trificr Its 11· 
vres: de compctJ et lcs rtC•~utS. a.insi que IOULCS te> ctrtul!urd 
et broc:hurn c' aut.res documcou servanl b dt~pr:mc-r r~stJ• 
gtlt'.menl ()V. rant la pubhtttf dr l'fcolc et. en gtntnl. pour 
d~termincr le de &re de confonmtt a\ CC ll prfsente loi ttle: ri:· 
ilement 

Articlt 11 

L3. diSpOSition acwclk s.e lit commc !lutt 

8 l..oRqu'il est convaiocu qu'un proprt~tai~. e.xploh.ant~ 
aicnt, ffprtstnt!lnt, vcnde:ur. ensctanont ou tnstrut~n~r c:nrc .. 
glstrt en apphcation de l3 prtscntc lot ne s' est pas conronnf !I 
cclle-cl ou ~ son ~glrmtnl d'lpplicatinn. le Ministtc' flt\11 
prtndrt: l'uneou l'cn~mhle de.s mcsures su•vonte$ 

a ) r~vuqucr l'cftrti'ISt~mc:m de ccur pcnonnc, 

b) c~tcer !'abandon de tout caU11Dni'IC'ft'lriU dt J!lrilnttr. et 

rJ niger Le rembount'mtnt dt): rnus de scobntt veuh: ~ 
1'3\'DO.:IIt. 

Anlde 1.1 

LJ disposihon llCtucU.: )C li1 commc )Uh 

10 Le propri~Ull't' ou l'e·xpl~;>iutm d'une c:ole de mCtiel'\ ne 
pcut sou~cnir UM :acuoo ou autrt procMurr dc!.'\l.nt 1('11 lnhu 
NYl de la ptovancc l r.u"9n d'un conn·~t conccm:am l"acuvut 
d'unt tcotr Uc mtUeB que ,·u ~st cnft'gi.strt coafonntment ~ 
la prtsentt toi. 

Anitk B 

~ nouvcllltick 10, 1 don ne au miRt~tre de I"E.nse1¥ntmcnt 
su}Wneur C'l de r£ductuion le ~U\«>lr de dtsig:ncr des person• 
nu pour le rr~ntcr 

Anlcle 14 

1J Le: he:uLtn~nt•gOU\'CfliCUf C'ft ('QO.S.CIJ f'CUl t.ubtir des r~· 
~tcmcnu 
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I• I (II'Um ....... J<aD1! • • --h IMlAqa • .._of_n:k.._..,._ ................ 
erMpcrLw ONof""'lliiCXiiMI&DMdlft&CliNal•• 
.. urM) to tc P"""' led~ a q:tnt. u.anna.a .. or l"f"1)tt'Jt:B&a• 

h\'C C'f 1ft) tndt: Kbool ~bo opcrlltl In \bt f~\-1tlte fttf 
tht jjur accounune by the aaent, saletnun, M reprucnll• 
ll•c or d<posll& or ""'""Y ttcei•«l on brh•lf ol • IIWc 
JChoo>llnd lllc cluepedonllillltc or lhe COOlii<U 0( lli< or..Jc 
.. d~.~11 ,., pna-·- _al,...,of-· 
1i0a • .., lnllk 01 o::.n.r. •tl:tt tJaati COIW.Atr I C05I'IC 
ot irli1fo.aw ID &::a tcdc: Gr C08hC • 

4c l ~ _. c::n~ aacS ... ,.,. ten 11'11 ~ 

... 11 "" pal "" ......... ol ......a ... Ill 111) "* .. 
COOM, 

ti t .....,.... ... ...,. •• ,,..._.,., .. 
- .... - .... .., .. eel-e ..... ....,_, ,_;.1 Jor•• ...... or-• ~ na. otiiOCiwll b< -..-h ... - ..... Jqll!a!Jio .. u.,..,.r: 

t'l twut·nblftl tnc: amount !hat 11\1) be •· ~td, ~o:h.ar1a1. c» 
rctel~oed rrom lhc public ror an~ aru~Jc flhtduccd en11rtl) 
m In 11111 in an) uude school. or ror 11\e nu.u~tilll used by at 
tur tht Ut'\'ICU O( any tttlp~yec or lludtnt or Cht ttat.lc 
Ktt.:...a 

If• ~--olorudn.Jl'Qb.•.... , .... 
jli\>doo;al ,. D7 ..-ldDi:loo 111&1 • .. , 101 aqono -
&er!} • llll .. I o• ol llt!:ilor oru:ln.. JllQb. "" 

a -:r ~ crlft:lF, 

I 11 r. ""' 11>< a-. dwuiJ "'111.-11 11>r pobh: .. ! o"' .. ua 
... , let .. 110) "* >doool: 

rliJ drt:tJIUIP.saf .1~ a!lq or ~ouuoe •• 1lrlldt •i::tbla 

111r -or""''""' 
Ill .. ~ Ill< ...,. __ ol ....,..,.. ....... 
,IP.U. Uka.~ ttput::~l. • .-a..""Mn ,~ u.;, 
All. and W illllnlaOQ.IHr'·&l &fld CIAO:f.llli.OO of rtll•ota· 
hua. aftd lht. for1M or 2pphcattOn and f"'ruc\llart ~wtrtCS 
""" lilt r ... payable llit~n; 

1) 1 p<0¥"""1 10 1llc <1>C ol M) 'J'«ifOI<l trill< >tluoJ, 
liiW - c.rm.&c:.t. CII:Jie ~-. tD lb:l ca=ottrOC) ., . .., -- ....... ..,~- ..... --. __ ... _JI.,IEitr -
~ _. ,.._ • -.y .. JtU'l- 11) ... .,...m-. 
_, pw:a:• 

1 

: t1a fa:s tar 11101 t' v• -.! ~ ..... 
lA I Jtncnlly. u to the' coDihKt.. opcnuott aeh.l .. ,,tc' 
mnr of'uU scboob or any of them. lhr Aahlt'f ut druJIII 

.... 

. , Caulk ............ puc:wilttWt 

• rnr ,._ ..,.. * -""' "'j>bi>O< - a. -·-a- lit ru...- l'tflllim lit ... """' 
tTlb n fi1.aM k (UliQfttrmrnl q~ dolll..,..r ~ &&riiiL. 
u:n n.ndear ou Ul ~n1.1n1 d unc tcoft dC' mtt1rf'l que 
optrt cbns 1.1 pro\lrKt.en r~rantlt de b compu.biii\QIIetn 
~auhh" du <ltpt.u tt dtt '''mli\C1 ~-uti pour I< comJ't< 
d) uDt ~colt de "'''-ten et de I' ut\.'"Ub."MM rtr•l.tn' On coe • 
ft:tl 0:: e-a. fre, "'· 

t l l!uoo lt - - 4 ...... d ,_..,..._. 
lfD .nrt .. d-~ C1111 ~ D CI'Or'DI!IIW 
d ate:~as p.w et •un o. « ct'Un~ 

c' tium 11:1 fra.u IUIWDIII\ ' ' IIIH...wg\ Ot sroluut I 
pe)tT pOar on JWUJtammt d. t!'l\t:lpt•nt d.lfb vn mtlatr 
ouc.n: 

" ' &a.. In cc.s .. -- ori>eiotqu<lln In 
&.af'w; ondt..-......,..n.....,....rtln 
~ 'lllt'l'1olltt fCW' I&IWft D L&141kWM a. lllftt 
......... """""....,- ,_."'"' lr w::tr~
~, .... ~n::r. 

' } fi.UJIS k pi'U QU.I pt:UI tiff dtnundt DU rlll'\lh. OUt UJt' 
ou rc~v du pbhlic pour tout •rue le fohrtquc "nutrtn'lrnt nu 
en panit dan1 unc «ole tit: metler- ou puutle lnJttrktl uu 
ltif: par tout cmploo,t ou flof-'ft: d'u.nc l\:olt de mttlrn 04.1 
paw tcl lltr'il.~l 

fl -b ... -4' onidn..4'-CiOOt-.llaD· 
'-~--- .. -..a!ID ............ -·-" .v~o:.--. b ~ c~·an::ln 4'obJN .. 
• W hK1 M ' ' )In din-.. MIW Gll a arhtr,. 

t ) 1\UOI!tl I!Hft>I'HIIo .. I<Ul..U.o lr poobh: pnd W.. 
IPJ'CII.W. Knktl ~ ·w· kOk * mthttl.. 

Al l 4..""\i,amiDUa a..-v-hi OU OCCi.j8UJII C0t111R U lilt 
tart •• .... * b pihnlt bL 

, j ~ r rmt.DZ.~ dn pocpiai'DII'ft.. n:p;;.. 
U.L~ \'f-.n.. tt;<twm=••t~t•ll'
ph ... -at)f'lf dt la prhcmt kK. la d¥1«. k ""~"~·JV\Iflkt'ftr'M t1 
l'annulauon de I t'flttft\1rtmt>nl th fonmtlr ·, Ck Otmat~ 
rt ltl rtnKJ~ntmtn1' e'l'h liRU que ler. dt(Hh A 1:1 JJ(h:I!Jl 
11Pn dtlquth tft dem1nllc.• Uunncnt ltru , 

jl prhO!-•I"'t 'III .UIW tf'l.,., df mtt.IC'f1· Jtwrrn.tl'lh N' 

Jll*tlf ulhHr'f U ' fr".U.:M CJIU. I~ c.xw-nd a_,&MI. 
r.._x .,._""' - "ttD<-ct •..,.....,....... • 
r n.-...• wn ... ~., prr ' ... pra dtlrtW
ort 1<r ltJ_.., n r:u.- ID IDil '•1DR• <1 dt diJo. 

-·-~ 
,, C'OnrtTft&fn.I'DitDt.-.J. ll condOltit. rttplut\lhOft rt U 
re.uoa des e&;:ole' dt mtl1f'r\OU de: l ' u!k uu p4nlCW\ d'u 
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uon o( lessons oc un•ts of .nsttUc:uon. and the n:uun: and 
condua of C.l:l.mHJihOib (Or C:tnlfiCIUd O£ COmpetlftC), 

(/I J)tt'rnbtllf lhc KComrnodluon. oqujpmem.ooob. ,.,.. 
ptrmc:nts. lnttnunrnu. booU. and rmt.eru.ls uce;~ COt 
any b'1de school. and 1M mu.m or tnst:r14--tJa. r:o be: u.~cd 
and d~ numbtr a.od qu.ahOCiuom of &ea.cbtD to be en 
gaged. :md wh<lhcr ony prict ma~ bt cJutt<d "' • """"nt 
m adrlltJOn to the aulilonttd t.u1110n fee for the pur.::base or 
use o[ ltD) :anJcJe mentiOned in thti p:ar:.1,gr.apb.. and lhe m:u· 
unum or mm1mum puc:tJ tl\at m.!ly be durgcd: 

1m1 re8ulntm~ che 'elhnJ. lldvemsmg and oHcnng for 
uJe or :my course of instrucuon orre~d by a trade scllool. 
and proh.ibilJni an) sclllna. advertismg oroffenng fo r salt 
aot tn conformlt) witb the rtsulanons.. prescnbmg the fonn 
of COntr.a.Cl w be used and lhe ~rms. condnloraand method 
u;.oo ,.1licb l"l"pR:knUU\oeJ. l&ctrt5 and sa1tsrnea ma} be 
<mpiO)ed ond nJtlltr<d. 

tltJ prescribmJ the procedure .a be fo11owtd an &rrmuut 
lDS tOntTaC\S pUOt W CDmple1lOI\ WhiCh •:ill prG\ ide !.an 
protecuon 10 Lhe lccpcr or openuor and tht student., 

(o) prescrthiDJt 1he edi.ICIIIiOn prc::rc:qui.$iLt.S of a. lludcnt 
emermg a course of lnsJrucdun~ 

(pJ get~t:roUy ror the be«.er lldministmliOO. or thii ACL 

Stcdon 15 

1:\ For tht pu:rpo1e of Ctrr')'ln~ ou11h1S Act. lhc Ueuteunl 
Ou,·cmor m Counc1l m•~ QPJ'IO!nl ~ouch officers as may t-ot con 
side~d neccssiU)' or expedient 

Sec-lions 16 uncl 17 

Tr.ansiaional prO\'lsion" 

Senittn 18 

)(Sf ThK An dot• Mlaf1rl'ltol d1rec1 nkj;C'OMI'XltftW'rTd 
tnlo hy 1ft~ ptrson m lhr courw of bu\ll!tti.\ tJ\11 he ts autho 
nud ~ea~ on under lhe Rn1l F.nmt At,. nu An. tht fttuu • 
anu At'T, the ~U~nt\ lr11wd1 Prt'IVniiOfl A tl, lh~ JraJr 
Srhools Ac·t or the Momr Vt'IUdf' Arr 

Section 19 

Unprodatmcd •~ftllnlC'Rb 10th~ Trodt ~hools .41tt ore rT 
puled 

13 

at e:lle:s.la nal~ou l'appelllmondes l~nsou fcmuattOI\$ 
dtspemhs.. ailui q11t b naw.rt tt b ttnu.t des U!lmcft.S pour 
Ios ctniftats d'oputudc. 

11 dtlcnmnoat ks locou>. l'cqutp<me"" l'outilt>&e k• 
u.sau:mtms. ks h\Rl e1 Sc:i foom•mres dotv. 21 bno1n 11M' 
ecole dr ~. H &H tnO)'tDl d'eMtat:nemr:nt ~ uubstr 
SlMJ que le nombrc cl anauru rtquas des enuaj!nams t no· 
c:rv~er. c:t dtt.enninanl tr~trmcnl u un flt\t d011. en sus du 
{rotS de ~Ol!nte prhU$. p:a)·Cr J'I()Ur l'u·hat OIJ l'u11hS4tiOn 
d'un llnicle mtntionne 1v pttsenl allne3 ec fiuan1 Its pm. 
m:u:lmaux et mm1mau~ qui pcuvcnl Cm- dc:fm1ndC's: 

m) rtglemenunt l.n vcntc. 1:1 publlctte et l'offrc de vcnte 
d'un COIJTS offen par VDC' t~Oit de rom.:ttiOn proreblOn 
Delle et inttrdiunlla vcntc. la publtcJte C't l'oflre tk "·cntr 
non c:onfornlC IUJ. ""sit-menu. fiunt la fonnulc .Jc eonlr3t 
• uDiiset. et lfi tondlt10n,. modahtt~ tt Wlhodei stlon 
litsquetrt 16 rtpd:senu.ou. a1enu e1 .. endcun ptu,ut 
htt cmpiO)U: et tft~Jtit.th. 

If} fiunt 1.1 proctdurt 0 \IJI' rt pour rb1hcr un con,nl 
o,·un ae:mc de man1~re fl ~~'urer Ju propneuurt ou ~ rn~ 

plou~nt aini1 qu'll'tlhe 1.1ne pmtecuon tqutublt . 

pJ dtttnnmnnt la fcmn.tth'ln qur don ponMcr un ~lhe 
pour t 1rc Bdmls h. sulvre un court. 

p) 111UnL d'une m:u1lhr ptnl>nl~ A unr meilleurt' 11ppll 
C'"lU,ln de t1 prt.scnu~ lo& 

Arlitl< IS 

La dtipOSiltOn actutUt \t ht c~ntmt t.UU 

1l L..t lleulCMnl·~ouvtmtuf rn cun"'I11)(UI. d.;tn!l '" nl>t•urc 
(ID lll'n11me ntct~5a•re 1•u ~ouhilllolble. nun1mer des 1nntHtUI· 
n.UifC!. J)J\If lnppllc3t1Dft dr Ill prt.u·n1c lut 

Anlcl .. 16 • • 17 

Ante!< 18 

lf,, U prtJensc tot ne •·ai'J'hqw SM• • uncocur.u de: dt:tn11 
d\1~ conch.1 pa1 unt ptf\Onnt urr~ .tnt ua C41mmc-n.t conlo1 
mtmc:nl a la l.ol JUr ftJ U1""" Uf11ftnl)1/t(r J la Wt Jur ltJ IIJ 
lkrtJnrC"J, 11 l.nt Utf In f''1ti(C'Iffm rontf'f'lr•Jraudr~ rn mntte"r'f 
dr •·nlr~rJ, la J..or Jur ltJ tcolrJ dt mwfr ou l;, Wt wr lrJ '"' 
Jm lflt'J 0 MDitUr 

Arliclt 19 

De' l'nC)(hfaC:II.UOn\ ~ la Uu hH I~J t'-olrJ dt' nlt'llt'N non 
piUC'Iamtc• so.n1 abroatet. 




