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EXI~I.ANATORY Nun: 

Sc.·ctinn I 

I h~.: amcnJmcnt provide.\ for a :.~.:ncr ballot vote on the ac
ccptam:c or n:jccrion of the employer'_., mo!>l recent offer made 
during t:oflcctive bargaining in rc:.pcLI of all matters irt dispute 
between the rartie.'>. 

NOfE EXPLICATIVE 

Article I 

La modification prevoit la tcnue d'un scrutin secret sur l'ac
ceptation ou le rejet de l'offre de l'employeur la plus re.:entc 
pre..,entee au cours de la negociation collective sur routes les 
questions faisant toujours l'objet d'un differend entre les par
ties. 



An Act to Amend the 
Public Service 

Labour Relations Act 

1994 

Her Majesty, by and with the advice and con
sent of the Legislative Assembly of New Bruns
wick, enacts as follows: 

The Public Service Labour Relations Act, 
chapter P-25 of the Revised Statutes, 1973, is 
amended by adding after section 77 the following: 

77.1(1) Subject to subsection (6), at any time af
ter a deadlock has been declared, the employer 
may request that a vote of the employees in the rel
evant bargaining unit be conducted as to the ac
ceptance or rejection of the most recent offer pre
sented by the employer to the bargaining agent for 
the relevant bargaining unit in respect of all mat
ters remaining in dispute between the parties. 

77.1(2) A request referred to in subsection (I) 
shall be made in writing to the Board. 

77.1(3) As soon as is practicable after receipt of 
a request referred to in subsection (I), the Board 
shall conduct a vote of the employees in the rele
vant bargaining unit who have not during the dis
pute found permanent employment elsewhere on 
the acceptance or rejection of the offer. 

Loi modifiant la 
Loi relative aux relations de 

travail dans les services publics 

Sa Majeste, sur !'avis et du consentement de 
l'Assemblee legislative du Nouveau-Brunswick, 
dCcrfte: 

I La Loi sur les relations de travail dans les ser
vices publics, chapitre P-25 des Lois revisees de 
1973, est modifiee par l'adjonction aprtis l'article 
77 de ce qui suit: 

77.1(1) Sous reserve du paragraphe (6), en tout 
temps suivant la declaration d'une impasse, l'em
ployeur peut demander que se tienne un vote des 
employes de !'unite de negociation visee sur l'ac
ceptation ou le rejet de l'offre la plus recente pre
sentee par l'employeur a l'agent nCgociateur pour 
l'unitC de nCgociation visfe relativement a toutes 
les questions faisant toujours l'objet d'un diffe
rend entre les parties. 

77.1(2) Une demande visee au paragraphe (I) se 
fait par ecrit a la Commission. 

77.1(3) La Commission doit, des que praticable 
aprCs reception de la demande visCe au paragra
phe (1), tenir un vote des employes de !'unite de 
nCgociation visCe qui n'ont pas au cours du diffC
rend obtenu un emploi permanent ailleurs sur ac
ceptation ou rejet de l'offre. 



77.1(4) A vote conducted under this section shall 
be by secret ballot and may be by mail or ballot 
boxes or partly by mail or partly by ballot boxes. 

77 .1(5) Where a majority of the employees who 
vote under this section vote in favour of accepting 
the offer, the parties are bound by that offer and 
shall, without delay, enter into a collective agree
ment that incorporates the terms of that offer. 

77.1(6) A request that a vote be conducted under 
this section shall not be made 

(a) more than once during each dispute, 

(b) in relation to differences between the par
ties that have been submitted to binding arbi
tration in accordance with section 64.1, or 

(c) where, in accordance with section 73, each 
party informs the Chairman that it is willing to 
submit the dispute to binding arbitration. 

77.1(7) The cost of conducting a vote under this 
section shall be paid by the employer. 

77 .1(8) A request that a vote be conducted, or 
the conducting of a vote, under this section does 
not abridge or extend any time limits or periods 
provided for in this Act. 

77.1(9) The Board shall determine any question 
that arises under this section, including any ques
tion relating to the conduct of a vote or the deter
mination of its result. 
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77.1(4) Un vote tenu en vertu du present article 
est au scrutin secret, par voie postale ou aux urnes 
ou par l'une et l'autre. 

77.1(5) Lorsque la majorite des employes qui vo
lent en vertu du present article s'exprime en faveur 
de l'offre, les parties sont liees par l'offre et dui
vent, sans dflais, conclure une entente collective 
qui adopte les modalites de l'offre. 

77.1(6) Une demande pour la tenue d'un vote en 
vertu du present article ne peut etre presentee 

a) plus d'une fois au cours d'un differend, 

b) relativement aux desaccords entre les par
ties qui ant ete presentes a l'arbitrage definitif 
conformement a )'article 64.1, ou 

c) si, conformement a l'article 73, chacune 
des parties informe le presideni qu'elle est dis
posee a soumettre le differend a l'arbitrage de
finitif. 

77 .1(7) Le cofit de la tenue d'un vote en vertu du 
present article est acquitte par l'employeur. 

77.1(8) Une demande pour la tenue d'un vote en 
vertu du present article, ou la tenue d 'un vote, ne 
reduit ni ne proroge les echeances ou les ctelais 
prevus par lli presente loi. 

77.1(9) La Commission decide de toute question 
soulevee en vertu du present article, y compris 
toute question reJative a la tenue d'un vote ou au 
resultat de ce vote. 


