
~ try OP' 
LAW Liao, 

Isl Session, 51sl Legislalure, l.JNfyt: 'v;,C:/y 

NA1 t iS88 

New Brunswick, fii ~Rs1ry OF 
37 Elizabelh II, 1988 (}V 8RIJNS!t{/Cf{. 

1' session 51' Legislature, 
Nouveau-Brunswick, 
37 Elizabeth II, 1988 

45 

BILL 

AN ACT TO AMEND THE 
PUBLIC SERVICE LABOUR RELATIONS ACT 

HON. MICHAEL McKEE 

PROJET DE LOI 

LOI MODIFIANT LA LOI RELATIVE AUX 
RELATIONS DE TRAVAIL DANS 

LES SERVICES PUBLICS 

L'HON. MICHAEi. McKEE 



EXPLANATORY NOTES 

Section 1 

Every collective agrcen1ent entered into after this 
amending Act comes into force n1ust contain provi
sions concerning technological change. \\lherc a 
collective agreement does not contain such provi
sions it shall be deemed to contain a provision 
providing for final and binding settlement of the 
matter by arbitration. The parties to a collective 
agreement are able to opt out of these provisions by 
expressly stating in their collective agreement that a 
benefit, privilege, right or obligation \\·as agreed to 
in lieu of the provisions of this amending ,<\ct. 

Section 2 

The amendment is consequential on the amend
ment made in section I of this amending Act. 

Section 3 

Commencement provision. 

"!OTES EXPLICAllVES 

Article I 

Toute convention collective conclue aprfs \'en
trCc en \·igueur de la prCsentc loi n1odificative doit 
contenir des dispositions concernant le changemcnt 
technologique. Lorsqu'une convention collective 
nc contient pas de telles dispositions, elle est repu
tCe l..:Ontenir une disposition prevoyant le rCglement 
ctefinitif ct obligatoire de la question par arbitrage. 
Les parties i une convention collective peuvcnt etre 
dispensCes de ces dispositions en mentionnant ex
pressement dans leur con\ention collective qu'un 
avantage. un privilege, un droit ou unc obligation 
est convenu au lieu des dispositions de la prCscnte 
loi modificative. 

Arlicle 2 

i\1odification correJati\'C 3 la modification faite :i 
!'article I de la prCscntc Joi modificative. 

Arlicle 3 

EntrCe en vigueur. 



An Act to Amend the 
Public Service Labour Relations Act 

Her Majesty, by and with the advice and consent 
of the Legislative Assembly of New Brunswick, 
enacts as follows: 

The Public Service Labour Relations A ct, chap
ter P..15 of the Revised Statutes, 1973, is amended 
by adding after section 64 the following: 

64.1( I) Every collective agreement shall contain 
provisions regarding technological change \Vhich, 
\\'ithout limiting the generality of the foregoing, 

(a) define technological change, 

(b) determine whether or not the employer has 
an obligation to give advance notice of techno
logical change, and 

{c) if advance notice of technological change is 
required, describe the contents of the notice. 

64.1(2) Where a collective agreement does not 
contain such provisions a~ are mentioned in subsec
tion (I), it ~hall be deemed to contain the follo\\'ing 
provision: 

Loi modifiant la Loi relative aux relations 
de travail dans les services publics 

Sa Majeste, sur l'avis et du consentement de 
I' Assemblee legislative du Nouveau-Brunswick, 
decrete: 

La Loi relative aux relations de travail dans Jes 
services publics, chapitre P-25 des Lois rivisies de 
1973, est modifitfe par l'adjonction apres /'article 
64 de ce qui suit: 

64.1(1) Toute convention collective doit contenir 
des dispositions relativement au changement tech
nologique qui, sans restreindre la portee de ce qui 
precede, 

a) definissent le changement technologique, 

b) indiquent si l'employeur a !'obligation ou 
s'il n'a pas !'obligation de donner un a vis prea!a
ble du changement technologique, et 

c) si un avis prealable du changement techno
logique est requis. etablissent le contenu de l'a
v1s. 

64.1(2) Lorsqu'une convention collective ne 
contient pas les dispositions mentionnCes au para
graphe (I), efle est rCputCe contenir fa disposition 
suivante: 



"The parties, being unable to agret: upon pro
vi~ions to be included in this agreement regard
ing technological change, agree that on the 
request in \\Titing of either party to the Chair
man of the Public Service Labour Relations 
Board their differences \viii be subn1itted to 
binding arbitration before the Public Service Ar
bitration Tribunal established under section 67 
of the Public Ser\ 1ice Labour Relations Act for 
final and binding settlement, \Vithout stoppage 
of work." 

64.1(3) Subsections (I) and (2) do not apply if a 
provision of a collective agreement expressly states 
that a benefit, privilege, right or obligation \vas 
agreed to in \leu of the application of this i,;cction. 

64.1(4) Where a dispute has been submitted to 
arbitration in accordance \Vith subs.ection (2), sec
tions 79 to 90 apply 1nutatis 1nutandis. 

64.1(5) Subsections (I), (2), (3) and (4) do not 
apply to a collective agreement that is in effect on 
the day this section comes into force. 

64.1(6) Subsection (5) does not apply after the 
day on \Vhich the collective agreement expires or 
after the day that is two years after the day this 
section comes into force, \Vhiche\·er occurs first. 

64.1(7} \\.'here no collective agreen1ent has been 
entered into this section applies 111utatis 1nutandis 

to an arbitral a\vard. 

2 Section 78 of the Act is repealed and the follow
ing is substituted: 

78 \\>''here each party inforn1s the ('hairrnan that 
it is \Villing to submit the dispute to the J-\rbitration 
Tribunal or \vhere in accordance \\ ith .:.,ubsection 
64. 1(2) a dispute i'i submitted to the 1\rbitration 
Tribunal the Chairman <;hall, by notice in \\Tiling, 
i1nmediately inform both partie5 that the dispute i<; 
to be referred to the ,1\rbitration Tribunal. 

2 

(<Les partie-., Ctant in..:apables de s'entendre 
re\ativen1cnt aux dispositions a inclure dans la 
prC5cn1e convention conccrnant le changen1ent 
technologique, convienncnt, sur dcn1ande par 
ecrit de \'une OU \'autre des parties au president 
de la Comn1ission des relations de travail dans 
Jes serYiCeS publics de presenter leurs COnflits <i 
\'arbitrage obligatoire devant le Tribunal d'arbi
trage des services publics Ctabli en vertu de l'arti
ele 67 de la Loi relative aux relations de travail 
dans /es services publics en vue d'un regtement 
dCfinitif et obligatoire, sans arret de travail.>> 

64.1(3) Les paragraphes (I) et (2) ne .s'appliq uent 
pas si une disposition de la con\·ention collective 
mentionne exprcssC1nent qu'un aYantage, un pri
vilege, un droit ou une obligation fut convenu au 
lieu de !'application du present article. 

64.1(4) Lorsqu'un diffCrend a ere prCsentC a !'ar
bitrage confor111Cn1ent au paragraphc (2), !es arti
cles 79 a 90 s'app\iquent 111llfaliS 11lU!UJ1(}fs. 

64.1(5) Les paragraphcs (I). (2), (3) et (4) ne s'ap
pliquent pas a une convention collective qui est en 
vigueur a la date a laquelle le present article entre en 
vigueur. 

64.1(6) Le paragraphe (5) ne s'appliquc pas apres 
la date a laquelle la convention collective prend fin 
ou a pres I' expiration de deu:x ans de la date d'entrCe 
en vigucur du present article, selon la date qui 
survient en premier. 

64.1(7) Si aucune convention collective n'a ere 
conclue, le present article s'applique 111utatis 11111-

tan<lis a unc sentence arbitrate. 

2 /.'article 78 de la Loi est abroge et remplace par 
ce qui suit: 

78 Lorsque chacune des partie'> fait sa\·oir au prC
'>idcnt qu'elle est disposCc a soun1ettre le diffCren<l 
au Tribunal d'arbitrage ou que conforn1Cn1ent au 
paragraphc 64.1(2) un diffCrend e'it prCscntC au 
tribunal d'arbitragc, le pr0-..idcnt doit inforn1cr in1-
n1C<liatemcnt, par a\·is Ccrit, chacunc de" parties 
quc le dlffCrcn<l va Ctn~ rc-n\·oyC au fribunal J'arbi
trage. 



3 This ,4 ct or any prot'i.\-ion oj'it con1e.\- into .lorce 
on a day or days to he jixed hy proc/a111atio11. 

J I.a Joi ou /'1111e que/conque de ses dispo_~itions 
entre en rigueur (//a date OU GUX date.\· ii et re .fixees 
par proc/an1atiun. 




