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sufficient time before the next general meeting of 
the Association to distribute the proposal in ac­
cordance with the provisions of the by-laws, the 
proposal shall be contained in the agenda for the 
next following general meeting and shall be distrib­
uted to the membership in accordance with the by­
laws of the Association. 

7(6) Upon receipt of a request for a special meet­
ing for the purpose of making, amending or repeal­
ing a by-law or considering any other business 
made by not less than twenty per cent of the mem­
bers entitled to vote at a general meeting, the Board 
shall call and convene a special meeting in accord­
ance with the by-laws. 

7(7) A request under subsection (6) must be in 
writing and set out the objects and reasons for the 
requested special meeting. 

7(8) A by-law or change to an existing by-law may 
be proposed by the Board but no such by-law or 
change to an existing by-law is effective unlil it is 
ratified by the voting members of the Association 
at a general meeting. 

7(9) The by-laws shall be open to examination by 
the public at the head office of the Association 
during normal office hours. 

8( 1) The Association will grant a membership in 
the Association to every person who applies there­
for in accordance with the by-laws, if 

(a) the person is not less than eighteen years of 
age; 

(b) the person has complied with the academic 
and experience requirements of membership 
specified in the by-laws; 

(c) the person has passed such examinations as 
the Board may set or approve in accordancc with 
the by-laws; 
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mais lorsqu'il ne reste pas sulTisamment de temps 
avant la prochaine assemblee generale pour distri­
buer la proposition conformement aux dispositions 
contenues dans les reglements, clle doit etre inscrite 
a I'ordre du jour de I'assembh~e generale suivante et 
distribuee aux membres conformement aux regle­
ments administratifs de I' Association. 

7(6) Lorsqu'il rec;oit une requete pour la tenue 
d'une asscmblee extraordinaire aux fins d'etablir, 
modifier ou abroger un reglement administratif ou 
faire I'etude d'autres affaires et que cette requete 
est presentee par au moins vingt pour cent des 
membres ayant droit de vote a I'assemblee gene­
rale, Ie Conseil doit convoquer une assemblee ex­
traordinaire conformement aux reglements 
administratifs. 

7(7) Toute requete en vertu du paragraphe (6) doit 
etre presentee par ecrit et specifier les objectifs et les 
motifs de la tenue de cctte assemblee extraordi-
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7(8) Le Conseil peut proposer I'adoption d'un 
reglement administratif ou la modification d'un 
reglement existant, mais ledit reglement ou ladite 
modification ne peut entrer cn vigueur qu'apres 
ratification au cours d'une assemblee generale des 
membres de I' Association ayant droit de votc. 

7(9) Les reglements administratifs doivent etre 
accessibles au public pour etude au siege social de 
I' Association pendant les heures normales de bu­
reau. 

8(1) L'Association doit inscrire comme membre 
toute personne qui en fait la demande con forme­
ment aux reglements administratifs, si: 

a) cctte pcrsonne cst agee d'au moins dix-huit 
ans; 

b) cettc pcrsonne a satisfait allX cxigences rela­
t i vcs a la format ion et a I' cx pcricnce spcci fiees 
dans Ics reglemcJ1ts administratifs; 

c) ccltc rcrSOJ1nc a rCllssi Ics cxamcns clablis 
Oll aprrollves par Ic Co nscil conformclllcnt aux 
reglcmcnts administratif .... ; 



(d) the past conduct of the person affords rea­
sonable belief that such person will carryon the 
practice of interior design in accordance with 
law and with integrity and honesty; and 

(e) the person has paid the prescribed fees for 
membership. 

8(2) The by-laws shall provide that 

(a) an application for membership may be 
refused under paragraphs (I) (b), (c) or (d) 
hereof; or 

(b) a disciplinary sanction may be imposed; 

only after a hearing. 

8(3) The Registrar shall keep a register in which 
shall be entered the names of all members of the 
Association in good standing and only those per­
sons so registered are members entitled to the privi­
leges of membership in the Association. 

8(4) The register shall be open to examination by 
the public at the head office of the Association 
durin~ normal office hours. 

8(5) A person who has been refused membership 
or who has been subject to a disciplinary sanction 
under the by-laws may, within thirty days from the 
day upon which he is served with notice of the 
refusal or the sanction, apply by Notice of Applica­
tion to a judge of the Court to review and set aside 
the decision so made on the ground that it was 
made 

(a) without jurisdiction, or 

(b) on the basis of an error of law. 

8(6) Upon the request of any person desiring to 
appeal and upon payment of the cost thereof, the 
Registrar shall furnish such rerson wilh a certified 
copy of all proceedings, evidence, rer0rts, orders 
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d) cette personne a fait preuve d'une conduite 
qui laisse raisonnablement croire qu'elle exer­
cera la profession de designer d'interieur confor­
mement a la loi ainsi qu'avec integrite et 
honnetete; et 

e) cette personne a paye les droits 
pour devenir membre. 

• 

prescrIpts 

8(2) Les reglements administratifs prevoient que: 

a) une demande d'adhesion peut etre refusee 
en vertu des alineas (I )b), (I )c) ou (I )d) ci­
dessus; ou 

b) une sanction disciplinaire peut etre impo-
, 

see' , 

seulement apres la tenue d'une audience . 

8(3) Le registraire tient un registre ou sont inscrits 
les noms de tous les membres en regie de I' Associa­
tion et seulement les personnes dont Ie nom est 
inscrit sur ce registre peuvent jouir des privileges 
qui sont accordes aux membres de I' Association. 

8(4) Le registre doit etre accessible au public pour 
etude au siege social de I' Association pendant les 
heures norm ales de bureau. 

8(5) Toute personne dont la demande d' adhesion 
a ete refusee ou qui a fait I'objet d'une sanction 
disciplinaire en vertu des reglements administratifs 
peut, dans les trente jours suivant la signification 
de I'avis du refus ou de la sanction, peut interjeter 
appel, par avis d'appel, a un juge de la Cour pour 
reconsiderer et annuler la decision ainsi rendue, 
parce qu'elle a ete rendue: 

a) sans Ja competence requise; ou 

b) par suite d'une crreur d'interpretation juri­
clique. 

8(6) Sur demande de toute rersonne desirant in­
terjeter appel et sur paiement des droits y afferents, 
Ie registraire lui fournil une copie certifee du dos­
sier, de la preuvc, des rapports, des arreles cl cle 



and papers received as evidence by the Board and 
any committee thereof in dealing with and dispos­
ing of the matter complained of. 

8(7) If the appellant fails to pay the cost of the 
certified copy and the cost of such additional copies 
of the evidence as may be reasonably required for 
the purposes of the appeal within fifteen days after 
written demand therefor from the Registrar, the 
appeal shall be deemed to be abandoned. 

8(8) The Notice of Application instituting an ap­
peal hereunder shall be served upon the Registrar, 
and the record shall include a copy, certi fied by the 
Registrar, of the proceedings before the Board or 
committee, the evidence taken, the report of the 
Board or committee and all decisions, findings, 
and orders of the Board or committee in the matter. 

8(9) Except as otherwise provided herein, appeals 
under this section shall be in accordance with the 
practice in an appeal from the decision or order of a 
judge of the Court of Queen's Bench of New Bruns­
wick to the Court of Appeal of New Brunswick. 

8(10) Upon the hearing of an appeal under this 
section, the Court may make such order as it deems 
proper or may refer the matter or any part thereof 
back to the Board or committee with such direc­
tions as the Court deems proper. 

8(11) The Court may make such order as to the 
costs of appeal as it deems proper. 

9(1) Every registered member of the Association 
as defined in the by-laws may use the designation 
"registered interior designer" and may use after the 
member's name the initials "A.R.I.D.N.B." indi­
cating that the member is a registered interior de­
signer in New Brunswick. 

9(2) Any person in New Brunswick who, not be­
ing a registered member of the Association, takes 
or uses the designation "registered interior de-

tous les documents re~us en preuve du dossier par Ie 
Conseil et tout autre comite du Conseil pendant Ie 
reglement de l'affaire faisant l'objet de la plainte. 

8(7) Si l'appelant fait deraut de payer les droits 
pour I'obtention de la copie certifiee ou de tout 
autre document re~u en preuve du dossier qui peut 
raisonnablement etre exige aux fins de l'appel, dans 
les quinze jours suivant la demande ecrite de ces 
documents au registraire, l'appel est considere 
com me s'il avait ete abandonne. 

8(8) Tout avis d'appel visant a interjeter appel en 
vertu des presentes doit etre signifie au registraire et 
Ie dossier doit comprendre une copie, certifiee par 
Ie registraire, du compte rendu de l'audience de­
vant Ie Conseil ou Ie comite, de la preuve, du rap­
port du Conseil ou du comite, et de toute decision, 
conclusion ou arrete du Conseil ou du comite dans 
cette affaire. 

8(9) .Sauf disposition contraire dans la presente, 
les appels interjetes en vertu du present article doi­
vent etre traites conformement aux regles qui s'ap­
pliquent aux appels interjetes a la Cour d'appel du 
Nouveau-Brunswick relativement a la decision ou a 
l'arrete d'un juge de la Cour du Bane de la Reine du 
Nouveau-Brunswick. 

8(10) Sur audience d'un appel interjete en vertu 
du present article, la Cour peut rendre l'ordon­
nance qu'elle juge approprie ou renvoyer l'affaire 
au Conseil ou au comite, en tout ou en partie, en lui 
donnant les directives jugees indiquee. 

8(11) La Cour peut rendre toute ordonnance aux 
depens qu'elle estime juste. 

9(1) Tout membre immatricule de I' Association 
tel que defini aux reglements administratifs a Ie 
droit d'utiliser la designation «designer d'interieur 
immatricule» ou l'abreviation (\ADIINB» apres 
son nom, indiquant que Ie membre est un designer 
d'interieur immatricule au Nouveau-Brunswick. 

• 
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9(2) -Commet une infraction quiconque au 
Nouveau-Brunswick sans etre un membre immatri ­
cule de I' Association, prend ou utilise la designa-

. -



signer" or "A.R.I.D.N.B." along or in combina­
tion with any other word, name, title, initial or 
description, or implies, suggests or holds out that 
that person is a registered interior designer is guilty 
of an offence. 

9(3) No person who is not a registered member of 
the Association may bring an action in New Bruns­
wick in any court or collect fees, compensation or 
other remuneration for services performed as a 
registered interior designer. 

9(4) A certificate purporting to be signed by the 
Registrar stating that any person named therein 
was or was not, on a specified day or during a 
specified period, a registered member of the Asso­
ciation constitutes prima facie evidence in any 
court of that fact without proof that the person 
signing it is the Registrar or of that person's signa­
ture. 

to( 1) The Board shall cause the removal of the 
name of a member from the register 

(a) at the request or with the written consent of 
the member whose name is to be removed; 

(b) where the name has been incorrectly en­
tered; 

(c) where notification is received of a mem­
ber's death; 

(d) where the registration of a member has 
been suspended or revoked through disciplinary 
proceedings; or 

(e) where a member has failed to pay fees pre­
scribed by the Association within sixty days after 
payment is due. 

10(2) Subject to subsection (3), the Board, on 
such grounds as it considers sufficient, may cause 
the name of a person removed from the register to 
be restored thereto without fee or upon payment to 
the Association of 
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tion «designer d'interieur immatricule» ou 
«ADlINB» seule ou en adjonction a tout autre 
mot, nom, titre, au toute autre initiale ou descrip­
tion, au encore laisse supposer, suggere ou pretend 
qu'il est un designer d'interieur immatricule. 

9(3) Nul n'a Ie droit, a moins d'etre un membre 
immatricule de I' Association, d'intenter une action 
au Nouveau-Brunswick devant une cour ni de per­
cevoir des honoraires, une indemnite ou aucune 
autre forme de remuneration pour des services ef­
fectues en tant que designer d'interieur immatri­
cule. 

9(4) Un certificat qui serait signe par Ie registraire 
et faisant foi que la personne qui y est designee etait 
ou n'etait pas, un certain jour ou pendant une 
certaine periode, un membre immatricule de I' As­
sociation constitue une preuve recevable de cet etat 
de fait devant tout tribunal sans qu'il soit neces­
saire de prouver que Ie signataire est Ie registraire 
ou qu'il s'agit bien de sa signature. 

10(1) Le Conseil fait radier Ie nom d'un membre 
du registre: 

a) a la demande ou avec Ie consentement du 
membre dont Ie nom est radie; 

b) lorsque Ie nom a ete incorrectement inscrit; 

c) sur avis du deces du membre en question; 

d) lorsque l'immatriculation du membre a ete 
suspendu au revoquee en guise de mesure disci­
plinaire; ou 

e) sur deraut du membre de payer les droits 
prescrits par I' Association dans les soixante 
jours suivant la date a laquelle Ie paiement est 
du. 

10(2) Sous reserve des dispositions du paragraphe 
(3), Ie Conseil peut, pour des motifs qu'il juge 
suffisants, faire reinscrire au registre Ie nom d'une 
personne qui a ete radiee sans qu'elle ait a payer 
aucuns frais au sur versement a I' Association 
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(a) a sum not exceeding the fees or other sums 
in arrears and owing by the person to the Associ­
ation; and 

(b) such additional sum as may be prescribed 
by the by-laws. 

10(3) Where the name of a person who has been 
suspended or whose registration has been sus­
pended or revoked under paragraph (J)(d) is to be 
restored to the register under subsection (2), the 
Board may, by resolution, direct that the name be 
restored subject to such terms and conditions as the 
Board may impose. 

11 The Board shall cause a certificate of member­
ship to be issued each year to every person whose 
name is entered in the register which certi ficate 
shall state the date upon which it expires, the type 
of membership and any terms and conditions im­
posed on the person to whom the certificate is 
issued. 

12 This Act does not affect or interfere with the 
right of any person who is not a member of the 
Association to practise as an interior designer in the 
Province of New Brunswick. 

13 Nothing in this Act applies to or prevents 

(a) the practice of architecture by a person au­
thorized to carryon such practice by t he New 
Brunswick Architects' Act; 

(b) the practice of engineering by a person au­
thorized to carryon such practice by the Engi­
neering Profession Act; 

(c) the carrying on of the occupation of engi­
neering technology by a person authorized to 
carryon such occupation by the Engineering 
Technology Act. 

14 Every surplus derived from carrying on the 
affairs and business of the Association shall be 
devoted and applied solely in promoting and carry-

a) d'une somme n'excedant pas les droits ou 
aut res arrieres que la personne doit a I' Associa-

• tton; et 

b) de toute autre somme qui pourrait etre pres­
crite en vertu des reglement s administratifs. 

10(3) Lorsque Ie nom d'une personne qui a ete 
suspendue ou dont I'immatriculation a ete suspen­
due ou revoquee en vertu de I'alinea (J)d) est reins­
crit au registre en vertu du paragraphe (2), Ie 
Conseil peut, par resolution, ordonner que Ie nom 
de cette personne soit reinscrit, sous reserve des 
conditions qu'il peut imposer. 

II Le Conseil peut faire delivrer chaque annee un 
certificat de membre pour toutes les personnes dont 
Ie 'nom est inscrit au registre, certificat qui doit 
porter sa date d'expiration, de meme qu'indiquer Ie 
statut du membre ainsi que toute condition qui 
pourrait avoir ete imposee a la personne a qui il est 
delivre. 
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12 La presente loi ne porte aucunement atteinte ni 
ne fait obstacle aux droits de quiconque, sans etre 
membre de I' Association, exerce la profession de 
designer d'interieur dans la province du Nouveau­
Brunswick. 

13 Rien dans la presente loi n'a pour effet d'inter­
dire: 

a) I'exercice de I'architecture a toute personne 
autori see a I'exercer en vertu de la Loi intituIee 
New Brunswick Architects' Act; 

b) I'exercice du genie a toute personne autori­
see a I 'exercer en vert u de la Loi sur la profession 
d'ingenieur du Nouveau-Brunswick. 

C) I'exercice des techniques du genie a toute 
personne autorisee a I'exercer en vertu de la Loi 
sur les techniques du genie. 

14 Tout su rplus derivant de la conduite des affai­
res ou des activites de (' Association doit etrc consa­
cre et affecte uniquemcnt a la promotion ct a la 



ing out its objects and purposes and no surplus 
shall be divided among its members. 

IS No action or other proceeding for damages 
shall be instituted against the Association, the 
Board, a committee of the Association or a mem­
ber of the Association, the Board or committee of 
the Association, or an officer, employee, agent or 
appointee of the Association for any act done in 
good faith in the performance or intended per­
formance of a duty or in the exercise or the in­
tended exercise of a power under this Act, a 
regulation or by-law, or for any neglect or default 
in the performance or exercise in good faith of such 
duty or power. 

poursuite de ses objectifs, et aucun surplus ne doit 
etre divise entre les membres. 

IS Nulle action ni autre poursuite pour dom­
mages-interets ne peut etre intentee contre I' Asso­
ciation, Ie Conseil, un comite de I' Association ni 
aucun membre de I' Association, du Conseil ou au­
tre comite de I' Association, ni aucun dirigeant, 
employe, mandataire ou delegue de I' Association 
pour tout acte accompli de bonne foi dans I'execu­
tion ou I'execution presumee d'un devoir, ou dans 
I 'exercice ou I'exercice presume d 'un pouvoir prevu 
par la presente loi, une regIe ou un reglement admi­
nistratif, ou encore pour une negligence ou une 
omission dans I'execution ou I'exercice accompli de 
bonne foi de ce devoir ou de ce pouvoir. 

13 
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An Act Respecting the Association of 
Registered Interior Designers of New Brunswick 

WHEREAS the Association of Registered Inte­
rior Designers of New Brunswick prays that it be 
enacted as hereinafter set forth; 

THEREFORE, Her Majesty, by and with the 
advice and consent of the Legislative Assembly of 
New Brunswick, enacts as follows: 

1 This Act may be cited as the "Association of 
Registered Interior Designers of New Brunswick 
Act". 

2 InthisAct, 

(a) "Association" means the Association of 
Registered Interior Designers of New Bruns­
wick; 

(b) "annual meeting" means a general meeting 
of the Association held each year for the purpose 
of electing the Board of Directors and consider­
ing any other business; 

(c) "Board" means the Board of Directors of 
the Association; 

(d) "by-law" means a by-law of the Associa-
• (Ion; 
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Loi relative II I' Association des designers 
d'inh~rieur immatricules du Nouveau-Brunswick 

ATTENDU que I' Association des designers d'in­
terieur immatricules du Nouveau-Brunswick a de­
mande qu'il soit decrete de la fa~on ci-apres 
, , 
enoncee; 

• 
A CES CAUSES, Sa Majeste, sur l'avis et du 

consentement de I' Assemblee legislative du 
Nouveau-Brunswick, decrete: 

1 La presente loi peut etre citee so us Ie titre: «Loi 
sur I 'Association des designers d'interieur immatri­
cules du Nouveau-Brunswick». 

2 Dans la presente loi 

a) «assemblee annuelle» designe une assem­
blee generale des membres de I' Association qui 
se tient chaque annee dans Ie but d'elire Ie 
Conseil d'administration et examiner d'autres 
affairs; 

b) «assemblee generale» designe une reunion 
de I' Association ouverte a tous les members et 
convoquee en vert u de la presente loi et des 
reglements administratifs. 

c) «assemblee extraordinaire» designe une as­
semblee generale convoquee suite a une de­
mande ecrite d'au moins vingt pour cent des 
membres de I' Association ayant droit de vote; 



(e) "Court" means the Court of Queen's 
Bench of New Brunswick; 

(f) "general meeting" means a meeting of the 
Association open to the full membership called 
in accordance with this Act and the by-laws; 

(g) "registered" means registered as a member 
under this Act, and "registration" has a corres­
ponding meaning; 

(h) "Registrar" means the Registrar of the As­
sociation; 

(i) "special meeting" means a general meeting 
called in response to a request in writing of not 
less than twenty per cent of voting members of 
the Association; 

(j) "student" means a student member of the 
Association. 

3(1) The Association of Interior Designers of 
New Brunswick is hereby incorporated as a corpo­
ration without share capital under the name the 
"Association of Registered Interior Designers of 
New Brunswick" and the persons registered as 
members of Interior De~igners of New Brunswick 
on the day this Act comes into force and such other 
persons as become members of the Association 
constitute the corporation. 

3(2) The first Board and officers of the Associa­
tion shall be Carolyn Jayner, Nancy Kilburn, Ri­
chard Mallory, Janel Ouellet, Colleen O'Donnell 
and Mary Ann Stevens and they shall hold office 
until their successors are appointed or elected in 
accordance with this Act. 

3(3) The first Board of the Association shall call a 
general meeting of the Association within one year 
from the enactment hereof for the purpose of con­
sidering by-laws of the Association and electing a 
Board and shall mail notice thereof to all members 
of the Association at their last address known to 
either the Interior Designers of New Brunswick or 
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d) «Association» designe I' Association des de­
signers d'interieur immatricules du Nouveau­
Brunswick; 

e) «Cour» designe la Cour du Bane de la Reine 
du Nouveau-Brunswick; 

f) «Conseil» designe Ie Conseil d'administra­

tion de I' Association; 

g) «etudiant» designe un etudiant membre de 
I' Association; 

h) «immatricule» designe un membre immatri­
cule en vertu de la presente loi et «immatricula­
tion» a une signi fication correspondante; 

i) «reglement administratif» designe un regle­
ment administratif de I' Association; 

j) «registraire» designe Ie registraire de I' Asso­
ciation. 

3(1) C Association des designers d'interieur du 
Nouveau-Brunswick est constituee en corporation 
sans capital social so us la raison sociale «Associa­
tion des designers d'interieur immatricuIes du 
Nouveau-Brunswick» a compter de I'entree en vi­
gueur de la presente loi et se compose de I'ensemble 
des personnes immatriculees comme membres de 
I' Associat ion. 

3(2) Le premier Conseil d'administration de I' As­
sociation sera compose de Carolyn Jayner, Nancy 
Kilburn, Richard Mallory, Janel Ouellet; Colleen 
O'Donnell et Mary Ann Stevens, lesquels rempli­
ront cette fonction jusqu'a ce que leurs successeurs 
soient nommes ou elus conformement aux disposi­
tions de la presente loi. 

3(3) Le premier Conseil d'administration de I' As­
sociation doit convoquer une assemblee generale de 
tous les membres dans I'annee qui suit l'entree en 
vigueur de la presente loi en vue de faire I'etude des 
reglements administratifs de I' Association et d'e­
lire Ie Conseil d'administration, et doit en aviser 
par correspondance tous les membres de I' Associa-



the Association at least fourteen days prior to the 
holding of the general meeting. 

3(4) The head office of the Association shall be in 
the City of Fredericton. 

4 The objects of the Association are: 

(a) to furnish means and facilities by which 
members of the Association and students may 
increase their knowledge, skill and efficiency in 
all things related to the business or profession of 
an interior designer; 

(b) to hold examinations and set tests of com­
petency appropriate to qualify for admission to 
membership in the Association; 

(c) to maintain discipline among members of 
the Association and students; 

(d) to supervise the practice of members of the 
Association and students in order that the public 
interest may be served and protected; and 

(e) to seek and maintain membership in the 
Interior Designers of Canada and such other 
design organizations as the Associat ion con­
siders necessary or desirable. 

5(1) The affairs of the Association shall be man­
aged by a Board of Directors. 

5(2) The Board shall consist of not fewer than 
five or more than nine registered members of the 
Association elected from the membership of the 
Association in accordance with the by-laws. 

5(3) Notwithstanding subsection (2), the Associa­
tion may by by-law provide for the appointment to 
the Board of up to three persons who are not mem­
bers of the Association. 

• 
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tion a leur derniere adresse connue soit par les 
Designers d'interieur du Nouveau-Brunswick ou 
par I' Association au moins quatorze jours avant la 
tenue de l'assembIee generale. 

3(4) Le siege social de I' Association sera 
dans la cite appelee The City oj Fredericton. 

4 L.:Association a pour objets: 

. , 
sJtue 

a) de fournir les moyens et les installations 
dont les members de I' Association et les etu­
diants ont besoin pour parfaire leurs connais­
sances, leurs aptitudes et leurs capacites en ce qui 
a trait a toutes les questions reliees aux activites 
d'un designer d'interieur ou a I'exercice de sa 
profession; 

b) de tenir des examens et des tests de compe­
tence appropries pour determiner qui peut deve­
nir membre de I' Association; 

c) de maintenir la discipline parmi les membres 
de I' Association et les etudiants; 

d) de surveiller I'exercice de la profession par 
les membres de I' Association et les etudiants de 
fa~on a ce que les interets du public soient bien 

• • • •• servIs et proteges; et 

e) de demander et de maintenir son adhesion a 
I'association appelee Designers d'interieur du 
Canada et a toute autre organisation pertinente 
a laq uelle I' Associat ion pourrait considerer ne­
cessaire ou souhaitable d'adherer. 

5(1) Les affaires de I' Association doivent etre ge­
rees par un Conseil d'administration. 

5(2) Le Conseil doit etre constitue d'au moins 
cinq et d'au plus neuf membres immatricules de 
I' Association elus par I'ensemble des membres 
conformement aux reglements administratifs. 

5(3) Par derogation au paragraphe (2), I' Associa­
tion peut, par reglement administratif, prevoir la 
nomination au Conseil d'au plus trois personnes 
qui ne sont pas membres de I' Association. 



5(4) At any meeting of the Board, sixty percent of 
the voting members of the Board constitutes a quo­
rum. 

5(5) The Board shall elect from its number a pres­
ident and vice-president and shall appoint a secre­
tary and a treasurer, who need not be members of 
the Board. 

5(6) In the case of the death, resignation or inca­
pacity of any member of the Board, the office may 
be declared vacant by the Board and the Board may 
fill the vacancy in the manner provided by the by­
laws for the balance of the term and, for the pur­
poses of this subsection, absence from three 
consecutive meetings of the Board may be treated 
by the Board as resignation. 

5(7) The Board shall appoint a Registrar, who 
need not be a member of the Board, and the Regis­
trar shall perform the functions assigned to him by 
this Act and such other duties as may be assigned to 
him by the Board. 

6 At any annual, general or special meeting, 
members of the Association may be represented 
and vote by proxy but 

(a) no proxy shall be exercised by a person who 
is not a member of the Association; and 

(b) the proxy shall be exercised in accordance 
with the by-laws. 

7(1) The Associat ion may make by-laws regard­
ing such matters as are necessary or convenient to 
conduct the business and carry out the objects of 
the Associat ion and, withou t rest rict ing t he gener­
ality of the foregoing, the Association may make 
by-laws to 

(a) prescribe the qualifications for member­
ship in and registration by the Association; 

(bJ prescribe a curriculum and courses of 5t udy 
to be pursued by students and the subjects upon 

5(4) Dans toute reunion du Conseil, il faut 
soixante pour cent des membres du Conseil ayant 
droit de vote pour constituer un quorum. 

4 

5(5) Le Conseil doit elire en son sein un president 
et un vice-president et il doit nommer un secretaire ... . , 
et un tresoner, qUI ne sont pas necessalrement mem-
bres du Conseil. 

5(6) En cas de deces, de demission ou d'incapa­
cite d'un de ses membres, Ie Conseil peut declarer Ie 
poste vacant et Ie com bier se lon les dispositions 
prevues dans les reglements administratifs pour Ie 
reste du mandat, et, aux fins du present paragra­
phe, I'absence a troi s reunions consecutives peut 
etre consideree par Ie Conseil au meme titre qu'une 
demission. 

5(7) Le Conseil doit designer un registraire, qui 
n'est pas necessairement membre du Conseil, le­
quel doit remplir les fonctions qui lui sont assignees 
en vertu de la presente loi et tout autre tache qui 
peut lui etre assignee par Ie Conseil. 

• 

6 A toute assemblee annuelle, generale ou ex-
traordinaire, les membres de I' Association peuvent 
,.. .. .. 
etre representes et voter par procuration, mals 

a) aucun vote ne peut etre exerce par procura­
tion par une personne qui n'est pas membre de 
I' Association; et 

b) Ie vote exerce par procuration doit I'etre en 
conformite avec les reglements administratifs. 

7( I) I..: Association peut etablir des reglements ad­
ministratifs en ce qui a trait aux questions jugees 
necessaires ou pertinentes a la conduite de ses affai­
res et a la poursuite de ses objectifs, et el\e peut, 
notamment, dans ces reglement s: 

a) prescrire les conditions d'adhesion a I' Asso­
ciation ainsi que celles qui s'appliquent a I'im­
matriculation des membres; 

b) prescrire Ie programme d'et udes et les cours 
que doivent suivrc les ctudiants ainsi que les 



which students and candidates for admission as 
members of the Association shall be examined, 
and for granting certificates to students and can­
didates who have successfully passed the exami­
nations; 

(c) provide for the continuing education and 
professional development of its members; 

(d) establish and prescribe such categories of 
membership as are necessary for the purposes of 
the Association and in the public interest; . 

(e) regulate and govern the cQnduct of mem­
bers of the Association in the practice of their 
business or profession, by prescribing a code of 
ethics, rules of professional conduct and stand­
ards of practice; 

(f) provide for the receipt and consideration of 
complaints made to the Association concerning 
the conduct of its members in the practice of 
their business or profession, including the estab­
lishment of a Complaints Committee and proce­
dures therefor; 

(g) prescribe fees payable to the Association; 

(h) fix and regulate the time, place, calling and 
conduct of general meetings of the Association 
and meetings of the Board; 

(i) regulate the election of members of the As­
sociation to the Board; 

(j) establish and provide for the administra­
tion of a benevolent fund for the benefit of any 
member of the Association or the families of 
deceased members of the Association who may 
require financial assistance and, for that pur­
pose, providing for the receipt of contributions 
or donations and for contributions from the 
funds of the Association; . 

(k) authorize the making of grants for any pur­
pose that may tend to advance interior design 
knowledge and education, improve standards of 
practice in interior design or support and en-

5 

matieres sur lesquelles portera I 'examen que doi­
vent subir les etudiants et les nouveaux adhe­
rents, de meme que prevoir I'octroi des 
certificats aux etudiants et aux nouveaux adhe­
rents qui ont reussi I'examen; 

c) prevoir la formaion permanente et Ie perfec­
tionnement professionnel de ses membres; 

d) etablir et prescrire les categories de mem­
bres jugees necessaires pour les besoins de I' As­
sociation et dans I'interet du public; 

e) reglementer et regir I'exercice de la profes­
sion et les activites poursuivies par les membres 
de I' Association, en prescrivant un code de 
deontologie ainsi que des regles et desnormes 
relatives a I'exercice de la professjon; 

.1) prevoir l'etude des plaintes rec;ues par I' As­
sociation relativement ala conduite de ses mem­
bres dans I'exercice de leur profession ou la 
poursuite de leurs activites, notamment par la 
creation d'un Comite des plaintes et l'etablisse­
ment des procedures appropriees; 

g) prescrire les droits payables a I' Association; 

h) fixer et reglementer les date, heure et lieu, la 
convocation et la conduite des assembtees gene­
rales de I' Association et des reunions du Conseil; 

i) reglementer l'election au Conseil des mem­
bres de I' Associat ion; 

j) etablir et voir a gerer un fonds de bienfai­
sance au profit des membres de I' Association ou 
de la famille d'un membre dececte de I' Associa­
tion qui peuvent necessiter une aide financiere, 
et, a cette fin, s'occuper de la perception des 
cotisations ou des dons et de I'alienation des 
fonds de I' Association; 

k) autoriser I'octroi de subventions pour toute 
activite qui pourrait contribuer a enrichir les 
connaissances et la formation en design d'inte­
rieur, a ameliorer les normes de I'exercice de la 



courage public information and interest in the 
past and present role of interior design in soci­
ety; 

(I) govern the acquisition, management, dis­
posal and conduct of the property and affairs of 
the Association; 

(m) provide for the appointment, removal, 
functions, duties and remuneration of agents, 
officers and employees of the Association; 

(n) establish such standing committees as may 
be considered necessary to carry out t he business 
of the Association; 

(0) establish and maintain a professional lia­
bility claims fund for the purpose of paying 
therefrom, subject to the by-laws and any rules 
made thereunder, professional liability claims 
against members; 

(p) provide for and establish requirements for 
categories of membership or types of projects 
for which members must secure professionallia­
bility insurance, including minimum limits of 
insured professional liability; 

(q) provide for entering into any group con­
tract of insurance with an insurer for the pay­
ment by the insurer of professional liability 
claims, in whole or in part and with or without 
the expense of adjusting, settling and paying the 
claim, including legal fees and disbursements; 
and 

(r) provide for the appointment of an auditor 
for the Association. 

7(2) The Association shall make by-laws to 

(a) provide for and govern the discipline, su­
pervision, expulsion or otherwise penalizing of 

members for professional misconduct, incapac-

6 

profession ou a soutenir et encourager la sensibi­
lisation du public et son interet en ce qui a trait 
au role qu'a pu jouer et que joue Ie design d'inte­
rieur dans la societe; 

I) regir I'acquisition, la gestion et I'alienation 
des biens ainsi que la conduite des affairs de 
I' Associat ion; 

m) prevoir la nomination, Ie renvoi, les taches, 
les devoirs et la remuneration des mandataires, 
dirigeants et employes de I' Association; 

n) etablir les comites permanents juges neces­
saires pour assurer I'accomplissement des acti­
vites de I' Association; 

0) etablir et maintenir un fonds visant a payer 
les demandes d'indemnite pour responsabilite 
professionnelle presentees contre les membres, 
so us reserve des reglements administratifs et de 
toute autre regie enoncee en vert u de ces der-

• 

mers; 

p) prevoir et fixer des exigences pour les cate­
gories de membres ou les genres de projets pour 
lesque\s les membres doivent obtenir une assu­
rance responsabilite professionnelle, y compris 
les limites minimum de protection; 

q) prevoir la signature d'un contrat d'assu­
rance de groupe avec un assureur pour Ie paie­
ment des demandes d'indemnite pour 
responsabilite professionnelle, en totalite ou en 
partie et avec ou sans engagement a rajuster, 
regler et payer I'indemnite, y compris les frais 
judiciaires et les debours; et 

r) pourvoir a la nomination d'un verificateur 
pour I' Association. 

7(2) L' Association doit etablir des reglements ad­
ministratifs pour: 

a) regir et reglementer la discipline, la surveil­
lance, I'expulsion ou toute autre forme de pcna­
lile s'appliquant aux mcmbrcs qui se sont rend us 



ity or other incompetence, which provision may 
include 

(i) establishment of a Discipline Committee 
and its procedures, and 

(ii) establishment of an Appeals Committee 
of the Board, to hear appeals from the Disci­
pline Committee, and its procedures; and 

(b) provide for admission as members of the 
Association experienced persons who practice in 
the field of interior design and can demonstrate 
proficiency in the practice of designing interior 
space, which provision may include 

(i) establishment of such additional require­
ments for admission as are necessary for the 
purposes of the Association and in the public 
• 

Interest, 

(ii) establishment of a committee and its 
procedures for reviewing applications for ad­
mission, and 

(iii) specification of a cut-off date for appli­
cations for membership from experienced 
perwns. 

7(3) A member entitled to vote at a general meet~ 
ing of the Association may make a proposal to 
make, amend or repeal a by-law. . 

7(4) A member's proposal to make, amend or 
repeal a by-law must be received by the Board at the 
head office of the Association at least thirty days 
before the general meeting at which it will be con­
sidered. 

7(5) Upon receiving a proposal from a member to 
enact, amend or repeal a by-law, the Board shall 
cause the proposal to be published in the agenda for 
the next general meeting of the Association, which 
agenda sha ll be distributed to the membership in 
accordance with the by-laws, but when there is not 

7 

coupables d'inconduite, d'inaptitude ou d'in­
competence professionnelle, et cela, sous forme 
de dispositions comme: 

(i) I'etablissement d'un Comite de disci-
• 

pline et de son mode de fonctionnement, et 

(ii) I'etablissement d'un Comite d'appel du 
Conseil, pour entendre les appels venant du 
Comite de discipline, et de son mode de fonc­
tionnement; et 

b) reglementer I 'adhesion ai' Association des 
personnes d'experience qui exercent la profes­
sion de designers d'interieur et peuvent demon­
trer leur competence en la matiere, et cela, sous 
forme de dispositions comme: 

(i) I'etablissement de normes d'admissi6n 
additionnelles jugees necessaires pour les be­
soins de I' Association et dans I'interet du pu­
blic, 

(ii) I'etablissement d'un comite et de son 
mode de fonctionnement en ce qui a trait a 
I'examen des demandes d'admission, et , 

(iii) la specification d'une date limite pour 
les demandes d'adhesion soumises par les 
personnes d 'experience. 

• 

. 

7(3) . Tout membre ayant droit de vote a I'assem-
blee generale de I' Association peut presenter une 
proposition visant a etablir, modifier ou abroger un 
reglement administ rat i f. 

7(4) Toute proposition d'un membre visant a eta­
blir, modifier ou abroger un reglement administra- . 
tif doit etre soumise au Conseil au siege social de 
I' Association au moins trente jour's avant I'assem­
blee generale ou elle doit etre et udiee. 

7(5) Lorsqu ' il re~oit d'un mert1bre une proposi­
tion visant a etablir, modifier ou abroger un regle­
ment administratif, Ie Conseil doit I'inscrire a 
I'ordre du jour de la prochaine assemblee generale 
de I' Association, ordre du jour qui doit etre distri­
bue aux membres conformemcnt aux reglements, 

~ 
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