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(f) in paragraph e) of the French version by 
striking out "assurer" and "reglementer" and 
substituting "assurant" and "concernant" re
spectively; 

(g) by adding after paragraph (e) the follow-
• mg: 

(e. J) respecting the investment and manage
ment of the Accident Fund and any other money 
under the control of the Board; 

(e. 2) respecting conflict of interest, disclosure 
and divestiture in relation to members of the 
Board and enforcement of such provisions; 

(h) in paragraph f) of the French version by 
striking out "assurer" and substituting "pour". 

13 Section 81.1 of the Act is repealed and the 
following is substituted: , 

81.1 Subject to the approval of the Lieutenant
Governor in Council, the Board may make by-laws 

(a) governing its affairs and business and set
ting out its procedures, 

(b) providing for appeals from the decisions, 
orders or rulings of persons referred to in sub
section 25.1 (3) to the Board or to other persons 
to whom the Board has delegated power, duties, 
authority or discretion; 

(c) respecting appeals referred to in paragraph 
(b), including, but not so as to restrict the gener
ality of the foregoing, the circumstances under 
which an appeal may be made and the procedure 
to be foIJowed; and 

(d) prescribing the form and use of such pay
roIJs, records, reports, certificates, declarations 
and documents as may be required by the Board 
under this Act. 
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f) par la suppression des mots «assurer » et 
«reglementer» a i'alinea e) de la version fran
~aise et leur remplacement par les mots «assu-

• rant» et «concernant» respectlvement, 

g) par I'adjonction, apres i'alinea e) de ce qui 
suit: 

e.]) concernant Ie placement et la gestion de la 
caisse de retraite et de d'autres fonds qui sont 
so us Ie contrale de la Commission, 

e.2) concernant les con flits d'interets, les di
vulgations et les depossessions relatifs aux mem
bres de la Commission et I'application de ces 
dispositions, 

h) par la suppression du mot «assurer» a I 'a
linea f) de la version fran~aise et son remplace
ment par Ie mot «pour». 

13 L'article 81.1 de la Loi est abroge et remplace 
par ce qui suit: 

81.1 Sous reserve de I'approbation du lieutenant
gouverneur en conseil, la Commission peut etablir 
des reglements administratifs 

a) regissant ses affaires et arretant sa proce
dure, 

b) prevoyant les appels des decisions, ordres 
ou regles emanant de personnes mentionnees au 
paragraphe 25.1(3) devant la Commission ou 
d'autres personnes auxqueIJes la Commission a 
delegue pouvoir, fonctions, autorite ou discre
tion; 

c) concernant des appels mentionnes a l'alinea 
b), comprenant mais sans restreindre la genera
lite de ce qui precede, les circonstances sous 
lesqueIJes appel peut etre interjete et la proce
dure a suivre; et 

d) prescrivant la formule et l'emploi des feuil
les de paie, dossiers, rapports, certificats, decla
rations et aut res documents que peut exiger la 
Commission en vertu de la presente loi. 

, 



14 Section 83.1 of the French version of the Act is 
amended 

(a) in subsection (I) by striking out "Ministere 
du Travail et des Ressources humaines" and sub
stituting "ministere du Travail"; 

(b) in subsection (3) by striking out "Ministere 
du Travail et des Ressources humaines" and sub
stituting "ministere du Travail". 

15 The heading "ADVISORY COMMITTEE" 
preceding section 84 of the Act is repealed. 

16 Section 84 of the Act is repealed. 

17 Section 2 of the Occupational Health and 
Safety Commission Act, chapter 0-0.01 of the Acts 
of New Brunswick, 1980, is amended by adding 
after subsection (2) the following: 

2(3) Notwithstanding subsection (2), the chair
man of the Workers' Compensation Board is an ex 
officio member of the Commission, but shall not 
have a vote and shall not be considered in determin
ing whether the quorum requirements established 
under subsection 9(5) have been met. 

18 This Act or any provision of it comes into 
force on a day or days to be fixed by proclamation. 

• 
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14 L'article 83. (I) de la version franraise est mo
difie 

a) au paragraphe (I), par la suppression des 
mots «Ministere du Travail et des Ressources 
humaines» et leur remplacement par les mots 
«ministere du Travail»; 

b) au paragraphe (3) par la suppression des 
mots «Ministere du Travail et des Ressources 
humaines» et leur remplacement par les mots 
«ministere du Travail ». 

15 La rubrique «COMITli CONSULTATlF» pre
cedant l'article 84 de la Loi est abrogee. 

16 L'article 84 de la Loi est abroge. 

17 L'article 2 de la Loi sur la Commission de 
I'hygiene et de la securite au travail, chapitre 0-
0.01 des Lois du Nouveau-Brunswick de 1980, est 
modifie par I'adjonction apres Ie paragraphe (2) de 

• • ce qUI SUit: 

2(3) Nonobstant Ie paragraphe (2), Ie president de 
la Commission des accidents du travail est membre 
d'office de la Commision, mais ne peut voter ni ne 
peut etre considere dans la determination des pre
sences requises au paragraphe 9(5) pour atteindre Ie 
quorum. 

18 La presente loi ou l'une quelconque de ses 
dispositions entre en vigueur a la date ou aux dates 
fixees par proclamation . 



Section 9 

The Minister of Labour is required to lay the annual report of 
the Workers' Compensation Board before the Legislative As
sembly. 

Section 10 

Where the Board has established an appeal procedure, all 
steps must be concluded before an appeal is made to the Court of 
Appeal. 

Section II 

The existing provision reads as follows: 

80( I) The Board has the power, and shall be deemed always to 
have had power, 

(a) to invest any part of the Accident Fund, and any other 
money under it s control in any securities that are under the 
Trustees Act, a proper investment for trust funds, except 
mortgages on real estate, and 

(b) to borrow such sums as may be deemed expedient for 
the proper carrying out of the provisions of this Act. 

Section 12 

The French version is standardized and the regulation-making 
authority of the Lieutenant-Governor in Council is expanded. 

Section 13 

The by-law making authority of the Board is expanded. 

Section 14 

The French and English versions are made consistent . 

Section IS 

A consequential amendment following from the amendment 
made under section 16 of this amending Act. 

Section 16 

The provisions creating a policy and research commi ttee, 
prescribing its members and sett ing out their duties are repealed. 

Section 17 

The Occupational Health and Safety Commission A ct is 
amended to enable the chairman of the Workers' Compen sa tion 
Board to sit as an ex officio member of t he New Brunswick 
Occupational Health and Safety Commission. 

Section 18 

Coming-into-f orce provision. 

Article 9 

\I est fait obligation au ministre du Travail de deposer devant 
I' Assemblee legislative Ie rapport annuel de la Commission des 
accidents du travail. 

Article 10 

Lorsque la Commission a arrete une procedure d'appel, tou
tes les etapes doivent etre completeess avant que I'appel soit 
interjete devant la Cour d'appel. 

Article II 

Texte actuel de cette di sposi tion: 

80( I) La Commission a Ie pouvoir et est reputee avoir toujours 
eu Ie pouvoir, 

a) de placer tout ou partie des fonds de la caisse des acci
dents et toutes aut res sommes sous son controle en valeurs 
qui constituent, en vertu de la Loi sur les fiduciaires, un 
placement approprie pour les fonds de fiducie, a I'exception 
des hypotheques sur les biens reels, et 

b) d'emprunter les sommes dont I'emprunt est, Ie cas 
echeant, juge opportun pour I'application convenable des 
dispositions de la presente loi. 

Article 12 

La version fran(aise est normalisee et Ie pouvoir d'etablir des 
reglements du lieutenant-gouverneur en conseil est etendu. 

Article 13 

Le pouvoir de la Commission d'etablir des reglements admi
nistratifs est etendu. 

Article 14 

Les versions fran(aise et anglaise sont rendues compatibles. 

Article IS 

Modification corn:lative a celie portant sur I'article 16 de la loi 
modificative. 

Article 16 

Sont abrogees les dispositions creant un comite des plans et 
recherches et prevoyant ses membres et Ie, fonctions de ceux-ci. 

Article 17 

La Loi sur 10 Commission de I'hygiene et de 10 securite au 
travail est modifiee pour permettre au president de la Commis
sion des accidents du travail de sieger comme membre d'office 
de la Commission de I'hygiene et de la securite au travail du 
Nouveau-Brunswick. 

Article 18 

Entree en vigueur. 
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EXPLANATORY NOTES 

Section 1 

The composition of the Workers' Compensation Board is 
changed and provision is made for the chairman of the New 
Brunswick Occupational Health and Safety Commission to be 
an ex officio member. The terms of appointment of the chair
man, vice-chairman and other members of the Board are set out. 
The duties of the chairman and vice-chairman are set out. 
Provision is made for the remuneration of the members of the 
Board. A pan-time vice-chairman is to be appointed. 

Section 2 

The quorum requirements of the Board are changed. 

Section 3 

Consequential amendment following from the amendment 
made under section 2 of this amending Act. 

Section 4 

The present provision reads as follows: 

23 The offices of the Board shall be situated at the City of 
Saint John or at such other place as the Lieutenant-Governor in 
Council shall designate and its sittings shall be held there, except 
where it is expedient to hold sittings elsewhere, in which case 
sittings may be held in any part of the Province . 

Section 5 

The frequency of Board meetings and the conduct of proceed
ings of the Board is set out. 

Section 6 

The Board may delegate any of its power, duties, authority or 
discretion under the Act. A person to whom a sub-delegation is 
made may, if permitted, sub-delegate such power, duties, au
thority or discretion. The decision, order or ruling of a person or 
body to whom the delegation or sub-delegation is made shall be 
deemed to be the decision of the Board. Where the Board has 
established an appeal procedure, the decision of the person from 
whom the appeal is made is deemed to be the decision of the 
Board until it is replaced by the decision of the person to whom 
the appeal is made. 

The Board is given additional responsibilities. 

Section 7 

A consequential amendment following from the amendment 
made under section I of this amending Act. 

Section 8 

The French and English versions are made consistent. 

NOTES EXPLICATIVES 

Article 1 

\I est apporte un changement dans la composition de la 
Commission des accidents du travail et une disposition en fait du 
president de la Commission de I'hygiene et de la securite au 
travail un membre d'office. Les mandats du president, du vice
president et des autres membres de la Commission sont precises, 
de meme que les fonctions du president et du vice-president. Une 
disposition vient fixer la remuneration des membres de la 
Commission. \I doit etre nomme un vice-president 11 temps 
partie\. 

Article 2 

Un changement est aussi apporte aux exigences relatives au 
quorum. 

Article 3 

Modification correlative 11 celie faite en vertu de I'article 2 de 
la loi modificative. 

Article 4 

Texte actuel de cete disposition: 

23 Les bureaux de la Commission sont situes dans la ville de 
Saint-lean ou, Ie cas echeant, dans un autre lieu que Ie 
lieutenant-gouverneur en conseil designe et les seances de la 
Commission doivent s'y tenir, sauf lorsqu'il est opportun de 
tenir des seances ailleurs; dans ce cas, les seances peuvent etre 
tenues n'importe ou dans dans la province. 

Article 5 

\I est etabli la frequence des reunions de la Commission et la 
procedure 11 suivre. 

Article 6 

La Commission peut deleguer une partie de ses pouvoirs, de 
ses fonctions, de son autorite ou de sa discretion en vertu de la 
Loi. Une personne 11 qui c'est sous-deleguee peut, s'ille lui est 
permis, sous-deleguer 11 son tour ce pouvoir, cette autorite, ces 
fonctions, ou cette discretion. \I est etabli que la decision, I'or
dre ou la regie d'une personne ou d'un organisme ayant re~u 
delegation ou sous-delegation sont reputes etre des decisions de 
la Commission. \I en est de meme lorsque la Commission a etabli 
une procedure d'appel et ce, jusqu'au remplacement de la deci
sion rendue par la personne a laquelle I'appel est interjete. 

De nouvelles responsabilites sont assignees 11 la Commission. 

Article 7 

Modification correlative 11 celie faite en vertu de I'article I de 
la loi modificative. 

Article 8 

Les versions anglaise et fran~aise sont rendues compatibles. 



An Act to Amend the 
Workers' Compensation Act 

. Her Majesty, by and with the advice and consent 
of the Legislative Assembly of New Brunswick, 
enacts as follows: 

1 Sections 18 to 20 of the Workers' Compensation 
Act, chapter W-13 of the Revised Statutes, 1973, 
are repealed and the following are substituted: 

18( 1) The Board shall consist of ten members to 
be appointed by the Lieutenant-Governor in Coun
cil, including 

(a) subject to subsection (2), four persons 
who, in the opinion of the Lieutenant-Governor 
in Council, are representative of workers, 

(b) four persons who, in the opinion of the 
Lieutenant-Governor in Council, are represent
ative of employers, and 

(c) two persons who, in the opinion of the 
Lieutenant-Governor in Council, are not repre
sentative of workers or employers, one of whom 
shall be appointed as chairman and the other as 
vice-chai rman. 

18(2) The Lieutenant-Governor in Council shall 
not appoint persons under paragraph (1 )(a) who 
are described in paragraph (c) of the definition 
"worker" . 

• 

I 

Loi modifiant la 
Loi sur les accidents de travail 

Sa Majeste, sur I'avis et du consentement de 
I' Assemblee legislative du Nouveau-Brunswick, 
decrete: 

1 Les articles 18 a 20 de la Loi sur les accidents de 
travail, chapitre W-13 des Lois revisees de 1973, 
sont abroges et remplaces par ce qui suit: 

18(1) La Commission se compose de dix membres 
nommes par Ie lieutenant-gouverneur en conseil, 
comprenant: 

a) sous reserve du paragraphe (2), quatre per
sonnes qui, de I'avis du lieutenant-gouverneur 
en conseil rep res en tent les travailleurs, 

b) quatre personnes qui, de I'avis du 
lieutenant -gouverneur enconseil, representent 
les employeurs, et 

c) deux personnes qui de I'avis du lieutenant
gouverneur ne representent ni les travailleurs, ni 
les employeurs, I'une etant nommee president, 
I' autre, vice-president. 

18(2) Le lieutenant-gouverneur en conseil ne peut 
nommer en vertu de I'alinea (l)a) des personnes 
indiquees a I'alinea c) de la definition «travailleur». 



18(3) Notwithstanding subsection (I), the chair
man of the New Brunswick Occupational Health 
and Safety Commission is an ex officio member of 
the Board, but shall not have a vote and shall not be 
considered in determining whether the quorum re
quirements established under section 21 have been 
met. 

19(1) The chairman and the vice-chairman shall 
be appointed for a term not to exceed five years and 
they are eligible for reappointment for one or more 
additional terms not to exceed five years each . . 

19(2) Subject to subsection (3), the term of office 
of a member other than the chairman or vice
chairman is three years. 

19(3) The first appointments of members of the 
Board, other than the chairman or vice-chairman, 
shall be on the following basis: 

(a) under paragraph 18(1 )(a), one member 
shall be appointed for a term of one year, an
other for a term of two years and two members 
for a term of three years, and 

(b) under paragraph 18(1 )(b), one member 
shall be appointed for a term of one year, an
other for a term of two years and two members 
for a term of three years. 

19(4) Members referred to in subsection (2) are 
eligible for reappointment for one or more addi
tional terms. 

19(5) The appointment of any member of the 
Board may be terminated before the expiry of the 
member's term for cause. 

19(6) Notwithstanding subsections (I), (2) and 
(3), and subject to subsection (5), a member shall 
remain in office until reappointed or replaced. 

19(7) Where a vacancy occurs during the term of 
office of a member, the person appointed to fill the 
vacancy shall be appointed to serve the remainder 
of the term of office of that member. 
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18(3) Nonobstant Ie paragraphe (I), Ie president 
de la Commission de I'hygiene et de la securite au 
travail est membre d'office de la Commission, mais 
ne peut voter ni ne peut etre considere dans la 
determination des presences req uises a I' article 21, 
pour atteindre Ie quorum. 

19(1) Le president et Ie vice-president sont 
nommes pour un mandat ne depassant pas cinq ans 
et ils peuvent etre nommes a nouveau pour des 
mandats supplementaires ne depassant pas chacun 

• cmq ans. 

19(2) Sous reserve du paragraphe (3), Ie mandat 
de chaque membre autre que Ie president ou Ie vice
president est de trois ans. 

19(3) La premiere nomination des membres de la 
Commission, aut res que Ie president ou Ie vice
president, se fait de la fac;:on suivante: 

a) en vertu de I'alinea 18(I)a), un membre est 
nomme pour un mandat d'un an; un autre pour 
un mandat de deux ans et deux membres pour un 
mandat de trois ans, et 

b) en vertu de I'alinea 18(I)b), un membre est 
nomme pour un an, un autre pour deux ans et 
deux membres pour trois ans. 

19(4) Les membres vises au paragraphe (2) peu
vent etre nommes a nouveau pour un ou plusieurs 
mandats supplementaires. 

19(5) II ne peut etre mis fin au mandat d'un mem
bre de la Commission avant son expiration que 
pour motif valable. 

19(6) Nonobstant les paragraphes (1), (2) et (3) et 
sous reserve du paragraphe (5), un membre reste en 
fonction jusqu'a sa renomination ou son remplace
ment. 

19(7) Lorsqu'une vacance survient durant Ie 
mandat d'un membre, la personne nommee pour Ie 
rem placer ne sert que Ie restant du mandat de ce 
membre. 



20(1) The chairman is the chief executive officer 
of the Board and is responsible to the Board for the 
operations of the Board within the guidelines estab
lished by the Board. 

20(2) The chairman may delegate any power, 
duty, authority or discretion in connection with his 
position as chief executive officer to any officer or 
servant of the Board. 

20(3) The chairman shall, when requested by the 
Minister of Labour, report to the Lieutenant
Governor in Council through the Minister of La
bour on matters relating to the administration of 
the Act, the financial status of the Board, its collec
tion of revenues, the disposition of its funds and 
assets and any other activities of the Board. 

20(4) In the case of the absence of the chairman 
or the chairman's inability to act or of a vacancy in 
the office, the vice-chairman may act as and shall 
have all the power, duty, authority and discretion of 
the chairman. 

20(5) Where the vice-chairman appears to have 
acted for or instead of the chairman, it shall be 
presumed that the vice-chairman so acted for one 
of the reasons mentioned in subsection (4). 

20.1(1) The chairman and vice-chairman shall 
serve full-time and shall be paid an annual salary to 
be fixed by the Lieutenant-Governor in Council. 

20.1(2) Members of the Board other than the 
chairman and vice-chairman shall serve part-time 
and shall be remunerated as the Lieutenant
Governor in Council directs. 

20.1(3) The Board may fix the rate for reimburse
ment of expenses incurred by members of the 
Board while performing their duties. 

20.2( I) The Lieutenant-Governor in Council 
shall appoint a person who is not representative of 
workers or employers to act as a part-time vice-

• 
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20(1) Le president est Ie principal agent executi f 
de la Commission et est responsable devant elle des 
operations de celle-ci dans Ie cadre des directives 
qu' elle etablit. 

20(2) Le president peut deleguer tout pouvoir, 
toute autorite ou discretion relatif a son poste de 
principal agent executif de la Commission a tout 
dirigeant ou employe de la Commission. 

20(3) Le president doit, lorsque Ie ministre du 
Travail lui en fait la demande, faire rapport par 
I'entremise de celui-ci au lieutenant-gouverneur en 
conseil sur des sujets concernant I'application de la 
Loi, Ie statut financier de la Commission, la per
ception de ses revenus, I'utilisation de ses fonds et 
actifs ainsi que ses aut res activites. 

20(4) En I'absence du president ou lorsque Ie pre
sident est incapable d'agir ou bien lorsque son 
poste est vacant, Ie vice-president peut agir comme 
president et exercer Ie pouvoir, les fonctions, I'au
torite et la discretion du president. 

20(5) Lorsqu'il appert que Ie vice-president a agi 
en lieu et place du president, il doit etre presume 
que Ie vice-president a agi pour l'une des raisons 
mentionnees au paragraphe (4). 

20.1(1) Le president et Ie vice-president servent en 
qualite de membre a temps plein et re<;oivent un 
traitement annuel fixe par Ie lieutenant-gouverneur 
en conseil. 

20.1(2) Les membres de la Commission aut res 
que Ie president et Ie vice-president servent en qua
lite de membres a temps partiel de la Commission et 
sont remuneres de la fa<;on qu'ordonne Ie 
lieutenant -gouverneur en conseil. 

20.1(3) La Commision peut fixer Ie taux de rem
boursement de depenses engagees par les membres 
de la Commission dans I'exercice de leurs fonc
tions. 

20.2(1) Le lieutenant-gouverneur en conseil doit 
nommer une personne qui n'est un representant ni 
des travailleurs ni des employeurs comme vice-



chairman for a term not to exceed five years and the 
person is eligible for reappointment for one or 
more additional terms not to exceed five years 
each . 

• 

20.2(2) The part-time vice-chairman may act as 
and shall have all the power, duty, authority and 
discretion of the vice-chairman 

(a) only in the case of the absence of the full
time vice-chairman or the full-time vice
chairman's inability to act or of a vacancy in the 
office or when the full-time vice-chairman is 
acting as the chairman, and 

(b) only for such time and with respect to such 
tasks or duties as the chairman or full-time vice
chairman, as the case may be, may request. 

20.2(3) Where the part -time vice-chairman ap
pears to have acted for or instead of the full-time 
vice-chairman, it shall be presumed that he so acted 
for one of the reasons mentioned in subsection (2). 

20.2(4) Subsections 20.1 (2) and (3) apply with the 
necessary modifications to the part-time vice
chairman. 

. 

2 Section 21 o/the Act is repealed and the/ollow
ing is substituted: 

21 Six members constitute a quorum of the 
Board, if the chairman or vice-chairman is present 
and if at least one person is present who has been 
appointed under paragraph 18(l)(a) and one per
son is present who has been appointed under para
graph 18(l)(b). 

3 Section 22 o/the Act is repealed and the/ollow
ing is substituted: 

22 A vacancy on the Board does not impair its 
status to act. 

4 Section 23 of the Act is repealed and thejollow
ing is substituted: 

4 

president a temps partiel pour un mandat ne depas
sant pas cinq ans et cette personne peut etre 
nommee a nouveau pour un ou plusieurs mandats 
ne depassant pas chacun cinq ans. 
• 

20.2(2) Le vice-president a temps partiel ne peut 
agir a titre de vice-president et ne doit exercer Ie 
pouvoir, les fonctions, I'autorite et la discretion du 
vice-president 

a) que lorsque Ie vice-president a temps plein 
est absent ou qu'il est incapable d'agir ou que 
son poste est vacant, ou que Ie vice-president a 
temps plein agit comme president, et 

b) que pendant ce laps de temps et relativement 
aux taches ou fonctions que Ie president ou Ie 
vice-president a temps plein, suivant Ie cas, peut 

, . 
requenr. 

20.2(3) Lorsqu'il appert que Ie vice-presiden a 
temps partiel a agi en lieu et place du vice-president 
a temps plein, il doit etre presume qu'il a agi pour 
l'une des raisons mentionnees au paragraphe (2). 

20.2(4) Les paragraphes 20.1 (2) et (3) s'appli
quent avec les modifications necessaires au vice
president a temps partie!. 

2 L'article 21 de la Loi est abroge et remplace par 
• • ce qUi SUIt: 

21 Six membres constituent Ie quorum de la 
Commission si Ie president ou Ie vice-president est 

, . . , 
present et SI au moms sont presentes une personne 
qui a ete nommee en vertu de I' alinea 18( I )a) et une 
autre qui a ete nommee en vertu de I'alinea 18(l)b). 

3 L'article 22 de la Loi est abroge et remplace par 
• • ce qUi SUIt: 

22 Une vacance au sein de la Commission n'af
fecte pas son pouvoir d'agir. 

4 Varticle 23 de la Lo; est abroge et remplace par 
• • ce qUi sutt: 



23 The offices of the Board shall be situated in 
The City of Saint] ohn or in such other place as the 
Lieutenant-Governor in Council shall designate. 

5 Section 25 of the Act is repealed and thefollow
ing is substituted: 

25(1) The Board shall meet at least six times in 
each calendar year. 

25(2) Meetings shall be called by the chairman 
who may call meetings of the Board more fre
quently than as prescribed in subsection (I). 

25(3) Subject to subsection (4) and to the bylaws 
of the Board, the Board may conduct its proceed
ings as it considers fit for the proper discharge and 
dispatch of business. 

25(4) In respect of any matter coming before the 
Board for decision, an employer, association or 
worker or dependent interested in the decision shall 
be entitled, upon application, to a public hearing 
before a decision is made by the Board. 

6 The Act is amended by adding after section 25 
the following: 

25.1(1) The Board may delegate any of its power, 
duties, authority or discretion under this Act to one 
or more persons in such a manner and subject to 
such terms and conditions as it considers appropri
ate. 

25.1(2) A person may sub-delegate any power, 
authority, duty or discretion which has been dele
gated to the person under subsection (I), if permit
ted to do so by the terms and conditions of the 
delegation. 

25.1(3) A decision, order or ruling of a person to 
whom the Board has made a delegation under sub
section (I) or of a person to whom a sub-delegation 
has been made under subsection (2) shall be deemed 
to be a decision, order or ruling of the Board. 

5 

23 Les bureaux de la Commission sont situes dans 
la cite appelee The City of Saint John ou dans un 
autre lieu que Ie lieutenant-gouverneur en conseil 
designe. 

5 L'article 25 de la Loi est abroge et remplace par 
• • ce qUi SUIt: 

25(1) La Commission se reunit au moins six fois 
par an nee civile. 

25(2) Les reunions sont convoquees par Ie presi
dent qui peut les convoquer plus frequemment que 
ne Ie prescrit Ie paragraphe (I). 

25(3) Sous reserve du paragraphe (4) et des regle
ments administratifs de la Commission, celle-ci 
peut tenir ses deliberations de la fa<;on qu'elle es
time appropriee pour la bonne execution et la 
bonne expedition des affaires. 

25(4) En ce qui concerne toute question soumise a 
la Commission pour decision, un employeur, une 
association, un travailleur ou une per sonne a sa 
charge ayant un interet dans la decision ont droit, 
sur demande, a une audition publique avant qu'une 
decision soit rendue par la Commission. 

6 La Loi est modifiee par l'adjonction apres I'ar
ticle 25 de ce qui suit: 

25.1(1) La Commission peut deleguer une partie 
de son pouvoir, de ses fonctions, de son autorite ou 
de sa discretion en vertu de la presente loi a une ou 
plusieurs personnes de la maniere et sous reserve 
des conditions et modalites qu'elle estime appro-. , 
pnees. 

25.1(2) Une personne peut sous deleguer un pou
voir, une fonction, une autorite ou une discretion 
qui lui a ete delegue en vertu du paragraphe (I), si 
les conditions et modalites de la delegation Ie lui 
permettent. 

25.1(3) Une decision, un ordre ou une regie pris 
ou donnes par une personne a qui la Commission a 
donne delegation en vertu du paragraphe (I) ou par 
une personne qui a re<;u sous-delegation en vertu du 
paragraphe (2), sont consideres com me une deci
sion, une regie ou un ordre de la Commission. 



25.1(4) Where the Board has established an ap
peal procedure under section 81.1, the decision, 
order or ruling of the person from whom the appeal 
is made shall be deemed to be the decision, order or 
ruling of the Board until it is replaced by a decision, 
order or ruling of the person or body to whom the 
appeal is made. 

25.2 In addition to its other responsibilities under 
the Act, the Board shall 

(a) promote an understanding of, acceptance 
of and compliance with this Act, 

(b) undertake research on matters related to 
workers' compensation, 

(c) advise the Minister of Labour on develop
ments in the field of workers' compensation in 
other jurisdictions, 

(d) recommend changes in this Act and the , 

regulations in order to promote better service by 
the Board, and 

(e) publish such reports, studies and recom
mendations as the Board considers appropriate. 

7 Subsection 28(1) of the Act is repealed and the 
following is substituted: 

28(1) The salaries, remuneration and reimburse
ment of the members of the Board, the part-time 
vice-chairman and the secretary, chief medical offi
cer, auditors, medical inspectors, officers, clerks 
and servants, together with the necessary expenses 
of administration of this Part, shall be paid out of 
the Accident Fund. 

8 Section 30 of the French version of the Act is 
amended by striking out "ministre du Travail et des 
Ressources humaines" and substituting "ministre 
du Travail" . 

6 

25.1(4) Lorsque la Commission a arrete une proc
edure d'appel en vertu de I'article 81.1, la decision, 
I'ordre ou la regie pris par la personne et dont il est 
interjete appel sont reputees etre la decision, I'or
dre ou la regie de la Commission jusqu'a leur rem
placement par la decision, I'ordre ou la regie de la 
personne ou I'organisme saisi de I'appel. 

25.2 En plus des autres responsabilites mention
nees dans la presente Loi, la Commission doit 

a) encourager la comprehension, I'acceptation 
et Ie respect de la presente loi, 

b) entreprendre des recherches relatives a I'in
demnisation des travailleurs, 

c) conseiller Ie ministre du Travail sur les deve
loppements survenus dans Ie domaine de I'in
demnisation des travailleurs sous d'autres 
autorites legislatives, 

d) recommander des changements a apporter 
dans la presente loi et aux reglements afin de 
favoriser I'amelioration des services de la 
Commission, et 

e) publier des rapports, etudes et recomman
dations qui lui semblent appropries 

7 Le paragraphe 28(1) de la Loi est abroge et 
remplace par ce qui suit: 

28(1) Les traitement, la remuneration et les rem
boursements des membres de la Commission, du 
vice-president a temps partiel et du secretaire, du 
medecin chef, des verificateurs, des inspecteurs me
dicaux, des cadres, des commis et des employes, 
ainsi que les depenses d'administration necessaires 
a I'execution de la presente Partie sont payes sur la 
caisse des accidents. 

8 L'article 30 de la version franfaise de la Loi est 
modifie par la suppression des mots «ministre du 
Travail et des Ressources humaines» et leur rempla
cement par les mots «ministre du Travail». 



9 The Act is amended by adding after section 30 
the following: 

30.1 The Minister of Labour shall lay the report 
referred to in section 30 before the Legislative As
sembly if it is then sitting or if not, at the next 
ensuing sitting. 

10 Section 36 of the Act is amended by adding 
after subsection (2) thefolLowing: 

36(2.1) Notwithstanding subsection (2), where 
the Board has established an appeal procedure un
der section 81.1, no appeal shall be taken to the 
Court of Appeal until all steps in the appeal proce
dure have been concluded. 

11 Subsection 80(1) of the Act is amended by 
striking out "The Board has the power" and substi
tuting "Subject to the regulations, the Board has 
the power". 

12 Section 81 of the Act is amended 

(a) by striking out the portion preceding para
graph a) of the French version and substituting 
the following: 

81 Le lieutenant-gouverneur en conseil peut 
etablir des reglements, 

(b) in paragraph a) of the French version by 
striking out "prescrire" and substituting "pre
scrivant"; 

(c) in paragraph c) of the French version by 
striking out "arreter" and substituting "prescri
vant" ; 

(d) in paragraph d) of the French version by 
striking out "prescrire" and substituting "pre
scrivant"; 

(e) in paragraph d.l) of the French version by 
striking out "prescrire" and substituting "pre
scrivant"; 

• 

7 

9 La Loi est modi/iee par l'adjonction apres l'ar
ticle 30 de ce qui suit: 

30.1 Le ministre du Travail doit deposer Ie rap
port mentionne a l'article 30 devant l'Assemblee 
legislative si elle est en session ou, si elle ne l'est pas, 
a la plus prochaine session. 

10 L'article 36 de la Loi est modifie par l'adjonc
tion apres Ie paragraphe (2) de ce qui suit: 

36(2.1) Nonobstant Ie paragraphe (2), si la 
Commission a etabli une procedure d'appel en 
vertu de I'article 81.1, nul appel ne peut etre inter
jete devant la Cour d'appel tant que toutes les 
etapes de la procedure d'appel n'ont pas ete 
completees. 

11 Le paragraphe 80(1) de la Loi est modifie par 
la suppression des mots «La Commission a Ie pou
voir» et leur remplacement par les mots «Sous H!
serve des reglements, la Commission a Ie pouvoim. 

12 L'article 81 de la Loi est modifie, 

a) par la suppression du passage de la version 
franfaise qui precede l'alinea a) de la version 
franfaise et son remplacement par ce qui suit: 

81 Le lieutenant-gouverneur en conseil peut eta
blir des reglements, 

b) par la suppression du mot «prescrire» a l'a
linea a) de la version franfaise et son remplace
ment par Ie mot «prescrivant», 

c) par la suppression du mot «arreter» a l'ali
nea c) de la version franfaise et son remplace
ment par Ie mot «prescrivant », 

d) par la suppression du mot «prescrire» a l'a
linea d) de la version franfaise et son remplace
ment par Ie mot «prescrivant », 

e) par la suppression du mot «prescrire» a I 'ali
nea d.l) de la version franfaise et son remplace
ment par Ie mot «prescrivant», 
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