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An Act to Incorporate 
the Saint John YM-YWCA Inc. 

WHEREAS the persons named in section 2 pray 
that it be enacted as hereinafter set forth; 

THEREFORE, Her Majesty, by and with the 
advice and consent of the Legislative Assembly of 
New Brunswick, enacts as follows: 

1 In this Act, unless the context otherwise re
quires, the "Company" means The Saint John 
YM-YWCA Inc. 

2 Daryl Louis Dibblee, Manager, of the City of 
Saint John, in the County of Saint John, in the 
Province of New Brunswick, Joanne Louise Fitz
patrick, Artist, of the City of Saint John aforesaid, 
Edna Marina Forestell, Occupational Health Advi
sor, of the Town of Rothesay, in the County of 
Kings, in the Province of New Brunswick, John 
Kenneth Foster, Chief Executive Officer YMCA, 
of the Village of Quispamsis, in the County of 
Kings in the Province, Barbara Jean Janes, Librar
ian, of the City of Saint John aforesaid, Catherine 
Ersilia Rignanesi, Chartered Accountant, of the 
Village of Gondola Point, in the County of Kings, 
in the Province of New Brunswick, Rolf Otto 
Spangenberg, Manager, of the Town of Rothesay 

I 

Loi constituant en corporation 
The Saint John YM-YWCA Inc. 

CONSIDERANT que les personnes nommees a 
l'article 2 ont demande qu'il soit decrete tel qu'e
nonce ci-dessous; 

A CES CAUSES, Sa Majeste, sur I'avis et du 
consentement de I' Assemblee legislative du 
Noveau-Brunswick, decrete: 

1 Dans la presente loi, a moins que Ie contexte 
n'exige un sens different, Ie mot «Compagnie» de
signe The Saint John YM- YWCA Inc . 

• 

2 Daryl Louis Dibblee, gerant, de la cite appelee 
The City of Saint John, comte de Saint John, pro
vince du Noveau-Brunswick, Joanne Louise Fitz
patrick, artiste, de la cite appelee The City of Saint 
John deja mentionnee, Edna Marina Forestell, 
conseillere en hygiene du travail, de la ville de Ro
thesay, comte de Kings, province du Nouveau
Brunswick, John Kenneth Foster, directeur du 
YMCA, de la ville de Quispamsis, comte de Kings, 
province du Nouveau-Brunswick, Barbara Jean 
Janes, bibliothecaire, de la cite appelee The City of 
Saint John deja mentionnee, Catherine Ersilia Ri
gnanesi, comptable agree, du village de Gondola 
Point, comte de Kings, province du Nouveau
Brunswick, Rolf Otto Spangenberg, gerant, de la 



aforesaid, Clifford William Stanley, Engineer, of 
the Town of Rothesay aforesaid, Helen Frances 
Tracey, Manager, of the City of Saint John afore
said, Robert George Vincent, Barrister and Solici
tor, of the Town of Rothesay, aforesaid, Doris 
Ward, Executive Director YWCA, of the City of 
Saint John aforesaid and Ella Christine Whelly, 
Manager, of the Town of Rothesay aforesaid, and 
all such other persons who are now members of The 
Saint John Young Men's Christian Association and 
the Young Women's Christian Association of Saint 
John, Limited or who hereafter under the by-laws 
of the Company become members of the Company 
are constituted a body corporate and politic under 
the name, The Saint John YM-YWCA Inc., for the 
purpose of conducting, carrying on and promoting 
the work of the Young Men's Christian Association 
and the Young Women's Christian Association in 
the City of Saint John aforesaid and surrounding 
areas and for the objects and purposes set forth in 
section 6. 

3 The head office of the Company shall be in the 
City of Saint John aforesaid or at such other place 
within the Province as the Company may by by-law 
designate. 

4(1) The Company shall have no share capital 
and subject to the provisions of this Act, shall have 
all the powers and privileges and be subject to all 
the limitations and restrictions applicable to a com
pany incorporated under section 18 of the Com
panies Act. 

4(2) Notwithstanding the provisions of subsec
tion (I), the Company may acquire real and per
sonal property for its purposes to any value. 

5(1) The Company shall be carried on without the 
purpose of gain for its members and any profits or 
other accretions to the Company shall be used in 
promoting its objects and purposes and no part of 
the income of the Company shall be payable to or 
otherwise available for the personal benefit of any 
member thereof. 
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ville de Rothesay, deja mentionnee, Clifford Wil
liam Stanley, ingenieur, de la ville de Rothesay deja 
mentionnee, Helen Frances Tracey, gerante, de la 
cite appelee The City oj Saint John deja mention
nee, Robert George Vincent, avocat, de la ville de 
Rothesay susmentionnee, Doris Ward, directrice 
du YWCA, de la cite appelee The City oj Saint 
John deja mention nee et Ella Christine Whelly, 
gerante, de la ville de Rothesay deja mentionnee, et 
toutes autres personnes qui sont presentement 
membres de The Saint John Young Men's Christian 
Association et du Young Women's Christian Asso
ciation ojSaint John, Limited, ou qui pourront par 
la suite devenir membre de la Compagnie en vertu 
des reglements administratifs de la Compagnie sont 
constitues en corporation sous la raison sociale The 
Saint John YM- YWCA Inc. La Compagnie a 
comme but de diriger, poursuivre et promouvoir 
I'oeuvre de Young Men's Christian Association et 
Young Women's Christian Association dans la cite 
appelee The City of Saint John deja mentionnee et 
les alentours afin de realiser les objets et buts de
crits a l'article 6. 

3 Le siege social de la Compagnie est dans la cite 
appelee The City oj Saint John deja mentionnee ou 
en tout autre lieu dans la province que peut designer 
la Compagnie par ses reglements administratifs. 

4(1) La Compagnie est sans capital social et sous 
reserve des dispositions de la presente loi, a tous les 
pouvoirs et privileges et est assujettie aux limita
tions et restrictions applicables a une compagnie 
constituee en vertu de l'article 18 de la Loi sur les 

• compagntes. 

4(2) Nonobstant les dispositions du paragraphe 
(I), la Compagnie peut, afin de realiser ses buts, 
acquerir des biens reels et personnels pour n'im
porte quelle valeur. 

5(1) La Compagnie est une compagnie a but non 
lucratif et tous profits ou accroissements re~us par 
la Compagnie sont utilises afin de promouvoir ses 
objectifs et ses buts. Aucune partie du revenu de la 
Compagnie est payable ou autrement disponible 
pour Ie benefice personnel de ses membres. 



5(2) Upon dissolution of the Company and after 
payment of all debts due and liabilities, its remain
ing property shall be distributed or disposed of to 
charities recognized by the Minister of National 
Revenue (Canada) or his successor having objects 
the same as or similar to the objects of the Com
pany which carryon their work solely in Canada; 
and no part of any property of the Company shall 
be available to its members upon such dissolution. 

6 Notwithstanding section 2, the Company is in
corporated for the following objects and purposes: 

(a) to adopt and fulfill the purposes of the 
National Council of Young Men's Christian As
sociation and the Young Women's Christian As
sociation of Canada by the promotion of 
Christian character, health, and citizenship 
amongst people of both sexes of all colours, 
races and faiths through the provision of facili
ties and the conduct of activities conducive to 
the spiritual, intellectual, social and physical 

. well-being of the individual and for the general 
benefit of the community; 

(b) for the objects and purposes aforesaid, to 
acquire and take over the responsibility for the 
activities of The Saint John Young Men's Chris
tian Association and Young Women's Christian 
Association of Saint John, Limited, together 
with the property and other assets and the liabili
ties of the said The Saint John Young Men's 
Christian Association and the said Young Wom
en's Christian Association of Saint John, Lim
ited; 

(c) for the further attainment of the above ob
jects and purposes: 

(i) to operate, maintain and support meet
ings, lectures, classes, reading and recreation 
rooms, libraries, gymnasi urns, athletic 
grounds, dormitories, bedrooms, lunch
rooms, summer camps, aquatic facilities and 
such other facilities and activities as may 
from time to time be determined by it; 
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5(2) Lors de la dissolution de la Compagnie, et 
apres Ie paiement de to utes dettes et obligations, Ie 
reste des biens de la Compagnie est distribue ou 
transfere aux organismes de charite reconnues par 
Ie Ministre de Revenu National du Canada ou son 
successeur ou il en est dispose ou transfere au bene
fice de ces organismes ayant des objets semblables a 
ceux de la Compagnie. Ces organismes de charite 
doivent excercer leur activite au Canada seulement. 
Aucun bien de la Compagnie est disponible pour 
ses membres lors d'une telle dissolution. 

6 Nonobstant 1 'article 2, la Compagnie est cons
tituee pour realiser les objectifs et buts suivants: 

(a) adopter et realiser les buts du National 
Council of Young Men's Christian Association 
et du Young Women's Christian Association of 
Canada en promouvant Ie caractere chretien, la 
sante et Ie civisme parmi les personnes des deux 
sexes, de differentes couleurs, races et religions 
en offrant des installations et en organ is ant des 
activites men ant au bien-etre spirituel, intellec
tuel, social et physique des individus, ainsi que 
pour Ie benefice general de la communaute; 

(b) afin de realiser les objectifs et les buts deja 
• 

mentionnes, acquerir et assumer la responsabi-
lite des activites de The Saint John Young Men's 
Christian Association et Young Women's Chris
tian Association of Saint John, Limited avec les 
biens et les autres actifs et les obligations de The 
Saint John Young Men's Association et de 
Young Women's Christian Association of Saint 
John, Limited; 

• 

(c) afin de realiser davantage les buts et objec
tifs mentionnes: 

(i) gerer, entretenir et encourager des reu
nions, des conferences, des classes, des salles 
de lecture et de recreation, des bibliotheques, 
des gymnases, des champs athletiques, des 
dortoirs, des chambres a coucher, des salles a 
manger, des camps d'ete, des installations 
aquatiques et autres installations et activites 
etablis de temps a autre par la Compagnie; 



-

(ii) to make all or part of its facilities availa
ble for use by community organizations and 
the public for the general good of residences 
of the City of Saint John aforesaid and sur
rounding areas upon such terms and condi
tions as may from time to time be determined 
by it; 

(iii) to construct, maintain and alter any 
buildings or works necessary or convenient 
for its objects and purposes and to acquire by 
purchase, lease or otherwise and to hold any 
land or interest therein necessary for its actual 
use and occupation or for carrying on its 
undertaking; 

(iv) to use, apply, give, devote, accumulate 
or distribute from time to time all or part of 
the fund or funds of the Company and/or the 
income therefrom for charities recognized by 
the Minister of National Revenue (Canada) 
or his successor; 

(v) to acquire by purchase, lease, devise, 
gift and other title, and to hold, any real 
property necessary for the carrying on of its 
undertaking, and for the purpose of drawing 
a revenue therefrom, and to sell, lease, mort
gage, dispose of and convey the same or any 
part thereof as may be considered advisable; 

(vi) to acquire, accept, solicit or receive, by 
purchase, lease, contract, donation, legacy, 
gift, grant, bequest or otherwise, any kind of 
real or personal property; and to enter into 
and carry out agreements, contracts and un
dertakings incidental thereto; 

(vii) to hold, manage, sell or convert any of 
the real or personal property from time to 
time owned by the Company, and to invest 
and reinvest any principal in such manner as 
may from time to time be determined; 

(viii) to exercise all voting rights and to au
thorize and direct the execution and delivery 

4 

(ii) rendre disponible toutes ou une partie 
de ses installations aux organismes commu
nautaires et au public pour Ie bien en general 
des residents de la cite appelee The City of 
Saint John et les alentours, selon les modali
tes et les conditions etablies de temps a autre 
par la Compagnie; 

(iii) construire, entretenir et modifier tous 
biitiments ou travaux necessaires ou utiles a 
ses objectifs et buts, et acquerir par achat, 
bail ou autrement et detenir tous bien-fonds 
ou droits dans ceux-ci necessaires pour son 
propre usage et occupation, ou pour respecter 
ses engagements; 

(iv) d'utiliser, affecter, donner, consacrer, 
accumuler ou distribuer de temps a autre tout 
ou une partie des fonds de la Compagnie et Ie 
revenu proven ant de ceux-ci, a des organis
mes de charite reconnus par Ie Ministre de 
Revenu National (Canada) ou son succes
seur; 

(v) d'acquerir par achat, bail, leg, don ou 
autre titre, ou de detenir, tout bien reel neces
saire au respect de ses engagements, et afin de 
tirer un revenu de ceux-ci, et de vendre, louer, 
leguer, hypothequer, disposer de et transferer 
ceux-ci ou toute partie de ceux-ci tel que 
considere opportun; 

(vi) d'acquerir, accepter, solliciter ou rece
voir, par achat, bail, contract, don, leg, dona
tion, subvention, ou autrement, toute sorte 
de bien reel ou personnel; et de conc\ure ou de 
respecter des conventions, contrats et engage
ments relatifs a ceux-ci; 

(vii) de detenir, gerer, vendre ou convertir 
tout bien reel ou personnel de temps a autre 
appartenant a la Compagnie, et d'investir et 
de reinvestir tout capital de toute fayon deter
minee de temps a autre; 

(viii) d'exercer tout droit de vote et d'auto
riser et ordonner I'execution et la livraison de 



• 

of proxies in connection with any shares or 
obligations in any company or corporation 
owned by the Company; 

(ix) to demand, receive, sue for, recover and 
compel the payment of all sums of money 
that may become due and payable to the 
Company, and to apply the said sums for the 
objects and purposes of the Company, and 
generally to sue and be sued; 

(x) to acquire, accept, solicit or receive any 
gift of real or personal property, either as an 
annual or other contribution or as an addi
tion to the fund or funds of the Company; 

(xi) to employ and pay such assistants, 
clerks, agents, representatives and employ
ees, and to procure, equip and maintain such 
offices and other facilities, and to incur such 
reasonable expenses as may be necessary; 

(xii) to draw, make, accept, discount, exe
cute and issue bills of exchange, promissory 
notes and other negotiable or transferable 
instruments. 

7(1) The affairs of the Company shall be man
aged by a board of directors, herein called the 
"Board", consisting of such number of persons 
elected in such manner and for such term or terms 
as may be determined by by-law. 

7(2) The said Daryl Louis Dibblee, Joanne 
Louise Fitzpatrick, Edna Marina Forestell, Bar
bara Jean Janes, Catherine Ersilia Rignanesi, Rolf 
Otto Spangenberg, Cli fford William Stanley, He
len Frances Tracey, Robert George Vincent and Ella 
Christine Whelly shall constitute the directors of 
the Company until the next ensuing meeting of the 
members of the Company. 

8(1) The executive of the Company shall consist 
of a president, a past president, one or more vice-
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procurations reliees aux actions ou obliga
tions de toute compagnie ou corporation ap
partenant a la Compagnie; 

(ix) demander, recevoir, poursuivre en jus
tice, recouvrer et contraindre Ie paiement de 
toute somme d'argent pouvant etre due et 
payable a la Compagnie, et imputer ces som
mes aux objectifs et buts de la Compagnie, et 
generalement de poursuivre en justice ou d' e
tre poursuivi en justice; 

-

(x) d'acquerir, accepter, solliciter ou rece
voir des dons sous forme de biens personnels 
et reel, soit en tant que contribution annuelle 
ou autre d'addition au fonds de la Compa-

• gme; 

(xi) d'embaucher et de payer des assistants, 
mandataires, representants et employes, et de 
pourboir, d'equipper et de maintiendre des 
bureaux et installations, et d'engager toutes 
depenses raisonnables jugees necessaires; 

(xii) de tirer, faire, accepter, escompter, exe
cuter et emettre des lettres de change, billets a 
ordre ou autres effets negotiables ou trans fe
rabies. 

7(1) Les affaires de la Compagnie sont gerees par 
Ie conseil d'administration, ci-apres appele 
«Conseil», compose d'un nombre de personnes 
elues de la maniere et pour Ie mandat ou les man
dats prevus aux reglements administratifs. 

7(2) Daryl Louis Dibblee, Joanne Louise Fitzpa
trick, Edna Marina Forestell, Barbara Jean Janes, 
Catherine Ersilia Rignanesi, Rolf Otto Spangen
berg, Clifford William Stanley, Helen Frances Tra
cey, Robert George Vincent et Ella Christine 
Whelly sont les administrateurs de la Compagnie 
jusqu'a la prochaine assemblee des membres de la 
Compagnie. 

8(1) Le comite executi f de la Compagnie est 
compose d'un president, d'un president sortant, 



presidents, a secretary, a treasurer, and such other 
officers as may be prescribed by by-law, and shall 
be elected or appointed annually by the Board at its 
first meeting following the annual meeting of the 
Company. 

8(2) Notwithstanding subsection (1), the first ex
ecutive of the Company shall be elected or ap
pointed by the first directors of the Company at its 
first meeting following the coming into force of this 
Act. 

9(1) A resolution in writing signed by all the 
members of the Board entitled to vote on that 
resolution at a meeting of the Board or a committee 
thereof, is as valid as if it had been passed at a 
meeting of the Board or committee thereof and a 
copy of every such resolution shall be kept with the 
minutes of the proceedings of the Board or any 
committee thereof. 

9(2) A director may participate in a meeting of 
the Board or a committee thereof by means of 
telephone or other communication facilities in the 
meeting to hear each other and a director partici
pating in a meeting by those means shall be deemed 
to be present at that meeting. 

10(1) The Board may appoint from their number 
one or more committees and delegate to such com
mittee any of the powers of the Board. 

10(2) Notwithstanding subsection (1), no com
mittee has the authority to: 

(a) submit to the members any question or 
matter requiring the approval of the members; 

(b) fill a vacancy among the Board, or if an 
auditor has been appointed, in the office of au
ditor; 

(c) approve any financial statements of the 
Company; 

~ 

d'un ou de plusieurs vice-presidents, d'un secre
taire, d'un tresorier et de tous autres dirigeants 
prescrits par les reglements administratifs, et sont 
elus ou nommes chaque an nee par Ie Conseil a sa 
premiere reunion suivant I'assemblee annuelle de la 
Compagnie. 

8(2) Nonobstant Ie paragraphe (1), Ie premier 
co mite executif de la Compagnie est elu ou nomme 
par les premiers administrateurs de la Compagnie a 
la premiere reunion suivant I'entree en vigueur de la 
presente loi. 

9(1) Une resolution ecrite signee par tous les 
membres du Conseil ayant droit de voter sur cette 
resolution a une reunion du Conseil ou d'un co mite 
de celui-ci, est valide comme si elle avait ete adoptee 
a une reunion du Conseil ou par un comite de celui
ci et une copie de ces resolutions est gardee avec les 
proces-verbaux du Conseil ou de tout comite de 
celui-ci. 

9(2) Un administrateur peut participer a une reu
nion du Conseil ou d'un co mite de celui-ci par 
telephone ou par autre moyen de communication 
afin d'entendre les aut res et un administrateur par-.. .., , . ,,,,,, 
tlclpant amSI a une reumon est repute etre present a 

• • cette reumon. 

10(1) Le Conseil peut nommer parmis ses mem
bres un ou plusiers comites et peut deleguer a ce 
comite n'importe que! pouvoir du Conseil. 

10(2) Nonobstant Ie paragraphe (1), aucun 
comite n'a Ie droit: 

(a) de soumettre aux membres toute question 
ou affaire necessitant I'approbation des mem
bres; 

(b) de remplir une vacance au sein du Conseil, 
ou si un verificateur a ete nomme, remplir une 

, 
vacance a ce poste; 

(c) de ratifier tout etat financier de la Compa-
• gme; 



(d) borrow money upon the credit of the Com
pany; 

(e) issue, reissue, sell or pledge debt obliga
tions of the Company; 

(f) give a guarantee on behalf of the Company 
to seCl!re performance of an obligation of any 
person; 

(g) mortgage, hypothecate, pledge or other
wise create a security interest in all or any prop
erty of the Company, owned or subsequently 
acquired, to secure any obligation of the Com
pany;and 

(h) adopt, amend or repeal by-laws. 

11(1) The Board may administer the affairs of the 
Company in all things, and make or cause to be 
made for the Company any description of contract 
that the Company may by law enter into, and may 
make by-laws not contrary to law or to this Act, as 
to the following matters: 

(a) borrowing money upon the credit of the 
Company; 

(b) issuing, reissuing, selling, or pledging debt 
obligations of the Company; 

(c) giving a guarantee on behalf of the Com
pany to secure performance of an obligation of 
any person; 

(d) mortgaging, hypothecating, pledging or 
otherwise creating a security interest in all or any 
property of the Company, owned or subse
quently acquired, to secure any obligation of the 
Company; 

• 

(e) the qualifications of the members of the 
Board; 
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(d) d'emprunter de I'argent sur Ie credit de la 
Compagnie; 

(e) d'emettre, re-emettre, vendre ou mettre en 
gage les obligations de la Compagnie; 

(f) de donner une garantie au nom de la 
Compagnie afin d'assumer I'execution d'une 
obligation de toute personne; 

(g) d'hypothequer, grever, mettre en gage ou 
•• • autrement creer une surete sur tous ou une partIe 

des biens de la Compagnie, appartenant ou ac
quis subsequemment, afin de garantir toute obli
gation de la Compagnie; 

(h) d'etablir, modifier ou abroger les regle
ments administratifs. 

11(1) Le Conseil peut gerer de fac;:on generale les 
affaires de la Compagnie, et peut negocier ou 
contracter to ute sorte de contrat au nom de la 
Compagnie, que la compagnie peut conclure en 
vertu de la loi, et peut etablir des reglements admi
nistratifs non contraires au droit ou it la presente 
loi, en ce qui concerne les matieres suivantes: 

(a) emprunter de I'argent sur Ie credit de la 
Compagnie; 

(b) emettre, re-emettre, vendre, mettre en gage 
des obligations de la Compagnie; 

(c) donner une garantie au nom de la Compa
gnie afin d'assumer I'execution d'une obligation 
de toute personne; 

(d) hypothequer, grever, mettre en gage ou au-
., . 

trement creer une surete sur tout ou une partIe 
des biens de la Compagnie, appartenant it ou 
acquis subsequemment, afin de garantir toute 
obligation de la Compagnie; 

(e) les qualites requises des membres du 
Conseil; 



(f) the classes of members of the Company and 
the qualifications for each class; 

(g) the time and place for the holding of the 
annual meeting of the Company, the calling of 
meetings, regular and special, of the Board and 
of the Company, the quorum, the requirements 
as to proxies, and the procedure in all things at 
such meetings; 

(h) the appointment, functions, duties and re
moval of all agents, officers and servants of the 
Company, the security to be given by them to the 
Company and their remuneration; 

(i) the date of the annual meeting of the Com
pany;and 

(j) the conduct, in all other particulars of the 
affairs of the Company not otherwise provided 
for in this Act. 

11(2) Notwithstanding the provisions of the 
Companies Act, the Board may enact by-laws for 
any purpose for which the Company has power, 
and such by-laws shall be valid and effectual until 
the next annual meeting of the Company, and if not 
confirmed thereat, shall from that time only cease 
to have any legal effect. 

12 Notwithstanding the provisions of subsection 
5(1) of this Act, salaried employees of the Com
pany may, subject to the by-laws of the Company 
become members of the Company. 

13 The Company shall be deemed to be substi
tuted in the place and stead of The Saint John 
Young Men's Christian Association and Young 
Women's Christian Association of Saint John, 
Limited in or in respect of every trust, trust deed, 
agreement, pension plan, instrument of creation, 
settlement, assignment, will, codicil or other testa-

8 

(f) les categories des membres de la Compa
gnie, et les qualites requises pour chaque catego-

• 

ne; 

(g) la date, I'heure et Ie lieu de la tenue de 
I'assemblee annuelle de la Compagnie, la convo
cation des assemblees regulieres et speciales de la 
Compagnie et les reunions regulieres et speciales 
du Conseil, Ie quorum, les exigeances quant aux 
procurations, et les procedures a suivre lors de 
ces assemblees et reunions; 

(h) la nomination, les fonctions, les devoirs, et 
la revocation de tout representant, dirigeant et 
employes de la Compagnie, Ie cautionnement a 
etre donne par ces personnes a la Compagnie 
ainsi que leur remuneration; 

(i) la date de I'assemblee annuelle de la 
Compagnie; et 

(j) la conduite de la Compagnie en ce qui 
concerne to utes autres affaires n'etant pas ex
pressement prevues a la presente loi. 

11(2) Nonobstant les dispositions de la Loi sur les 
compagnies, Ie Conseil peut etablir des reglements 
administratifs que la compagnie peut etablir 
concernant tout autre sujet, et ces reglements admi
nistratifs sont valides et ont effet jusqu'a I'assem
blee annuelle suivante de la Compagnie, et s'ils ne 
sont pas confirmes a cette assemblee, sont de nul 
effet a partir de cette date. 

12 Nonobstant les dispositions du paragraphe 
5(1) de la presente loi, les employes salaries de la 
Compagnie peuvent, so us reserve des reglements 
administratifs de la Compagnie, devenir membres 
de la Compagnie. 

13 La Compagnie est reputee succeder a The 
Saint John Young Men's Christian Association et a 
Young Women's Christian Association of Saint 
John, Limiled,en ce qui concerne chaque fiducie, 
acte de fiducie, convention, regime de pension, 
instrument, acte de disposition patrimoniale, ces
sion, testament, codicille ou autre document testa-



mentary document, and every letters testamentary, 
letters of administration, judgment, decree, order, 
direction, or appointment of any court, judge or 
other constituted authority, and every other docu
ment or trust however created, wherein or whereby, 
or of which The Saint John Young Men's Christian 
Association or Young Women's Christian Associa
tion of Saint John, Limited is named as a benefi
ciary or a3 having a beneficial interest wherein any 
property, interest, possibility or right is vested in 
The Saint John Young Men's Christian Association 
or Young Women's Christian Association of Saint 
John, Limited and every such document or trust 
howsoever created shall be read, construed and 
given effect as if the Company had been named 
therein in the place and stead of The Saint John 
Young Men's Christian Association or Young 
Women's Christian Association of Saint John, 
Limited, as the case may be. 

14(1) The provisions of the Companies Act, ex
cept subsection 14(1), shall apply to the Company 
so far as the same are not inconsistent with the 
provisions of this Act. 

14(2) Notwithstanding the Companies Act, sup
plementary letters patent with respect to the Com
pany may be issued under the Companies Act in the 
same manner as a company incorporated pursuant 
to section 18 of that Act. 

9 

mentaire, et toutes lett res testamentaires, lett res 
d'administration, jugement, decret, ordonnance, 
directive, ou mandat de designation de toute Cour, . . , . , 
tout Juge ou autres autontes constltuees et tout 
autre document ou fiducie peu importe leur mode 
de creation, dans lequel ou par lequel The Saint 
John Young Men's Christian Association ou Young 
Women's Christian Association of Saint John, Li
mited est nomme comme beneficiaire ou comme 
ayant un droit a titre beneficiaire en vertu duquel 
tout bien, interet, possibilite ou droit ou certain est 
devolu a The Saint John Young Men's Christian 
Association ou Young Women's Christian Associa
tion of Saint John, Limited et tout document ou 
toute fiducie de ce genre, quel que soit Ie mode de 
leur creation est lu, interprete et a effet comme si la 
Compagnie y avait ete nomme au lieu de The Saint 
John Young Men's Christian Association ou de 
Young Women's Christian Association of Saint 
John, Limited, selon Ie cas. 

14(1) Les dispositions de la Loi sur les Compa
gnies, sauf Ie paragraphe 14(1), s'appliquent a la 
Compagnie, en autant qu'elles ne sont pas incom
patibles aux dispositions de la presente loi. 

14(2) Nonobstant la Loi sur les Compagnies, des 
lettres patentes supplementaires relativement a la 
Compagnie peuvent etre emises en vertu de la Loi 
sur les Compagnies comme si elle etait une compa
gnie constituee en vertu de I' article 18 de cette Loi. 

• 
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