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EXPLANATORY NOTES 

Section 1 

The English and French versions are made con
sistent. 

Section 2 

This provision presently reads as follows: 

25(2) For the purpose of this section and section 
26, "earnings" means the pay received or receiv
able by an employee for work done by him for an 
employer and includes the cash value of board or 
lodging provided by the employer as established 

(aJ by agreement between the employer and 
the employee; or 

(b) in the absence of such agreement, by order 
of the Director. 

Section 3 

A spelling error is corrected. 

Section 4 

A provision is added to ensure that the male and 
female employees of an employer are paid equal 
pay for work that is substantially the same. This 
rule does not apply where different levels of pay are 
paid in accordance with a seniority system, a merit 
system, a system that measures earnings by quan
tity or quality of production or any other system or 
practice that is not otherwise unlawful. 

NOTES EXPLICATIVES 

Article 1 

Les versions anglaise et fran~aise sont rendues 
compatibles. 

Article 2 

Cette disposition se lit pn!sentement comme suit: 

25(2) Pour I'application du present article et de 
l'article 26, Ie terme «gains» designe la remunera
tion que Ie salarie a re~ue ou doit recevoir pour Ie 
travail qu'il a accompli pour un employeur et s'en
tend egalement de la valeur en especes de la table et 
du logement fournis par I'employeur, determinee 

a) par accord entre I'employeur et Ie salarie; ou 

b) a defaut d'accord, par une ordonnance du 
Directeur. 

Article 3 

Une faute d'orthographe est corrigee. 

Article 4 

Une disposition est ajoutee afin d'assurer que 
tous les salaries de sexe masculin ou feminin d'un 
employeur sont payes selon une remuneration egale 
pour un travail qui est substantiellement Ie meme. 
Cette regIe ne s'applique pas lorsque des niveaux 
differents de remuneration sont payes conforme
ment a un systeme d'anciennete, un systeme de 
merite ou un systeme qui determine les gains selon 
la quantite ou la qualite de la production ou tout 
autre systeme ou pratique qui n'est pas autrement 
illegal. 



An Act to Amend the 
Employment Standards Act 

Her Majesty, by and with the advice and consent 
of the Legislative Assembly of New Brunswick, 
enacts as follows: 

1 Paragraph 9(l)(h) of the French version of the 
EmpLoyment Standards Act, chapter E-7.2 of the 
Acts of New Brunswick, 1982, is amended by strik
ing out "minimum". 

2 Subsection 25(2) of the Act is amended by strik
ing out "pay" and substituting "wages" . 

3 Subsection 31(1) of the French version of the 
Act is amended by striking out "empoyeur" in the 
portion preceding paragraph (a) and substituting 
"employeur" . 

4 The Act is amended by adding after section 37 
the following: 

EQUAL PAY FOR EQUAL WORK 

37.1(1) No employer shall pay an employee of 
one sex at a different rate of pay from that which he 
pays to an employee of the other sex for work that 
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Loi modifiant la 
Loi sur les normes d'emploi 

Sa Majeste, sur I'avis et du consentement de 
I' AssembIee legislative du Nouveau-Brunswick, 
decrete: 

1 L'alinea 9(l)h) de La version franfaise de La Loi 
sur Les normes d'empLoi, chapitre E-7.2 des Lois du 
Nouveau-Brunswick de 1982, est modifie par La 
suppression du mot «minimum». 

2 Le paragraphe 25(2) de fa Loi est modifie par La 
suppression des mots «fa remuneration que Le sa
farie a refue» et Leur rempfacement par Les mots «Ie 
salaire que Ie salarie a re<;:u». 

3 Le paragraphe 31(1) de La version franfaise de fa 
Loi est modifie par La suppression du mot «em
poyeur» dans Le passage qui precede L'alinea a) et 
son rempLacement par Le mot «employeur». 

4 La Loi est modifiee par L'adjonction apres I'ar
ticle 37 de ce qui suit: 

" , 
REMUNERATION EGALE POUR UN TRA-
VAILEGAL 

37.1(1) Nul employeur ne peut verser a des sala
ries de sexes differents un taux de remuneration 
different pour du travail qui 



(a) is performed in the same establishment, 

(b) is substantially the same in nature, 

(c) requires substantially the same skill, effort 
and responsibility, and 

(d) is performed under similar working condi
tions 

except where the payment is made pursuant to 

(e) a seniority system, 

(f) a merit system, 

(g) a system that measures earnings by quan
tity or quality of production, or 

(h) any other system or practice that is not 
otherwise unlawful. 

37.1(2) No employer shall reduce the rate of pay 
of an employee in order to comply with subsection 
(1 ). 

37.1(3) No person shall attempt to influence an 
employer to violate subsection (1). 

37.1(4) Where an employer's violation of this sec
tion results in an employee receiving a lower 
amount of pay than he would have received if the 
employer had not committed the violation, the Di
rector may make any order that he considers appro
priate and just in the circumstances, including an 
order that the employer compensate the employee 
for the loss in pay. 

5 Subsection 41(3) of the French version of the 
Act is repealed and the folio wing is substituted: 

41(3) Les articles 39 et 40 sont assujettis aux dis
positions de la Loi sur {'hygiene et fa securite au 
travail en ce qui concerne I'emploi de personnes 
agees de moins de seize ans. 
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a) est execute dans un meme lieu d'emploi, 

b) est substantiellement du meme genre, 

c) exige substantiellement les memes apti
tudes, Ie meme effort et les memes responsabili-

, 
tes, et 

d) est execute dans des conditions similaires de 
travail 

sauf si Ie versement est fait conformement it 

e) un systeme d'anciennete, 

f) un systeme de merite, 

g) un systeme qui determine les gains selon la 
quantite ou la qualite de la production, ou 

h) tout autre systeme ou pratique qui n'est pas 
autrement illegal. 

37.1(2) Nul employeur ne peut reduire Ie taux de 
remuneration d'un salarie afin de se conformer au 
paragraphe (1). 

37.1(3) Nul ne peut tenter d'influencer un em
ployeur it enfreindre Ie paragraphe (I). 

37.1(4) Lorsque la violation du present article par 
un employeur a pour resultat qu'un salarie rec;oit 
un montant de remuneration inferieur it celui qu'il 
aurait rec;u n'eut ete de la violation, Ie Directeur 
peut rendre une ordonnance qu'il estime juste et 
appropriee dans les circonstances, y compris une 
ordonnance it l'effet que I'employeur indemnise Ie 
salarie pour la perte de remuneration. 

5 Le paragraphe 41 (3) de la version franraise de la 
Loi est abroge et remplace par ce qui suit: 

41(3) Les articles 39 et 40 sont assujettis aux dis
positions de la Loi sur ,'hygiene et /0 securite au 
travail en ce qui concerne I'emp!oi de personnes 
agees de moins de seize ans. 



6 Subsection 54(3) of the French version of the 
Act is amended by striking out ''jurisdiction'' and 
substituting "juridiction". 

7 Section 59 of the French version of the Act is 
amended by striking out "en vertu de du" in the 
portion preceding paragraph (a) and substituting 
"en vertu du". 

8 Subparagraph 65(l)(c)(iv) of the French version 
of the Act is repeaLed and the following is substi
tuted: 

(iv) a l'indemnite tenant lieu de preavis de 
cessation, payable a un salarie; 

9 Subsection 73(1) of the English version of the 
Act is amended by striking out "dispositon" in the 
portion following paragraph (c) and substituting 
"disposition" . 
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6 Le paragraphe 54(3) de La version fran raise de La 
Loi est modifie par La suppression du mot <<jurisdic
tion» et son remplacement par Ie mot «juridic
tion» . 

7 L'articLe 59 de La version franraise de La Loi est 
modifie par La suppression des mots «en vertu de 
dw> dans Le passage qui precede L'alinea a) et son 
rempLacement par Les mots «en vertu du». 

8 Le sous-alinea 65(l)c)(iv) de La versionfranraise 
de La Loi est abroge et rempLace par ce qui suit: 

(iv) a l'indemnite tenant lieu de preavis de 
cessation, payable a un salarie; 

9 Le paragraphe 73(1) de La version angLaise de La 
Loi est modifie par La suppression du mot «disposi
ton» dans La partie qui precede L'alinea (c) et son 
rempLacement par Le mot «disposition». 
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Section 5 

The English and French versions are made con
sistent. 

Section 6 

A spelling error is corrected. 

Section 7 

A word inadvertently inserted is deleted. 

Section 8 

The English and French versions are made con
sistent. 

Section 9 

A spelling error is corrected . 

Article 5 

Les versions anglaise et fran<;aise sont rendues 
compatibles. 

Article 6 

Une faute d'orthographe est corrigee. 

Article 7 

Un mot ajoute par inadvertance a la version 
fran<;aise est supprime. 

Article 8 

Les versions anglaise et fran<;aise sont rendues 
compatibles. 

Article 9 

Une faute d'orthographe est corrigee. 

• 
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