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EXPLANATORY NOTES 

Section I 

The Act applies to private homes if work is con
tracted to an employer of the persons working 
there. 

The Chief Compliance Officer may authorize a 
deviation from the regulations in accordance with 
standards prescribed by regulation or, if no stand
ards are prescribed, if he is satisfied that the devia
tion affords protection for the health and safety of 
employees equal to or greater than that prescribed 
by regulation. 

Section 2 

At a project site, the principal contractor, if any, 
or the owner shall ensure that a joint health and 
safety committee is established. 

Section 3 

The time limit for filing a complaint under sec
tion 25 of the Act is one year. 

Section 4 

An officer shall be accompanied during an in
spect ion by an employee and employer committee 
member or by representatives. 

NOTES EXPLlCATlVES 

Article I 

La loi s'applique a des maisons individuelles si Ie 
travail est prevu dans un contrat conelu avec I'em
ployeur des personnes qui y sont employees. 

Cagent principal de controle peut autoriser une 
derogation aux reglements conformement aux oor
mes prevues par regicment au, dans Ie cas au au
cune nerme n'cst prevue. s'i l est convaincu que la 
derogation offre une protection a la same et secu
rite des salaries egaie au superieure a celIe prevue 
par reglement. 

Article 2 

L'entrepreneur principal, s'i l y en a, au Ie pro
prietaire doit, it. un chantier, veiller it J'ctablisse
ment d'un comite mixtc d'hygicne et de sccurito. 

Article 3 

Lc dclai de prescription pour Ie depot d'une 
plainte en vert u de I'article 25 de la loi est d'un an. 

Article 4 

Lorsqu'il procede a une inspection, l'agent doit 
etre accompagne d'un mcmbre salaric et d'un 
membre employeur du comite ou de representams 
de chaque groupe. 



An Acllo Amend Ihe 
Occupational HeaUh and SafelY Acl 

Her Majesty, by and with the advice and consent 
of the Legislative Assembly of New Brunswick, 
enacts as follows: 

I Section 3 of the Occupational Health and 
Safety Act, chapter 0-0.2 of the Acts of New 
Brunswick, 1983, is repealed and the following sub
stituted therefor: 

3(1) This Act does not apply to a place of employ
ment that is a private home unless the work that is 
carried on has been contracted to the employer of 
one or more persons employed at that private 
home. 

3(2) This Act docs not apply to any place of em
ployment exempted by regulation from the applica
tion of the Act. 

3(3) Where an employer applies, in writing, for 
an authorization to deviate from any provision of 
the regulations, the Chief Compliance Officer may 
give permission in writing for that deviation under 
such terms and conditions as he shall consider ad· 
visable 
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Loi modifianlla Loi sur 
('hygiene et la securite au travail 

Sa Majeste, sur I'avis et du consentement de 
I' Assemblee legislative du Nouveau-Brunswick, 
dec rete: 

I L'article 3 de la Loi sur I 'hygiene et la sicuriti au 
travail, chapitre 0-0.2 des Lois du Nouveau
Brunswick de 1983, est abrogi et remplace par ce 

• • qUI sull: 

3(1) La presente loi ne s'applique pas iI un lieu de 
travail qui est une maison individuelle iI moins que 
Ie travail qui y est cffectue ne soit prevu dans un 
contrat conelu avec I'employeur de I'un ou plu
sieurs des salaries employes iI celle maison indivi
duelle. 

3(2) La presente loi ne s'applique iI aucun lieu de 
travail qui en est exempt" par voie de reglement. 

3(3) Lorsqu'un employeur formule une demande 
par ecrit pour I'obtention d'une autorisation de 
deroger iI une disposition quelconque des regie· 
ments, I'agent principal de controle peut donner sa 
permission ecrite pour la derogation sous reserve 
des conditions qu'il estime justes 
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(a) in accordance with the standards, if any, 
prescribed by regulation for granting such devia
tions, or 

(b) where no standards for granting deviations 
are prescribed by regulation, if he is satisfied 
that the deviation affords protection for the 
health and safety of employees equal to or 
greater than the protection prescribed by regula
tion. 

2 Section 14 of the said Act is amended 

(a) by repealing subsection (/) thereof and sub
stituting therefor the following: 

14(1) Subject to subsection (1.1), every employer 
with twenty or more employees regularly employed 
at a place of employment shall ensure the establish
ment of a joint health and safety committee. 

(h) by adding immediately after subsection (/) 
thereof the following subsection: 

14( 1.1) Where twenty or more employees are em
ployed at a project site, the principal contractor or, 
if there is no principal contractor, the owner shall 
ensure the establishment of a joint health and 
safety committee. 

3 Section 25 of the said Act is amended 

(a) by adding immediately after subsection (/) 
thereof the following subsection: 

25(1.1) A complaint referred to in subsection (I) 
shall be filed with the Commission not later than 
one year after the violation of section 24 com
plained of. 

(b) by repealing subsection (2) thereof and 
substituting therefor the following: 
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a) conformement aux normes, si norme il y a, 
prevues par reglement pour I'autorisation de tel
les derogations, ou 

b) lorsqu'aucune norme pour I'autorisation 
d'une derogation n'est prevue par reglement, s'il 
est convaincu que la derogation offre une pro
tection a la sante et securite des salaries egale ou 
superieure a celie prevue par reglement. 

2 L'article 14 de la Loi est modifii 

a) par ['abrogation du paragraphe (/) et son 
remplacement par ce qui suit: 

14( I) Sous reserve du paragraphe (1.1), tout em
ployeur occupant vingt salaries et plus de fa,on 
habituelle a un lieu de travail doit veiller a I'etablis
sement d'un comite mixte d'hygiene et de securite. 

b) par ['adjonction, apres Ie paragraphe (/), 
du paragraphe suivant: 

14( 1.1) lorsque vingt salaries et plus sont em
ployes it un chantier, )'entrepreneur principal Oll, a 
defaut d'un entrepreneur principal, Ie proprietaire 
doh veiller a I'etablissement d'un camite mixte 
d'hygiene et de securite. 

3 L'article 25 de la loi est modifi' 

a) par ['adjonction, apres Ie paragraphe (/), du 
paragraphe suivant: 

2S( 1.1) Une plainte en vertu du paragraphe (I) 
do it eire deposee aupres de la Commission dans un 
delai d'un an suivant la contravention a I'article 24 
qui est I'objet de la plainte. 

b) par ['abrogation du paragraphe (2) et son 
remplacement par ce qui suit: 

-



25(2) Where the Commission receives a com
plaint referred to in subsection (I) within the time 
limit prescribed in subsection (1.1), the Commis
sion shall refer the complaint to an arbitrator 
whom the Commission shall appoint. 

4 Section 29 of the said Act is amended by strik
ing oul the word "investigation" where it appears 
therein and substituting therefor the word "inspec
tion". 
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25(2) Lorsque la Commission re,oit une plainte 
en vertu du paragraphe (I) dans Ie delai prescrit au 
paragraphe (1.1), la Commission la transmet a un 
arbitre qu'elle nomme. 

4 L'article 29 de celie 10i est modi/ie par la sup
pression du mol «enquete» et son remplacement 

. . 
par «Inspect 10m). 

-
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